MUNICIPIUL PLOIESTI

RAPORT DE ACTIVITATE
pe anul 2014

DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica functioneaza cu o structura de 3 posturi de functie publica de
conducere, 19 posturi de functie publicad de executie si 2 posturi de personal contractual si
cuprinde :

- Serviciul Buget, Imprumuturi cu un post de functie publica de conducere de
sef serviciu si 7 posturi de functie publica de executie;

- Serviciul Financiar Contabilitate cu un post de functie publicd de conducere de
sef serviciu si 12 posturi de functie publica de executie;

- Compartimentul Casierie cu 2 posturi de personal contractual;

In perioada de raportare, Directia Economica din cadrul Municipiului Ploiesti a
desfasurat activitafi specifice astfel:

Serviciul Financiar — Contabilitate

Activitatile preponderente executate in cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate
in perioada de referintda au avut in vedere in principal imbunatitirea activitatii de
gestionare a fondurilor publice la nivel local, fiind vizate urmatoarele aspecte:

1) Administrarea conturilor de cheltuieli si efectuarea inregistrarilor contabile zilnice
aferente operatiunilor de incasari si plati aprobate de conducerea institutiei, precum si
efectuarea altor operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe baza de documente
justificative si aprobate de persoanele Tmputernicite;

2) Analizarea continutului angajamentelor legale si a altor documente primite pentru
stabilirea platilor urgente in scopul evitdrii intarzierii acelor pldti care pot constitui
potentiale baze de calcul de majordri pentru 1intarziere si/sau penalitdti, precum si
respectarea termenelor de platd contractuale a tuturor platilor, in limita veniturilor
incasate si a prevederilor bugetare aprobate;

3) Intocmirea zilnicd a documentelor pentru platile dispuse de conducerea institutiei
din bugetul local pentru activitatea curenta, verificarea si avizarea acestora pentru
Controlul Financiar Preventiv si efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati cu
numerar, atat pentru activitatea de baza a institufiei cat si pentru activitatea finantatd din
sponsorizari §i donatii, la Trezoreria Ploiesti, cu respectarea platilor planificate decadal;



4) Verificarea si urmarirea zilnica a respectarii plafonului de casa stabilit, efectuarea
depunerilor sau ridicarilor de numerar la, respectiv de la Trezoreria Ploiesti, cu
respectarea termenelor legale, a prognozelor si a programarilor intocmite si transmise
decadal;

5) Urmarirea, indrumarea si controlul activitatii casieriei institutiei si verificarea
zilnicd a documentelor de incasari si plati, a documentelor justificative anexate precum si
a registrului de casd, pentru operatiunile in lei;

6) Intocmirea, verificarea si avizarea deconturilor de cheltuieli pentru deplasari
interne si externe platite din bugetul local, a listelor pentru avansuri concedii odihna, a
documentelor de platd a concediilor medicale etc., ori de cate ori apar astfel de solicitari
(indemnizatii membri sectii votare, comisii) ;

7) Intocmirea statelor de platd a salariilor pentru personalul angajat al institutiei,
precum si a indemnizatiilor consilierilor locali, pentru plata personalului angajat cu
conventie prestari servicii si a altor drepturi ocazionale, virarea salariilor in conturile de
card deschise la banci si a retinerilor din salarii ;

8) Calcularea si verificarea sumelor, precum si intocmirea documentelor de plata
pentru retinerile din salarii precum si pentru celelalte obligatii fatd de bugetul statului,
bugetul asigurarilor sociale, agentia de formare si ocupare a forfei de munca, precum si a
altor creditori, si efectuarea viramentelor pe destinatiile respective ;

9) Constituirea garantiilor legale pentru salariatii cu gestiuni, stabilirea, retinerea si
incasarea ratelor lunare si virarea acestora in conturile de garantii deschise la C.E.C.
Bank, intocmirea documentatiei necesare pentru eliberarea garantiilor acelor salariafi care
nu mai detin gestiuni, sau virarea acestora la noile locuri de munca ;

10) Urmarirea si inregistrarea Incasarii contravalorii caietelor de sarcini, a garantiilor
pentru participarea la licitatii si a celor de buna executie, precum si restituirea garantiilor
celor respinsi sau care au fost declarati necastigatori la sedintele de licitatie, verificarea in
vederea restituirii a garantiilor de buna executie ;

11)Evidenta, Inregistrarea si urmarirea utilizarii fondurilor cu destinatie speciala si

a sponsorizarilor in concordantd cu scopurile pentru care au fost constituite si in limita
sumelor disponibile, precum si solicitarea documentelor justificative prevazute de lege
avizate i aprobate de persoanele cu atributiuni specifice acestei activitati ;

12) Intocmirea lunard a notelor contabile, totalizarea rulajelor lunare, debitoare si
creditoare din fisele de cont, stabilirea soldurilor pentru toate conturile, verificarea
operatiunilor inscrise In aceste documente, introducerea lor in calculator si editarea
balantei lunare de verificare, verificarea concordantei soldurilor din fisele de cont cu cele
din balantele de verificare si efectuarea eventualelor modificari ;



15) Urmarirea depunerii darilor de seama trimestriale si anuald de catre institutiile
bugetare aflate in subordinea primariei (11 unitati) precum si de catre centrele scolare
financiare (54 unitati), verificarea datelor nscrise in acestea si centralizarea lor impreuna
cu datele din darea de seama intocmitd pentru activitatea proprie, verificarea corelatiilor
conform documentelor de inchidere primite de la Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice Prahova ;

12) Intocmirea si depunerea darilor de seamid trimestriale si anualid la Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice Prahova in termenele stabilite prin actele
normative in vigoare sau prin adresele primite de la aceasta institutie ;

13) Centralizarea propunerilor primite de la serviciile ce urmaresc desfasurarea
contractelor de prestari servicii si intocmirea prognozei decadale conform O.U.G. nr.
34/2009 si O.M.F. nr. 2281/2009

14) Centralizarea prognozelor lunare conform O.U.G. nr. 34/2009 si O.M.F. nr.
2281/2009 pentru sumele in numerar mai mari de 1000 lei/zi ce urmeaza a fi ridicate din
banca, precum si pentru platile catre furnizori mai mari de 10.000 lei si depunerea
acestora la Trezoreria Ploiesti In cadrul termenelor legale stabilite ;

15) Centralizarea de la institutiile subordonate a situatiei lunare privind platile
restante si predarea lor la D.G.R.F.P. in termenele prevazute de lege ;

16) Intocmirea raportarilor chenzinale, lunare, trimestriale, anuale si ocazionale si
remiterea acestora institutiilor sau a altor unitati care le-au solicitat. Exemplu : declaratia
privind obligatiile lunare de plata catre bugetul statului, declaratiile lunare privind
obligatiile de plata catre Casa de Asigurari Sociale, ajutorul de somaj, casa de asigurari
pentru sanatate, situatia statisticd privind numarul de personal si fondul de salarii,
situatia lunard centralizata privind incadrarea la numarul de personal angajat aprobat,
declaratia 112 privind obligatiile de plata catre bugetul de stat consolidat precum si a
altor raportari intdmplatoare ;

17) S-a efectuat reactualizarea despagubirilor ce urmau a fi restituite de catre
persoanele care au solicitat restituirea in naturd a bunurilor expropriate conform Legii nr.
10 /2001 si emiterea notelor de plata;

18) Participarea salariatilor serviciului in comisiile de inventariere, receptie,
scoaterea din functiune si casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate atat
in administrarea Municipiului Ploiesti cat si a subunitatilor din subordine, precum si
acordarea de consultantd acestora din urma;

19) Intocmirea anuali a fiselor fiscale (FF 1 si FF 2), predarea unui exemplar
acelor persoane care au realizat venituri de natura salariald in cadrul Municipiului Ploiesti
si inaintarea unui exemplar (originalul) la Directia Generald Regionala a Finantelor
Publice Prahova in cadrul termenului prevazut de lege;



20) Indosarierea lunara a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor
de verificare si a altor documente financiar contabile in vederea legarii si arhivarii
acestora,;

21) Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de
incasari si plati care produc modificari in cadrul patrimoniului institutiei, conform
dispozitiei emise de ordonatorul de credite;

22) Continuarea procesului de implementare, imbunatatire, instruire si aplicare a
programelor informatice, crearea bazei de date in vederea realizarii tuturor lucrarilor
financiar — contabile, inclusiv a darilor de seama contabile proprii si centralizate in sistem
computerizat;

23) Organizarea, instruirea membrilor comisiilor si efectuarea inventarierii anuale
a patrimoniului institutiei, acordarea de consultantd pe parcursul desfasurarii lucrarilor si
inregistrarea rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren
cu evidenta contabila, urmarirea respectarii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului
finantelor publice, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

24) Intocmirea ordonantarilor pentru toate operatiunile de plati desfisurate in
cadrul serviciului pentru care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare si

angajamente individuale, vizarea acestora pentru CFPP;

25) Urmarirea realizarii obligatiilor si drepturilor inscrise in contractul colectiv de
munca pentru toti angajatii institutiei,

26) In perioada de raportare salariatii serviciului financiar au mai executat si alte
sarcini de serviciu incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei;

30) Evidenta mijloacelor fixe apartinand domeniului public si privat al Municipiului
Ploiesti ;

31) Evidenta furnizorilor aferenti activitafii curente si a furnizorilor aferenti
investitiilor finantate din bugetul extra;

33) Evidenta obiectelor de roblem i a materialelor finantate din bugetul local;

34) Evidenta extracontabila a garantiilor aferente investitiilor finantate din bugetul
extra;

35) Intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unitatii,
organelor de control etc.

36) Rezolvarea corespondentei specifice Serviciului Financiar.



Activitatile preponderente privind proiectele europene au fost:

1. Efectuarea inregistrarii in contabilitate a operatiunilor legate de programele cu
finantare externa roble (Cats, Grundtvig si alte proiecte) si proiectele finantate
din fonduri postaderare.

Proiectele finantate din fonduri postaderare sunt :

Reabilitarea/modernizarea si echiparea specifica a Centrului de Primire in
regim de urgenta Ciresarii Ploiesti ;

Schimbare destinatie cazarma in camin de batrani in Pavilionul B3,
Str.Cosminele nr.11A ;

Realizarea parcului municipal Ploiesti Vest inclusiv a cailor de acces si a
retelelor edilitare specifice ;

Realizarea parcului municipal Ploiesti Vest- Centrul de excelenta in
afaceri pentru tinerii intreprinzatori ;

Cresterea mobilitatii transportului public prin reabilitarea traseului
tramvaiului 102, cu lucrari vizand calea de rulare, statii adaptate
persoanelor cu dizabilitati, material rulant, elemente de semnalizare si
automatizare, etapa 1 (bucla nord intersectie Republicii) etapa 2 (bucla Vest
Bulevardul Republicii) ;

Cresterea mobilitatii transportului public prin reabilitarea traseului
tramvaiului 101, cu lucrari vizand calea de rulare, statii adaptate
persoanelor cu dizabilitati, material rulant, elemente de semnalizare si
automatizare, bucla 1 si bucla 2 ;

Reabilitare/modernizarea Hipodromului din Ploiesti — Centru hipic si de
agrement ;

Accesibilitate si fluidizare trafic catre zona industriala Ploiesti Vest si
platforma industriala Brazi.

2. Realizarea, pentru proiectele cu finantare externa, a urmatoarelor operatiuni:

intocmirea bugetelor de proiect

intocmirea documentelor pentru plata cheltuielilor

efectuarea platilor (din bugetul fondurilor externe nerambursabile, bugetul
local si bugetul creditelor interne — B.R.D.)

intocmirea documentelor aferente tragerilor din credite bancare

intocmirea pistelor de audit

completarea cererilor de rambursare

3. Intocmirea situatiilor si rapoartelor aferente proiectelor cu finantare externa
nerambursabila, catre :

Ministerul Finantelor Publice, trimestrial,
Ministerul Administratiei si Internelor, periodic,
catre autoritatile Uniunii Europene, periodic;
A.D.R. Muntenia Sud

4. Intocmirea bugetelor si a anexelor aferente proiectelor cu finantare externa
nerambursabild, a contului de executie si bugetelor de program aferente
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proiectelor cu finantare directd de la Uniunea Europeana si proiectelor finantate
din fonduri postaderare;

5. Intocmirea urmatoarelor documente:

- propuneri de angajamente, ordonantari, fise bugetare

- ordine de plata, D.P.V.E., dispozitii transfer, dispozitii platd / Incasare catre
casierie

- ordine licitatie valutara

- documentatie scutire T.V.A.;

6. Evidenta conturilor in afara bilantului pentru operatiunile derulate prin Bugetul
fondurilor externe nerambursabile in cadrul proiectelor cu finantare externa si
pentru operatiunile derulate prin bugetul local si bugetul creditelor interne pentru
proiectele finantate prin instrumente structurale;

7. Prezentarea, la cererea Consiliului Local si a Primarului, de rapoarte si informari
privind activitatea biroului in termenul si forma solicitat;

8. Urmarirea, indrumarea si controlul activitatii casieriei institutiei si verificarea
zilnicd a documentelor de incasari si plagi, a documentelor justificative anexate
precum si a registrului de casa, pentru operatiunile n valuta.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, a colaborat cu urmatoarele institutii:

- Trezoreria Ploiesti

- Administratia Finantelor Publice Ploiesti

- Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Ploiesti

- Institutii de asistentd roble

- Institutii de Tnvatdmant

- Institutii de cultura

- Institutii sanitare

- Servicii publice de subordonare locala

- Banci comerciale

- Partenerii din proiectele cu finantare externa: SC T.C.E. Calatori Express S.A..,
U.P.G.P,R.AS.P.

- A.D.R. Muntenia Sud

- A.D.L Polul de crestere Ploiesti Prahova

Serviciul Buget, Imprumuturi a avut urmdtoarele atributii:

1) Intocmirea, elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli
centralizat al municipiului Ploiesti pentru anul 2014 si estimari pentru anii 2015-2017
si a rectificarilor din cursul anului.



2) Intocmirea, elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al
municipiului Ploiesti pentru anul 2014 si estimari pentru anii 2015-2017 si a
rectificarilor din cursul anului ale acestuia.

3) Intocmirea bugetului institutiilor publice si activitatilor finantate integral
sau partial din venituri proprii pentru anul 2014 si estimari pentru anii 2015-2017,
precum si rectificarile din cursul anului ale acestuia.

4) Intocmirea bugetului creditelor interne pe anul 2014 si rectificarea din
cursul anului ale acestuia.

5) Intocmirea contului de executie al bugetului local:

- trimestrial si anual: la venituri pe capitole, subcapitole si paragrafe bugetare si la
cheltuieli pe capitole, subcapitole, paragrafe si detalieri pe capitole, subcapitole,
paragrafe, titluri, articole si alineate.

6) Intocmirea contului de executie al institutiilor publice si activitatilor finantate
integral sau partial din venituri proprii:

- lunar: incasari la venituri pe capitole, subcapitole si paragrafe bugetare si plati la
cheltuieli pe capitole, subcapitole, paragrafe si detalieri pe capitole, titluri, articole si
alineate;

- trimestrial si anual: la venituri pe capitole, subcapitole si paragrafe bugetare si la
cheltuieli pe capitole, subcapitole, paragrafe, si detalieri pe capitole, subcapitole,
paragrafe, titluri, articole si alineate.

7) Intocmirea contului de executie al creditelor interne :
- lunar: la cheltuieli pe capitole, titluri, articole si alineate;
- trimestrial si anual: pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole,
subcapitole si detalieri pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri, articole si alineate.

8) Pentru a se putea efectua plati conform prevederilor bugetare aprobate, lunar sau
in urma fiecarei rectificari bugetare, serviciul buget, imprumuturi intocmeste si
fundamenteaza cereri pentru deschiderei de credite insotite de note de fundamentare,
care sunt prezentate trezoreriei.

9) La solicitarea ordonatorilor tertiari de credite se intocmesc  dispozitii de
repartizare/ retragere a creditelor bugetare la nivel de titluri bugetare.

10) Zilnic se primeste si se analizeaza contul de executie transmis de Trezoreria
Ploiesti in scopul stabilirii disponibilului (excedentului) in limita caruia pot fi facute plati
precum si a verificarii incadrarii acestora in prevederile bugetare existente pe fiecare
destinatie in parte.



16)Intocmirea zilnici a fiselor bugetare ce contin plitile efectuate de serviciul
financiar (pentru cheltuielile curente) si de serviciul buget, imprumuturi (pentru
investitii), verificarea incadrarii bugetare ale acestora pe capitole, subcapitole,
paragrafe, titluri, articole si alineate si operarea eventualelor corectii pe baza
documentelor justificative.

12) La sfarsitul fiecarei luni se verifica platile efectuate in cursul lunii si preluarea
cheltuielilor corespunzatoare fiecarui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor
contabile intocmite de serviciul financiar.

13)intocmirea zilnici a angajamentelor legale si inscrierea acestora in fise de
angajament potrivit clasificatiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate.
Astfel se tine evidenta creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si
angajamentelor legale. Lunar se analizeaza diferentele provenite din angajamentele
intocmite si platile efectuate conform clasificatiei bugetare.

14) Lunar se intocmeste Anexa nr. 2 pe capitole bugetare conform Ordonantei
Guvernului nr. 48/2005 pentru reglementarea unor masuri privind numarul de posturi si
cheltuielile de personal in sectorul bugetar, cat si pentru ordonatorii de credite din
subordine, respectiv 95 formulare.

Trimestrial se Intocmesc, pe langa Anexa nr. 2, si Anexele 2%, 2b, 2c.

17) Intocmeste, la solicitarea DGRFPPloiesti, ’Situatia necesarului nivelului maxim a
cheltuielilor de personal” conform ordinelor in vigoare.

18) Lunar intocmeste “Situatia privind numarul de personal si cheltuielile cu

salariile” cf. OUG 63/2010 .

19) Prelucrarea si analiza datelor privind imprumutul intern garantat de
autoritatea administratiei locale si editarea situatiei lunare conform Anexei nr. 3.

20) Intocmirea lunara a documentelor necesare efectuarii operatiunilor de tragere
aferente imprumuturilor interne.

21) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor desfasurate prin conturile de la
bancile la care s-au contractat credite.

22) Evidenta furnizorilor de investitii din bugetul local si a celor aferente imprumuturilor
interne si efectuarea platilor catre acestia.

23) Evidenta garantiilor de buna executie in conturile in afara bilantului pentru garantiile
constituite prin scrisori de garantie bancara precum si prin retineri din facturile emise de
furnizori.



24)TVA — Evidenta veniturilor din activitati economice purtatoare de TVA

intocmirea decontului de TVA, virarea catre bugetul de stat a TV A-ului, evidenta zilnica
a incasarilor in conturi de venituri.

23)Rezolvarea permanenta a corespondentei specifice compartimentului;

24)indosarierea lunari a documentelor justificative, a notelor contabile, a
centralizatoarelor in vederea arhivarii acestora;

25) Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de plata ;

26) Intocmirea raportarilor curente ce revin serviciului buget, imprumuturi ;

27) Executarea si altor sarcini de serviciu dispuse de sefii ierarhici superiori si /
sau conducerea institutiei ;

28) Insusirea legislatiei in vigoare si aplicarea corecta si in termen a acesteia, in
cadrul serviciului buget, imprumuturi, contracte;

29) Intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari privind
aprobarea si rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al Municipiului Ploiesti si
verificarea raportului de specialitate pentru proiectele de hotarari ale celorlalti ordonatori
de credite;

30) Intocmirea rapoartelor de specialitate pentru alte  roblem din domeniu
inscrise pe ordinea de zi a sedintelor consiliului local ;

31) Contabilitatea cheltuielilor pe grupe de cheltuieli, dupa natura si destinatia lor;

32) Intocmirea lunara a notelor contabile aferente veniturilor;

33) Realizarea inregistrarii in contabilitate a obligatiilor de plata, incasarilor si
debitelor pentru fiecare categorie de venit in parte;

34) Participarea la inventarierea generald anuald a patrimoniului Municipiului
Ploiesti;

35) Respectarea regulamentului de ordine interioara, dind dovada de loialitate
fata de interesele institutiei in care lucreaza;



36) Respectarea normelor de disciplinad si normelor de etica in indeplinirea sarcinilor
de serviciu, in relatiile cu sefii, cu colegii, cu cetdtenii si cu alte persoane cu care
colaboreaza;

37) La sfarsitul anului face regularizari, acolo unde a fost cazul, ale bugetului local
cu bugetul de stat si celelalte bugete care au alocat surse de venit Municipiului Ploiesti;

38) Lunar s-a intocmit Anexa nr. 2 — cerere de finantare centralizatoare pentru
cheltuielile de personal ale medicilor si asistentilor din cabinetele medicale scolare;

39) Lunar s-au intocmit conturile de executie aferente datoriei publice (Anexele 9,
11, 16, 19, 20, Anexele 7);

In vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli al Municipiului
Ploiesti serviciul buget, imprumuturi, centralizeaza §i analizeaza propunerile
compartimentelor Primadriei.

De asemenea, centralizeaza si analizeaza propunerile institutiilor publice
de subordonate Consiliului local a caror activitate se reflecti in bugetul de
venituri si cheltuieli al municipiului Ploiesti si anume:

- alte servicii publice generale: Serviciul Public Local Comunitare de Evidenta a
Persoanelor;

- ordine publica: Politia Locala Ploiesti;

- invatamant: 54 unitati de invatamant;

- sanatate:  Spitalul Municipal Ploiesti, Spitalul de Pediatrie Ploiesti, Centrul de
Transfuzie Sanguina;

- cultura: Teatrul “Toma Caragiu”, Filarmonica “P. Constantinescu”, Casa de Cultura “I.
L. Caragiale”, Club Sportiv Municipal, Administratia Parcului Memorial “C-tin Stere”;

- asistenta sociala: Administratia Serviciilor Sociale Comunitare, Crese;

- servicii §i dezvoltare publica §i locuinge : Serviul Public Finante Locale Ploiesti.

Pentru intocmirea bugetului si respectiv contului de executie al institutiilor
publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii, serviciul buget,
imprumuturi, centralizeaza si analizeazd propunerile, respectiv conturile de executie
ale institutiilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Ploiesti in
numar de 64 unitati.

Pentru intocmirea contului de executie al bugetului local se opereaza zZilnic in
fisele bugetare, platile sau incasarile efectuate prin Trezorerie, se verificd §i se
analizeazd executia de casd a bugetului de venituri §i cheltuieli, lunar, trimestrial si
anual (sau ori de cdte ori este nevoie), iar in cazuri de necorelari intre prevederi si pliti
se intocmesc formele legale de corelare a acestora. Zilnic se opereaza in fisele de
angajamente tindndu-se evidenta creditelor bugetare aprobate, angajamentelor
bugetare si angajamentelor legale.
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40) Participarea la intocmirea trimestriala si anuald a Darii de Seama Contabile ;

41) Participarea la inchiderea exercitiului financiar;

La data de 31.12. 2012, veniturile au fost realizate dupa cum urmeaza :

- mii lei-
Denumire Prevederi Realizari Procent
realizare
Total venituri buget local 529.504,15 501.024,66 | 94,62
Venituri curente 470.602,83 459.612,93 97,66
Venituri din capital 1.771,79 1.768,58 99,82
Subventii de la bugetul de stat 1.330,96 1.330,96 100,00

Cheltuielile la 31.12. 2014 au fost realizate In procent de 93,79%, respectiv in

suma de 434.117,75 mii lei, dupa cum urmeaza :

- mii lei —
Capitolul Prevederi Realizari Procent
realizare

Autoritati publice si actiuni
externe

18.225,51 18.211,85 99,93
Alte servicii publice generale

31.275,25 30.473,59 97,44
Tranzactii privind datoria publica
s1 imprumuturi

8.062,37 8.062,37 100,00
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Ordine publica i sigurantd
nationala

6.844,25 6.792,03 99,24
Invatamant

135.571,95 133.890,33 | 98,95
Sanatate

11.634,02 11.574,50 99,49
Cultura, recreere si religie

43.461,72 33.587,83 77,28
Asigurari si asistentd sociala

44.524,52 43.333,87 97,33
Locuinte, servicii si dezv. Publica

38.994,11 38.681,34 99,20
Protectia mediului

37.952,47 37.918,47 99,91
Combustibili si energie

9.802,50 9.802,00 99,99
Transporturi

145.955,48 130.920,54 | 89,70
TOTAL

532.304,15 503.248,72 | 94,54
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DIRECTIA GENERALA DE DEZVOLTARE URBANA

I. DATE GENERALE

In anul 2014 Serviciul Autorizatii Constructii a functionat cu 13 posturi
de executie si un post de conducere.
- Serviciul Autorizatii Constructii cu structura de 1 post de conducere si
10 posturi de executie

- Compartiment Gestiune Date Urbane ( nou infiintat) cu structura

de 4 posturi de executie ( 3 posturi preluate de la actualul Serviciu
Autorizatii Constructii si un post vacant de consilier, clasa I, debutant,
preluat de la Serviciul Dezvoltare Urbana si Metropolitana reorganizat).

Repartizarea angajatilor Serviciului Autorizatii Constructii conform
atributiilor ce le revin este urmatoarea :
- 5 consilieri s1 2 referenti de specialitate au ca atributii emiterea

certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare

1 consilier asigura banca de date a serviciului ;

1 consilier asigura regularizarea taxelor de autorizare
- 1 consilier debutant-post vacant

- Repartizarea angajatilor Compartimentului Gestiune Date Urbane conform
atributiilor ce le revin este urmatoarea :

- 1 consilier care asigura baza de date a secretariatului DGDU
- 1 referent care asigura baza de date de intrare in DGDU
- 1 consilier, debutant- post vacant

- 1 consilier asistent- post vacant

II. ATRIBUTII

Principalele atributii ale Serviciului Autorizatii Constructii sunt:
— Verificarea operativa privind respectarea structurii si continutului

documentatiilor depuse si restituirea, dupa caz, a documentatiilor

necorespunzatoare (in termen de maximum 5 zile de la inregistrarea cererii);
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— Analizarea documentelor depuse in vederea emiterii certificatelor de
urbanism, precum si pentru stabilirea cerintelor si conditiilor urbanistice
necesare pentru elaborarea documentatiei tehnice - D.T. pentru autorizarea
executarii lucrarilor de constructii.

— Analizarea documentatiei pentru autorizarea executarii lucrarilor de
constructii depuse, in vederea constatdrii indeplinirii prin documentatia
tehnicd - D.T. a tuturor cerintelor si conditiilor urbanistice impuse prin
certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele, acordurile, punctul
de vedere si, dupa caz, actul administrativ al autoritatii pentru protectia
mediului competentd, obtinute de solicitant;

— Redactarea si prezentarea spre semnare a certificatelor de urbanism si a
autorizatiilor de construire/desfiintare;

— Colaborarea cu Directia Informatica pentru solutionarea neconcordantelor
referitoare la aplicatiile cu care opereaza cat si cu nevoia de actualizare a
acestora corespunzator modificarilor legislative;

—> Intocmirea lunar (in ultima siptimani a lunii in curs) a situatiilor necesare
pentru Directia de Statistica Prahova si inaintarea catre aceasta;

— Intocmirea lunar (in ultima sdptimana a lunii in curs) lista autorizatiilor
care au expirat si o inainteaza catre Inspectoratul de Stat in Constructii —
Prahova.

— intocmirea situatiilor privind incasarea taxelor de autorizarea
constructiilor si de emitere a certificatelor de urbanism;

— Intocmirea lunar si publicarea pe site-ul Primiriei municipiului Ploiesti
(prin transmiterea la Directia Informatica) a listelor privind certificatele de
urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare conform prevederilor
legale.

— Actualizarea in permanenta a bazei de date a Directiei Generale de

Dezvoltare Urbana cu datele corespunzatoare activitatii proprii;
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— Notifica investitorilor/beneficiarilor a caror autorizatii au expirat, pentru
efectuarea regularizirii taxelor si cotelor legale in conformitate cu
prevederile art. 267 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, odatd cu efectuarea receptiei la
terminarea lucrarilor;

— Intocmirea lunar (in ultima siptimana a lunii in curs) a listei debitorilor si
inainteaza catre Serviciului Public de Finante Locale Ploiesti in vederea
executarii creantelor bugetare;

— Stabilirea cuantumului taxelor de autorizare si a taxelor de timbru de
arhitectura regularizate conform legii, cat si a penalizarilor si majorarilor
de intarziere, pentru autorizatiile a caror valoare de finalizare a
lucrarilor a fost comunicata de catre investitor/beneficiar;

— Intocmirea de situatii privind stadiul regularizirilor taxelor si cotelor
legale ori de cate ori este solicitata de conducatorii ierarhici sau de catre
organele de control cu competente in domeniu.

— Asigurarea corespondentei cu publicul in domeniul autorizarii;

— Asigurarea relatiei cu publicul

III. ACTIVITATE 2014

O analiza a activitatii Serviciului Autorizatii constructii  se poate
reflecta in urmatoarele date :
a. CERTIFICATE DE URBANISM (C.U.)

2013 | 2014

Solicitari | 1911 | 1890
C.U
Emitere 1569 | 1408
C.U
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Prin Hotararea Consiliului Local nr.420/2014 privind stabilirea impozitelor si
taxelor locale pe anul 2014 au fost aprobate taxele speciale pentru emiterea
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire in regim de urgenta.
in decursul anului 2014 s-au eliberat un numar de 33 certificate de

Astfel,

2013

2014

OCU SOLICITATE
BCU EMISE

urbanism si un numar de 5 autorizatii de construire in regim de urgenta.

b.

AUTORIZATII DE CONSTRUIRE (A.C.)

2013 2014
Solicitari 1172 860
A.C.
Emitere 693 646
A.C.
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Situatia incasdrilor din
prezinta astfel:

activitatea serviciului Autorizatii Constructii se

AN TAXA TAXA AC (RON) TAXA AD
CU (RON)
(RON)
2013 54.379 1.129.625 51.660
2014 42.746 968.899 16.544
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
O Taxa CU
600.000,00 @ Taxa AC
400.000,00 D Taxa AD
200.000,00
0,00
2013 2014
Incasari din taxe de urgenta :
AN TAXA CU | TAXA AC (RON)
(RON)
2013 33.824 31.749
2014 29.500 9.169

Incasari din regularizari de taxa autorizatie de construire : 1.317.566 lei

d. AVIZE ALE CONSILIULUI LOCAL PLOIESTI

In anul 2014 s-a emis un numar de 10 avize ale Primarului Municipiului
Ploiesti in vederea ecliberarii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de

construire aflate in competenta Presedintelui Consiliului Judetean Prahova;

e. TOTAL SOLICITARI INREGISTRATE LA D.G.D.U.

12013
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Solicitari 3.226 2.885
CU+AC+AD

3.300

3.200

3.100

3.000

Osolicitari total

2.900

2.800

2-700 -1 1 1 1 1 1 1 1
2013 2014

f. RELATII CU PUBLICUL , CORESPONDENTA

In cursul anului 2014, fiecare angajat al Serviciul Autorizatii Constructii
a asigurat relatia cu publicul prin rotatie, conform programului saptamanal ;

De asemenea Serviciul Autorizatii Constructii a raspuns in cursul
anului 2014 unui numar de 135 de scrisori, petitii, reclamatii, a intocmit rapoarte
lunare catre Inspectoratul de stat in Constructii Prahova, rapoarte lunare,
trimestriale si anuale catre Institutul National de Statistica-Directia de Statistica
Prahova, rapoarte anuale catre Consiliul Judetean Prahova si a tinut evidenta
autorizatiilor de construire si a certificatelor de urbanism pe site-ul Primariei
municipiului Ploiesti.

- Compartimentul Control Documentatii
Publice, Disciplina in Constructii este compus dintr-un numar de 7
persoane:

- Sencu Dana -sef serviciu

- Cursaru Lavinia — consilier

- Constantin Marius — consilier

- Stanciu Andrei — consilier

- Dancescu Radu - consilier

- lancu Alina — Elena -consilier

- Balescu Lucian -consilier
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Petitii/ Adrese : interne - 293

externe - 677
Notificari conform prevederilor Hotararii de Consiliu Local nr. 63/28.02.2011
privind sistematizarea domeniului public prin desfiintarea pe cale administrativa a
constructiilor ilegal executate,in scopul satisfacerii nevoilor urbanistice ale
municipiului Ploiesti - 75

Dispozitii - 23

Amenzi - conform prevederilor Legii nr. 50/ 1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii ,modificata prin Legea nr.261/2009 si a Ordinului
ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr.839/2009 pentru aprobarea
Normelor metotologice de aplicare a Legii 50/1991 - 101

Receptii conform Hotararea 273 din 14 1unie 1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora
- 329

Notificari (invitatii ) — 258

Procese verbale de control — 33

e Colectivul Compartimentului Verificare si Evaluare Documentatii
Tehnice este compus dintr-un numar de 4 persoane, dupa cum

urmeaza:

Colectivul Compartimentului Verificare si Evaluare Documentatii Tehnice este

compus dintr-un numar de patru persoane — consilieri, dupa cum urmeaza:

ing. Liana Chercea - consilier

ing. Simona Miritescu - consilier

ec. Marilena Savu - consilier

ing. Daniela Vali Sencu — consilier
Din data de 01.06.2014 au ramas numai trei persoane, prin mutarea Danei
Sencu la Serviciul Control,

Documentatii Publice, Disciplina in Constructii.
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Activitatea desfasuratd de Compartimentul de Verificare si Evaluare
Documentatii Tehnice consta in:

» Organizarea sedintelor Comisiei de Evaluare si Avizare, ce se desfasoara
saptamanal, avand ca scop prezentarea documentatiilor supuse analizei
comisiei in faza de certificat de urbanism si a lucrarilor prezentate in vederea
eliberarii autorizatiei de construire;

» Intocmirea si redactarea avizului tehnic de conformitate, ce se elibereazi
in urma analizarii
documentatiilor prezentate, precum si Tnaintarea documentatiei complete in
vederea obtinerii autorizatiei de construire la Serviciul Autorizatii
Constructii;

» Obtinerea avizelor de principiu necesare retroceddrii imobilelor in
conformitate cu Legea nr.10/2001, solicitdri primite de la Directia
Administratie Publica, Juridic Contencios prin Serviciul Aplicarea Legilor
Proprietatilor;

» Introducerea, dupa terminarea sedintei Comisiei de Evaluare si Avizare,
avizelor solicitate de catre avizatori in cadrul sedintei CEA, la sectiunea
“Avize - Certificat de Urbanism” din programul SIPRIM;

» Asigurarea corespondentei, atdt cu emitenfii de avize, cidt si cu
beneficiarii, in vederea completdrii documentatiilor sau informarii in
legatura cu problemele ce apar pe parcursul procesului de autorizare;

» Desfasurarea activitatii de relatii cu publicul, pe parcursul intregii
sdptdmani, cu exceptia zilei in care are loc sedinta Comisiei de Evaluare si

Avizare.

Pe parcursul anului 2014 s-a desfasurat un nr. de 50 de sedinte ale
Comisiei de Evaluare si Avizare. In cadrul acestora s-au eliberat 625 avize
tehnice de conformitate. Termenul de solutionare a documentatiilor ce se

primesc de catre colectivul CVEDT in vederea eliberarii acestor avize, parte
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integranta a autorizatiilor de construire, decurge in intervalul dintre doua
sedinte consecutive ale Comisiei de Evaluare si Avizare, fiind de maximum
15 zile.

Pe parcursul anului  s-au primit documentatii de la Directia
Administratie Publica, Juridic Contencios prin Serviciul Aplicarea Legilor
Proprietatilor, in vederea obtinerii avizelor de principiu necesare
retrocedarilor de imobile, in conformitate cu Legea nr. 10//2001. S-au
obtinut 50 de avize de principiu de la detinatorii de retele tehnico-edilitare,
pentru un nr. de 10 imobile, pe baza acestora urmand sa se faca dispozitiile
de retrocedare conform Legii nr. 10/2001.

In cadrul sedintelor Comisiei de Evaluare si Avizare s-au discutat
1290 documentatii
pentru stabilirea avizelor/acordurilor necesare emiterii certificatelor de
urbanism, stabilindu-se un numar aproximativ de 6450 de avize.

In cadrul programului de relatii cu publicul, ce se desfasoara pe
intreg parcursul saptamanii (mai putin in ziua cand are loc sedinta Comisiei
de Evaluare si Avizare, s-au dat informatii referitoare la procedura de
depunere a documentatiillor 1n vederea obtinerii autorizatiei de
construire/desfiintare, dupa continutul — cadru al documentatiei tehnice
D.T.A.C./D.T.A.D. pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
unui nr. de aproximativ 1150 de persoane, conform rapoartelor intocmite pe
parcursul anului.

e Serviciul Dezvoltare Urbana si Metropolitana este compus dintr-

un numar de 6 persoane

PDV -
com, RASP Alte SA.,DTAC,
puBLICIT, | PDV | PIVERSE | iivitas | 5© [ PUZ | PUD ) conguT. | PTVERSE
ETC.

TOTAL
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Dumitru
Daniel

Constan
tinescu
Mihaela
Carmen
cita

Iacob
Daniel
Valeriu

105 108 |50

263

Jarnea
Vasilica

35 35 120

190

Neagu
Daniela
Maria

12 |6 7 30 30

Despa
Ioana

12 8 - - 5 7 8 26 8

74

Alte activitati:

Iacob Daniel Valeriu

- relatii cu publicul / informatii documentatii publicitate/comert/diverse;

- verificari pe teren poze, masuratori, discutii cu petitionarii;

- inregistrarea lucrarilor in registrul special pentru evidenta;

- pregatirea sedintei Comisia 4 (ordinea de zi redactata si trimisa
electronic membrilor comisiei, procesul verbal — in vederea
completarii).

- actualizarea datelor cu privire la avizele emise de catre Comisia
nr.4(evidenta amplasamentelor avizate conform Procedurii de comert);

- arhivarea dosarelor si predarea acestora la arhiva

D.G.D.U;

intocmire adrese catre Serviciul de Control

- raspunsuri catre Directia Patrimoniu

Mihaela Carmencita Constantinescu

-HCL — CTATU, CONSULTAREA POPULATIEI

-MODIFICAT PROCEDURA

-DIVERSE ADRESE (pt.finante, judet,OCPI Ph.cu documentatii pe 6 luni,
raspuns plangeri, reglementari)
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-SITUATIE LUCRARI SDUM 2012-2014 PT AUDIT

-EVIDENTA PUZ — uri, PUD- uri - TABELE

-DOSARE ARHIVATE =18

-CAIET SARCINI CONSULTANTA PUG

-SCANARI  DIV. DOCUMENTATII SI SOLICITARI PERS, FIZICE SI
JURIDICE PT. PUG

-TRANSMISE DOCUMENTATII DE LA PUG LA SEARCH ( PUG IN
VIGOARE, STUDII DE FUNDAMENTARE, TRASEU AUTOSTRADA,
INFORMATII DE LA DIRECTIA RELATII INTERNAT, DIRECTIA TEHNIC
INVESTITIIL, STATISTICA), LA INTERGROUP ( 6 PUZ)

-URMARIRE CONTRACT PUG = adrese (12) cu diverse documentatii (162,
planuri Ploiesti scanate 56 ), corespondentd cu altii (15)

-URMARIRE CONTRACT CONSULTANTA = transmis anexe la caiet de sarcini,
raspuns oferta

-URMARIRE CONTRACT PUZ CARTIER ”ALBERT-CARINO”= 7 adrese cu
diverse documentatii (40), corespondenta cu altii (2)

-relatii cu serviciul certif. de urbanism si autorizatii privind PUZ —uri

-relatii cu arhitectii privind PUZ — uri

-relatii cu publicul in vederea consultarii populatiei pentru lucrarile de SO, PUD,
PUZ, rapoarte consultarea populatiei

- notificari,transmitere electronica la informaticd documentatii

- relatii cu publicul pentru alte solicitari

- pregatirea sedintei Comisia CTATU (ordinea de zi redactata si transmisa
electronic membrilor comisiei Tmpreund cu documentatiile, redactare
borderouri CTATU).

- prezentarea documentatiilor de urbanism in Comisia nr.4, HCL

- inregistrarea lucrarilor in registrul special pentru evidenta

-intocmire adrese cdtre Serviciul de Control

Neagu Daniela Maria

- verificarea documentatiilor depuse;

- informatii documentatii de urbanism,;

- notificari,transmitere electronica la informatica a documentatiilor, relatii cu
publicul in vederea consultarii populatiei pentru lucrarile de SO, PUD,
PUZ,intocmire rapoarte consultarea populatiei

- evidenta PUD-uri, PUZ-uri in tabelele pe ani

- relatii sau raspuns publicului pentru diverse solicitari

- fotografii pe teren

- pregatirea sedintei Comisia CTATU (ordinea de zi redactata si
transmisa electronic membrilor comisiei cat si membrilor Comisiei
nr.4, redactare proces verbal CTATU, redactare borderouri
CTATU).
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- prezentarea documentatiilor de urbanism in Comisia nr.4, intocmire
HCL

- Inregistrarea lucrarilor in registrul special pentru evidenta

- intocmire adrese catre Serviciul de Control

Jarnea Vasilica

- relatii cu publicul / informatii documentatii de urbanism;

- verificarea documentatiilor depuse;

- verificari pe teren poze, masuratori, discutii cu petitionarii;

- inregistrarea lucrarilor in registrul special pentru evidenta

- pregatirea sedintei Comisia 4 (ordinea de zi redactata si trimisa
electronic membrilor comisiei, procesul verbal — in vederea
completarii).

- intocmire adrese catre Serviciul de Control

- raspunsuri catre D

Ioana Despa
PENTRU PARTEA DE URBANISM:
- verificarea documentatiilor depuse;

informatii documentatii de urbanism;

- evidenta PUZ — uri tabele 2014: 3;

- evidenta PUD-uri tabele 2014: 6;

- arhivare : 106 dosare;

- scanari 8 doc pt PUG, PUZ si transmise

- evidenta PUZ pentru A.N.C.P.L;

- notificari,transmitere electronica la informatica documentatii, relatii cu
publicul in vederea consultarii populatiei pentru lucrarile de S.O., P.U.D.,
P.U.Z.,S.A., D.T.A.C., intocmire rapoarte consultarea populatiei;

- relatii sau raspuns publicului pentru diverse solicitari;

- pregatirea sedintei Comisia CTATU (ordinea de zi redactata si
transmisa electronic membrilor comisiei cat si membrilor Comisiei
nr.4, redactare proces verbal CTATU, redactare borderouri CTATU);

- prezentarea documentatiilor de urbanism in Comisia nr.4, intocmire
HCL;

- inregistrarea lucrarilor in registrul special pentru evidenta;

- intocmire adresa catre Serviciul de Control.

PENTRU PARTEA DE PUBLICITATE/COMERT
- relatii cu publicul;
- verificarea documentatiilor depuse;
- verificdri pe teren poze, masuratori;
- inregistrarea lucrarilor in registrul special pentru evidenta;
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- pregatirea sedintei Comisia 4 (ordinea de zi redactata si trimisa
electronic membrilor comisiei, procesul verbal — in vederea
completarii);

- raspunsuri catre Directia Patrimoniu.

. Colectivul Serviciului Cadastru si GIS este compus din :

- Toma Catita - sef seviciu

- Draghici Simona - consilier

- Burloiu Cristian - consilier

- Mirza Calciu Tiberiu — consilier

- Coada Rodica - consilier
- Guef Vasile - consilier
- Ionita Camelia Lucia — consilier
- Lazar Carmen - consilier

- Enache Florentina Marcela — consilier
- Vlad Constantin - referent

Solutionarea cererilor inregistrate se face in conformitate cu atributiile fiselor
posturilor si a procedurilor de lucru existente la nivelul Serviciului Cadastru si Gis

In cadrul Serviciului de cadastru si GIS in anul 2014 au fost
inregistrate si solutionate 1147 cereri, din care:

- 24 procese verbale de vecinatate ( cu 36 de amplasamente) au fost
verificate si semnate

- 183 referitoare la eliberarea certificatelor de nomenclatura stradala
pentru 200 imobile din municipiul Ploiesti pentru care s-au efectuat deplasarile
in teren precum si verificarile in arhiva D.G.D.U. (registre privind stabilirea
adreselor postale a imobilelor din municipiul Ploiesti si planuri de situatie),
pentru care s-a incasat suma de 1830 lei;

- 60 referitoare la stabilirea zonelor de impozitare a unui numar de 85
imobile situate pe raza teritorial administrativi a municipiului Ploiesti (In
conformitate cu prevederile Planului Urbanistic General aprobat prin Hotararea
nr. 209/10.12.1999 a Consiliului Local al municipiului Ploiesti, prelungite prin
Hotararea nr. 382/24.11.2009 a Consiliului Local al municipiului Ploiesti, si
potrivit Hotararii nr. 553/21.12.2011 modificatd prin Hotéararea nr.
202/27.04.2012 a Consiliului Local al municipiului Ploiesti, privind stabilirea
zonelor de impozitare);
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- 242 referitoare la diverse solicitari ale persoanelor fizice si ale unor
institutii, privind 495 imobile

- 228 referitoare la diverse solicitari ale serviciilor din cadrul Primariei
municipiului Ploiesti ( din care 47 obiectiuni la raporturile de expertiza tehnica
intocmite pentru imobilele ce fac obiectul dosarelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti. Precizam ca la raporturile de expertiza la care nu s-a participat,
obiectiunile au fost intocmite dupa deplasarea si verificarea in teren a
elementelor topografice inscrise pe planul de situatie anexa la raport)

- 30 sentinte civile definitive primite de la Serviciul Juridic care au
fost luate in evidenta si inventariate, urmand a fi introduse prin aplicatia Asesoft
in baza de date GIS a DGDU, astfel actualizand datele existente.

S-a participat la efectuarea a 30 expertize tehnice din 46 pentru
imobilele ce fac obiectul dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti, in
care Cosiliul Local s-a constituit parte in procese. Nu s-a participat la 16
expertize tehnice intrucat instiintarile au au fost receptionate dupa termen sau
adresa postald a imobilului in litigiu nu era mentionata.

- 7 referitoare la aplicarea Ordinului 31/2013

- 71 referitoare la certificarea unui numar de 606 amplasamente pentru
planuri intocmite conform Legii 50/1991, republicata si pentru inscrierea la
Cartea Funciara..

2. S-au eliberat 153 copii xerox dupa planurile de situatie existente in
arhiva D.G.D.U. pentru care s-a incasat suma de 4864 lei, din care 123 au avut
la baza cerere scrisa, restul fiind eliberate la cereri formulate in timpul
programului cu publicul.

- 85 copii xerox format A 0, fara plata catre R.A.T.S.P; A.D.P.P si
alte servicii din cadrul PMP,

Au fost trimise 161 invitatii pentru diverse detalii si/sau ridicarea
copiilor xerox.

Au fost transmise din oficiu spre solutionare 15 adrese catre alte
servicii din cadrul Primariei municipiului Ploiesti.

S-au actualizat cca 705 adrese postale (aplicarea stampilei pe actele
de proprietate originale ale cetatenilor din municipiul Ploiesti — pentru blocurile
de locuinte).

Adresele postale actualizate sunt necesare pentru eliberarea cartilor de
identitate respectiv, pentru intocmirea documentatiilor cadastrale si inscrierea
imobilelor in Cartea Funciara.

Au fost scanate 424 planuri format A0, la cererea serviciilor din cadrul
Primariei municipiului Ploiesti.

27



A fost intocmita una_ documentatie pentru Hotarare a Consiliului
Local al municipiului Ploiesti.

S-a efectuat programul cu publicul in 101 zile de miercuri si vineri
intre orele 10.00-12.00 si in 48 zile de joi intre orele 10.00-18.30.

Au fost introduse 120 de adrese postale noi in tabelul de evidenta
electronica.

Au fost completate si verificate:

- “Procedura de nomenclatura stradala”

“Procedura de avizare si certificare procese verbale de vecinatate si
amplasament”

- “Procedura de comunicare informatii”

- “Procedura GIS —Baza de date urbane”

- “Procedura GIS — Harta digitala”

- “Procedura de aplicare a Ordinului 31/2013”

- Registrul de risc - serviciul cadastru si GIS

- Programul de obiective - serviciul cadastru si GIS

- Fisele proceselor — serviciul cadastru si GIS

A fost intocmit Registrul de risc si chestionarul de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial pentru
serviciul cadastru si GIS

A fost intocmita situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii pentru
Directia Generala de Dezvoltare Urbana.

- S-a verificat baza de date actualizata cu informatiile din autorizatiile de

constructii si introdus in harta actualizata a municipiului Ploiesti;

- S-a prelucrat harta digitala cadastru edilitar si adus in STEREQO 70

- S-a prelucrat harta digitala actualizata si creare harta tematica
INTABULARE PRIMARIE structurare pe layere;

- A fost prelucrat pe layere a Planul mun. Ploiesti in vederea difuzarii Hartii
de zgomot;

- S-a prelucrat harta cu noua delimitare a teritoriului administrativ al mun.
Ploiesti si atasat la harta existent in format dgn si distribuit catre tot personalul

serv. Autoricatii;
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- A fost prelucrat planul cu noua limita a teritoriului administrative al
mun. Ploiesti in zona cartier Albert (b-dul Republicii) si plotat planul in vederea
difuzarii catre toate directiile si serviciile interesate din PM Ploiesti.

- S-au introdus date in aplicatia SIPRIM a primariei mun. Ploiesti, privind
autorizatiile de construire emise in anii 2008, 2009, 2011,2012, 2013 si 2014, cu
un numar de 3007 autorizatii, cu date de identificare: proprietar, adresa, suprafata,
chitante, nr.carte funciara, nr. cadastral, nr. proiect lucrare si de cine a fost elaborat
cu adresa, dutata de executare a lucrarilor, termenul de valabilitate, taxa de
autotizare cu nr.chitanta si data, taxa timbru arhitect, denumire tip lucrare,
demunire ordonator de credit, demunire categorie investitie, structura constructiei,
nr.nivele, suprafata construita, suprafata desfasurata, suprafata utila, suprafata
locuibila, nr. camere si suprafata bucatarie, data adjudecarii,valoarea,executant,

data contractarii;
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DIRECTIA DE GESTIUNE PATRIMONIU

In anul 2014, Directia de Gestiune Patrimoniu din cadrul Primariei municipiului
Ploiesti a avut in componenta urmatoarele compartimente:

Serviciul Contracte

Serviciul Aplicarea Legilor Proprietatii

Serviciul Inventariere si Evidenta Bunuri in Domeniul Public si Privat
Compartimentul Evidenta si Administrare Fond Locativ
Compartimentul Publicitate, Autorizatii $i Programe de Functionare
Serviciul Valorificare Patrimoniu

Principalele obiective urmarite in anul 2014 au fost:

- asigurarea evidentei bunurilor care alcatuiesc domeniul public si privat al
municipiului Ploiesti si a bunurilor proprietate publicd a statului si judetului
transmise Tn administrarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti;

- valorificarea bunurilor din patrimoniul municipiului Ploiesti prin dare in
administrare, inchiriere, folosinta, concesionare, comodat, folosinta temporara;

- solutionarea notificarilor formulate in baza prevederilor Legii nr.10/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare avand ca obiect restituirea in
natura sau acordarea masurilor compensatorii in echivalent pentru imobilele
revendicate;

- solutionarea cererilor avand ca obiect aplicarea prevederilor Legii
nr.18/1991, Legii nr.247/2005 si Legii nr.44/1994;

- gestionarea Registrului agricol al municipiului Ploiesti;

- asigurarea evidentei si administrarea fondului locativ;

- stabilirea si urmarirea incasarii debitelor aferente contractelor incheiate al
municipiului si eventuale majorari aferente acestora;

- eliberarea autorizatiilor de functionare pentru agentii economici care
desfasoard activitatea prin puncte de lucru situate pe raza municipiului Ploiesti;

- eliberarea autorizatiilor privind desfasurarea activitatii de alimentatie
publica pentru agentii economici care detin unitdti autorizate pe codurile CAEN
5610(5530) si respectiv 5630 (5540);

-emiterea titlurilor de creanta pentru societatile care sunt in evidenta noastra
cu cu coduri de alimentatie publica;

-scoaterea din evidenta a societatilor care isi inceteaza activitatea la punctele
de lucru;
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In perioada sus mentionatd au fost adoptate un numar de 128 hotirari de
catre Consiliul Local al municipiului Ploiesti care au vizat domeniul de activitate al
directiei, inifiatorii proiectelor acestor hotdrari fiind sprijinifi prin asigurarea
documentatiilor si intocmirea rapoartelor de specialitate pentru fiecare hotarare.

Salariatii directiei au solutionat In aceasta perioada cererile si petitiile unor
persoane fizice si juridice inregistrate la nivelul directiei, referitoare la obiectele de
activitate specifice.

In anul 2014, au fost inregistrate 400 de persoane care s-au prezentat la
audientele sustinute de directorul Directiei de Gestiune Patrimoniu.

In anul 2014, serviciile si compartimentele din cadrul Directiei de Gestiune
Patrimoniu au avut urmatoarele obiective si au desfasurat activitati specifice, dupa
cum urmeaza:

SERVICIUL CONTRACTE

In anul 2014, obiectivele prioritare ale Serviciului Contracte, au fost
urmatoarele:
0 Intocmirea si urmirirea contractelor de inchiriere, concesiune incheiate atat
pentru spatiile cu altd destinatie decat aceea de locuinta (sedii partide politice,
spatii comerciale, asociatii, fundatii, cabinete medicale) cat si pentru terenurile ce
apartin domeniului public sau domeniului privat al municipiului Ploiesti (chioscuri,
tonete, constructii, extinderi constructii, cdi acces, garaje, balcoane, locuinte,
extinderi locuinte, obiective cu caracter industrial), contractelor de comodat pentru
spatii cu altd destinatie decat aceea de locuintd si pentru terenuri ce apartin
domeniului public si privat al municipiului Ploiesti, precum si a contractelor de
asociere/colaborare pentru terenuri si spatii cu altd destinatie decat aceea de
locuinta;
o Intocmirea si urmarirea conventiilor pentru folosinta temporara incheiate pentru
terenurile ce apartin domeniului public sau domeniului privat al Municipiului
Ploiesti.

In cursul anului 2014 in evidenta Serviciului Contracte s-au aflat in
derulare/urmarire circa 2000 de contracte si conventii:
O Implementarea clauzelor contractuale aferente tuturor contractelor din
evidentele serviciului in sistemul informatic integrat al Municipiului Ploiesti,
precum si descarcarea ordinelor de platd, emiterea avizelor de platd pentru
obligatiile rezultand din contractele si conventiile pe care le are n evidenta;
O Gestionarea aplicatiel Asesoft urmarirea platilor chiriilor, redeventelor, taxelor
(descarcarea a 500 OP—uri, emiterea a peste 3000 avize de platd);
O Transmiterea de 1500 instiintdri cdtre contribuabili privind indexarea cu rata
inflatiei a chiriilor/redeventelor/sumelor aferente contractelor precum si emiterea a
1000 adrese/instiintari cu privire la termenul contractelor sau la debitele restante
(ramasite cu majorari aferente acestora) pentru contractele care se afla in derulare
din evidenta serviciului;

31



0 Recuperarea debitelor restante in caz de neplatd prin intocmirea de referate
pentu actionarea in instanta de judecata conform clauzelor contractuale si, ulterior,
transmiterea sentintelor catre Serviciul Public Finante Locale prin Serviciul
Urmarire si Incasare Creante Bugetare sau Servicului Juridic Contencios in
vederea punerii in executare a acestora;

O Solutionarea cererilor, sesizarilor si petitiilor in legaturd cu domeniul sau de
activitate;

0 Deplasari teren in scopul verificarii terenurilor pentru indeplinirea obiectivelor
si spatiilor cu altd destinatie decat aceea de locuintd pentru care sunt incheiate
forme contractuale, cat si identificarii constructiilor amplasate ilegal pe domeniul
public si privat al localitatii;

0 Colaborarea cu alte servicii si birouri din cadrul Municipiului Ploiesti sau aflate
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti in vederea valorificarii
judicioase a spatiilor si terenurilor aflate in patrimoniul municipiului Ploiesti;

In perioada analizati au fost intocmite si promovate un numar de 36 proiecte
de hotarare ale Consiliului Local al municipiului Ploiesti prin care se
reglementeaza activitatea din domeniul serviciului, fiind intocmite rapoarte de
specialitate, furnizandu-se date tehnico — economice pentru fundamentarea
acestora de catre initiatori.

Aceste hotarari au vizat repartizarea unor terenuri si spatii cu alta destinatie
decét aceea de locuintd ce apartin domeniului public sau privat al municipiului
Ploiesti prin concesionare, inchiriere, asociere, comodat, prelungirea si/sau
modificarea unor contracte, etc.

S-au incheiat 320 conventii pentru folosinta temporara a terenului ce
apartine domeniului public sau privat al municipiului Ploiesti pe care sunt
amplasate constructii cu caracter provizoriu (chioscuri si tonete, terase de vara,
comercializarea de martisoare, comercializarea de jucarii in perioada sarbatorilor
de iarna, diverse manifestari cu caracter ocazional etc.).

In cursul anului 2014 au mai fost incheiate un contract de inchiriere pentru
spatiu cu alta destinatie decat aceea de locuinta si un contract de asociere pentru
spatii cu alta destinatie decat aceea de locuinta, precum si 44 acte adifionale la
contractele incheiate pentru spatii cu altd destinatie decat aceea de locuintd ce
apartin Municipiului Ploiesti.

Au fost efectuate operatiuni de descdrcare plati pe debitele aferente
contractelor si conventiilor aflate in derulare, compensari si restituiri de sume prin
intermediul sistemului informatic.

Au fost efectuate toate operatiunile de prelucrare a dosarelor depuse de catre
agentii economici pentru amplasarea pe domeniul public a unor constructii cu
caracter provizoriu, in vederea desfasurarii activitatilor de tip comercial, conform
Procedurii adoptate prin H.C.L. nr. 169/2013 si Procedurilor aprobate, cu privirea
la organizarea si functionarea teraselor de vara.

Au fost intocmite diverse situatii solicitate de Serviciul Auditare Interna,
Curtea de Conturi, sefii ierarhic superiori sau alte structuri.
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Au fost efectuate deplasari in teren pentru: verificarea starii spatiilor cu alta
destinatie decat aceea de locuintd, predarea unor spatii sau terenuri ca urmare a
incheierii unor contracte de inchiriere, de concesiune sau ca urmare a punerii in
posesie in conformitate cu prevederile Legii nr. 10/2001, preluarea spatiilor si
terenurilor libere de la chiriagii care au solicitat rezilierea contractelor de
inchiriere/concesiune si incheierea proceselor verbale de predare - primire,
verificarea amplasarii unor constructii pe domeniul public sau privat al localitatii,
intocmirii formalitatilor pentru intabularea si evaluarea/reevaluarea unor imobile
din patrimoniul Municipiului Ploiesti.

Au fost primite si solutionate un numar de 2982 cereri si adrese inaintate de
catre diverse persoane fizice si juridice, asigurandu-se totodatd si consilierea
cetatenilor in cadrul programului de relatii cu publicul pentru diverse probleme
legate de contractele aflate in evidentd precum si consultanta, asistenta si
indrumarea petentilor.

S-a realizat participarea la inventarierea anuald a mijloacelor fixe.

S-a realizat arhivarea corespondentei in dosarele aferente contractelor.

SERVICIUL APLICAREA LEGILOR PROPRIETATII

Conform Dispozitiei Primarului Municipiului Ploiesti nr.2400/2012 privind
stabilirea atributiilor ce vor fi exercitate de viceprimarii Municipiului Ploiesti, dl.
viceprimar Raul Alexandru Petrescu coordoneaza Serviciul Aplicarea Legilor
Proprietatii.

Astfel, raportul de activitate pe anul 2014 al Serviciului Aplicarea Legilor
Proprietatii a fost transmis in data de 18.02.2015 Cabinetului viceprimarului Raul
Alexandru Petrescu.

SERVICIUL INVENTARIERE SI EVIDENTA BUNURI DIN DOMENIUL PUBLIC
SI PRIVAT

Pentru Serviciul Inventariere si Evidenta Bunuri in Domeniul Public si Privat,
care a avut in componentd un numar de 1+ 9 posturi ( din care efectiv 1+5, iar
din septembrie 1+4 ), in anul 2014, obiectivele prioritare ale activititii au fost
urmadatoarele:

e Identificarea si evidentierea in continuare a bunurilor din domeniul public si
privat al municipiului Ploiesti, precum si clarificarea regimului juridic a bunurilor
aflate in evidenta.

in urma verificirilor efectuate s-a procedat la completarea “Inventarului
bunurilor care alcatuiesc domeniul public sau privat al municipiului Ploiesti” cu
noi bunuri identificate.

De asemenea, serviciul a identificat si operat in baza situatiilor primite
privind retroceddrile, vanzarile, concesionarile etc., intrarile si iesirile din
patrimoniu, pentru realizarea unei cunoasteri la zi a acestuia;
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In acest sens au fost necesare informatii privind date despre contractele
pentru terenuri §i constructii, planuri, schite, situatia debitelor unor detinatori de
terenuri sau cladiri s1 valoarea patrimoniului.

In vederea actualizdrii evidentelor domeniului public si privat al
municipiului Ploiesti a fost necesard si deplasarea in teren a salariatilor acestui
serviciu.

e Inventarierea generalda anuald a patrimoniului municipiului Ploiesti, in
conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului de Finante nr.2861/2009;

J Aplicarea prevederilor Legii nr.15/2003, privind sprijinul acordat tinerilor pentru
construirea unei locuinte proprietate personala;

Astfel, pentru 30 de cereri noi si completari ale dosarelor inregistrate s-a calculat
punctajul, fiind apoi incluse pe Lista provizorie de prioritati. De asemenea, a fost
actualizatd evidenta informatica de fiecare datd cand a fost inregistratd o cerere
noud sau au fost primite documente in completarea cererilor deja depuse. Lunar s-a
intocmit situatia solicitatd de catre Institutia Prefectului Judetului Prahova privind
stadiul aplicarii prevederilor Legii nr.15/2003, care a fost transmisa catre serviciul
de specialitate din cadrul institufiei amintite. De asemenea, s-au asigurat relatiile
zilnice cu publicul in vederea punerii la dispozitie a tuturor informatiilor necesare
completarii corecte a dosarelor, la sfarsitul anului 2014 aflandu-se in evidenta un
numar de 1591 de dosare.

e Stabilirea regimului juridic al unor bunuri.

In vederea solutiondrii celor 500 de cereri inregistrate cu privire la regimul
juridic al unor bunuri s-a procedat la verificarea bazelor de date ale serviciului
privind bunurile aflate in patrimoniul public sau privat al municipiului, s-a verificat
dacad sunt incheiate contracte pentru imobilele despre care se cer informatii, daca
exista Tnregistrate notificari in baza Legii nr.10/2001 sau cereri inregistrate in baza
Legii nr.247/20035, s-a solicitat comunicarea existentei unor litigii Inregistrate pe
rolul instantelor de judecatd si daca imobilul este declarat la rol sau nu. De
asemenea, pentru identificarea acestora s-a

procedat la deplasarea in teren in urma consultarii planurilor cadastrale, in
total fiind efectuate aproximativ 530 verificari pe teren.

e Solutionarea celor 1783 de cereri avand ca obiect diverse solicitari ale unor
persoane fizice sau juridice;

e Intocmirea unui numir de 6 protocoale de predare primire precum si 7
procese verbale de punere in posesie pentru imobilele (terenuri) ce au facut
obiectul restituirilor in naturd, conform legilor proprietatii;

e Incheierea actelor aditionale la contractele de administrare privind bunurile
apartindnd domeniului public al municipiului, incheiate cu institutiile aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Ploiesti.
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e Declararea la rolul fiscal si obtinerea de Certificate fiscale pentru bunurile
(imobilele) apartindnd patrimoniului municipiului Ploiesti, de la Serviciul Public
Finante Locale;

e Pregatirea dosarelor cu documentatia necesara inscrierii in Cartea Funciarad a
bunurilor (multiplicarea actelor de proprietate, a fisei bunului, a planurilor, etc);
depunerea acestora la Oficiul Judetean de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Prahova si ridicarea incheierii si Extrasului de Carte Funciard pentru bunuri
proprietatea municipiului Ploiesti ;

e Continuarea intocmirii evidentei in format electronic a bunurilor ce apartin
patrimoniului localitatii, actualizarea acestuia

e Continuarea completarii dosarelor cu documentatia necesard in vederea
finalizarii procedurii de expropriere pentru realizarea drumului de acces la Parcul
Municipal Vest

Serviciul Inventariere si Evidentd Bunuri in Domeniul Public si Privat a
intocmit documentatia necesara (rapoartele de specialitate) pentru un numar de 43
hotarari ale Consiliului Local care au avut ca obiect, in principal:

- Trecerea din domeniul public al municipiului Ploiesti in domeniul privat al
acestuia a unor bunuri in vederea retrocedarii, casarii;

- Actualizarea domeniului public al municipiului Ploiesti;

- Includerea de noi bunuri in domeniul public sau privat al municipiului

Ploiesti;

- Transmiterea unor imobile cu titlu gratuit catre unitétile de cult;

- Transmiterea unor imobile Tn administrarea diverselor institutii publice;

- Stabilirea oportunitatii de achizitionare a unor imobile si constituirea de
comisii de negociere

- Aprobarea dezmembrarii unor imobile. In urma aprobarii de catre Consiliul
Local a unor hotarari privind dezmembrarea unor imobile s-a procedat la
intocmirea documentelor necesare si transmiterea acestora catre Birouri Notariale
Publice in vederea incheierii de acte autentice de dezmembrare pentru aceste
imobile.

In data 11.02.2013 a fost incheiat Acordul-cadru avand ca obiect "Servicii
de Cadastru si Topografie", in baza caruia s-au lansat comenzi in vederea realizarii
serviciilor mentionate pentru bunurile ce fac parte din patrimoniul municipiului
Ploiesti sau care urmeaza sa fie incluse in patrimoniul localitatii, procedura de o
complexitate foarte mare si volum de lucrari a caror realizare este justificata de
aspecte cum ar fi :

-intocmirea Contractelor subsecvente si a anexelor la acestea care sa
cuprinda imobilele pentru care au fost lansate comenzi;

Astfel, au fost incheiate un numar de 16 contracte subsecvente

- pregatirea documentatiei aferente, predarea acesteia si a amplasamentelor
respective catre reprezentantii firmelor prestatoare;
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- semnarea cererilor tip catre O.C.P.I. Prahova, care trebuie facuta de 3
directii — Directia Generala de Dezvoltare Urbana, Directia de Gestiune
Patrimoniu, Directia Administratie Publica, Juridic — Contencios, Contracte ;

- obtinerea certificatelor fiscale, care presupune mai intai semnarea cererilor
de catre Directia Economica si depunerea si ridicarea lor de la sediul Serviciului
Public Finante Locale Ploiesti;

- promovarea proiectelor de hotarare de consiliu local privind actualizarea
patrimoniului municipiului Ploiesti in baza acestor documentatii cadastrale, etc.

Avand in vedere prevederile Legii nr.165/2013 si ale HG nr.401/2013
reprezentanti ai Serviciului Inventariere si Evidentd Bunuri in Domeniul Public si
Privat
au desfasurat activitati specifice in acest sens.

Astfel, s-a procedat la continuarea intocmirii Anexelor prevazute de actul
normativ mentionat :

- Anexa nr.2 - Situatia terenurilor agricole aflate in proprietatea publica si privata
a statului, cu sau fara investifii, s1 In administrarea unor autoritati si institutii
publice

- Anexa nr.4 - Situatia terenurilor agricole administrate de institute si statiuni de
cercetare, cu sau fara investitii

- Anexa nr.5 — Situatia terenurilor ocupate de islazuri

- Anexa nr.6 — Situatia cu alte terenuri identificate ca disponibile in vederea
restituirii

si la materializarea terenurilor din aceste situatii, impreuna cu reprezentatntii

serviciilor de specialitate din cadrul Primariei municipiului Ploiesti, ai S.C.

Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti si ai firmei de cadastru selectata, pe

ortofotoplan.

Dupa finalizarea anexelor mentionate, acestea impreuna cu documentatia
justificativa intocmita au fost depuse la O.C.P.1. Prahova pentru avizare.

Au fost Intocmite diverse situatii solicitate de Curtea de Conturi, sefii
ierarhic superiori sau alte structuri.

A fost intocmita colectia de Monitoare Oficiale si Hotarari ale Consiliului
Local Ploiesti apartinand Directiei, acestea fiind transmise birourilor si serviciilor
de specialitate.

Personalul din cadrul serviciului a facut parte, de asemenea, din diverse
comisii stabilite prin dispozitii ale Primarului municipiului Ploiesti privind
modificarile aduse patrimoniului municipiului Ploiesti.

De asemenea, in cursul anului 2014 la nivelul serviciului a fost asigurata
relatia cu publicul pentru diverse probleme legate de activitatea serviciului, a fost
acordata si consultanta, asistentd si indrumare petentilor.

COMPARTIMENTUL EVIDENTA SI ADMINISTRARE FOND LOCATIV
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Compartimentul Evidenta si Administrare Fond Locativ are in componenta
un numar de 10 salariati. Principala sarcind a Compartimentului Evidenta si
Administrare Fond Locativ este administrarea fondului locativ al municipiului
Ploiesti. Fondul locativ se compune din 1261 terenuri cu destinatia de curte (in
exclusivitate sau in cote indivize), 320 terenuri pe care sunt amplasate garaje, 10
terenuri virane, 12 terenuri pe care sunt amplasate chioscuri, 9 garaje(constructii)
si 1069 unitati locative situate in 477 imobile astfel :

- 29 blocuri A.N.L.
- 96 blocuri — cu 108 unitati locative construite din fondurile
statului

- 23 blocuri — cu 23 unitati locative preluate in proprietatea
statului in baza unor acte normative din perioada 1945-1989

- 338 imobile preluate abuziv in proprietatea statului in perioada
1945-1989

Principalele activitati desfasurate in anul 2014 au fost urmatoarele:
l.Intocmirea si urmarirea contractelor de inchiriere pentru spatiile cu
destinatia de locuintd si terenuri-curti, terenuri-garaje, garaje, terenuri aferente
chioscurilor, proprietatea privatd a municipiului Ploiesti, inchiriate persoanelor
fizice si juridice.
In acest sens s-au realizat urmatoarele activitati:

- pentru un numar de 423 locuinte au fost incheiate contracte de
inchiriere sau acte adifionale  privind prelungirea termenelor
contractuale, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
nr. 44/13.05.2009 si in conformitate cu prevederile Legii nr. 152/1998
privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, a Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
152/1998.

- au fost intocmite 7 contracte de inchiriere pentru locuinte
destinate chiriagilor evacuati din imobilele care au facut obiectul
legilor proprietatii;

- au fost intocmite 3 contracte de inchiriere pentru locuinte de
necesitate;

- pentru un numar de 337 de contracte de inchiriere pentru
imobile cu destinatia terenuri-curti, terenuri-garaje, garaje, terenuri
aferente chioscurilor, proprietatea privatd a municipiului Ploiesti, au
fost prelungite termenele contractuale conform prevederilor legale,
prin incheierea de acte aditionale;

- au fost Intocmite 16 acte aditionale privind scutirea de plata
chiriei in conformitate cu prevederile Legii nr. 359/2009;

- au fost intocmite 13 acte aditionale privind modificarea datei
platii a chiriei;
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2.Recalcularea chiriilor potrivit legilor in vigoare si hotararilor Consiliului
Local al municipiului Ploiesti, introducerea in baza de date a modificarilor
survenite, operarea in baza de date, urmarirea debitelor la chirii, initierea activitatii
de actionare 1n instanta de judecatd a debitorilor la chirii §i punerea In aplicare a
sentintelor judecdtoresti privind evacuarea din spatii. In acest sens s-au realizat
urmatoarele activitati:

- au fost efectuate 18 de recalculdri ale chiriilor in conformitate
cu prevederile Legii nr. 241/2001 privind aprobarea Ordonantei de
Urgenta nr. 40/1999 privind protectia chiriasilor si stabilirea chiriei
pentru spatiile cu destinatia de locuinte si HCL. nr. 553/2011 privind
aprobarea zonarii fiscalitatii municipiului Ploiesti;

- au fost efectuate 401 de recalculari privind actualizarea cu
indicele de inflatie a tarifelor prevazute in contractele de inchiriere
reglementate de Hotararea Consiliului Local al municipiului Ploiesti
nr. 7/2007.

- au fost emise 411 de Iinstiintdri catre chiriasii privind
recalcularea chiriei 1n conformitate cu prevederile Hotararii
Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 7/2007 si Procedurii nr.
09/15.10.2009 privind actualizarea cu indicele de inflatie a tarifelor
prevazute in contractele de inchiriere, concesiune si asociere incheiate
pentru terenuri si spatii apartinand patrimoniului Ploiesti,

- au fost efectuate 20 recalculari ale chiriilor pentru locuintele
pentru tineri, destinate inchirierii, realizate de Agentia Nationala
pentru Locuinte, ai caror titulari au Implinit varsta de 35 ani,

- s-au introdus in aplicatia ASESOFT contractele de inchiriere
avand ca obiect locuinte, terenuri-curti, terenuri-garaj, terenuri-chiosc
si garaje, reinnoite precum si cele nou intocmite,

au fost intocmite referate privind operarea si reglarea in baza de
date.

3.Urmarirea clauzelor contractuale in vederea indeplinirii obiectivelor si a
respectarii clauzelor si termenelor contractuale mentionate in contractele de
inchiriere aflate in gestiune. In acest sens, s-au realizat urmitoarele activitati:

- au fost Intocmite 321 de somatii catre chiriasii care nu au achitat chiria,
nu intretin corespunzator spatiul inchiriat, au un comportament care face
imposibild convietuirea cu vecinii, etc.

- au fost intocmite 10 referate privind actionarea in instanta de judecata
pentru chiriasii care au restanta la chirie.
4. Identificarea cat mai operativa a locuintelor care devin disponibile si
luarea masurilor privind ocuparea in conditiile legii a acestora in colaborare cu alte
servicii si directii ale institutiei.
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5. Intocmirea proceselor verbale de punere in posesie si protocoalelor de
predare-primire in baza dispozitiilor emise conform Legii nr. 10/2001 si sentintelor
judecatoresti. [n acest sens, s-au realizat urmatoarele activitati:

- au fost intocmite 7 protocoale de predare primire si acte adifionale la
acestea, pentru imobilele restituite conform Legii nr. 10/2001,

- au fost intocmite 6 procese verbale de predare primire pentru imobilele
restituite conform Legii nr. 10/2001 si sentintelor judecatoresti

6. Efectuarea deplasarilor in teren in vederea solutionarii cererilor petentilor
si constatarii stirii tehnice a unitatilor locative. In acest sens au fost efectuate peste
530 de deplasari pe teren.

7. Participarea la inventarierea anuala a mijloacelor fixe,

8. Intocmirea situatiei lunare a iesirilor din patrimoniu prin contracte de
vanzare cumparare, retrocedari, sentinte judecatoresti,

9. Intocmirea situatiei imobilelor ce apartin domeniului privat al
municipiului Ploiesti, propuse pentru expertizare si reparatii, in colaborare cu
Directia Tehnic Investitii. In acest sens au fost intocmite o listd cu 116 pozitii -
imobile propuse pentru expertizare si o listd cu 112 pozitii- imobile care necesita
lucrari de reparatii.

10. Intocmirea situatiei imobilelor cu destinatia de locuinta privind asigurarea
obligatorie a locuintelor Tmpotriva cutremurelor, alunecarilor de teren si
inundatiilor. In acest sens au fost efectuate demersurile necesare pentru incheierea
a 866 polite de asigurare obligatorie.

11. Intocmirea lunard a situatiei veniturilor incasate in avans si a situatiei
inchiderii de luna generate, salvate si listate automat de catre sistemul informatic
Asesof, situatii solicitate de Serviciul Public Finante Locale si Directia
Management Financiar Contabil, Contracte,

12. Intocmirea diverselor situatii solicitate de Serviciul Auditare Interni,
Curtea de Conturi si sefii ierarhic superiori,

13. Solutionarea cererilor, sesizarilor si petitiilor in legaturd cu domeniul de
activitate.In perioada analizata au fost inregistrate 3107 cereri si adrese inaintate de
catre persoane fizice si juridice din care 87 cereri privind intocmirea dosarelor de
repartizare de locuinte destinate inchirierii pentru tinerii sub 35 ani

In anul 2014 au fost intocmite 15 proiecte de hotarari ale Consiliului Local
al municipiului Ploiesti potrivit legislatiei in vigoare, privind repartizarea de
locuinte chiriasilor evacuati din case nationalizate, aprobarea unor schimburi de
locuinte, includerea in domeniul privat al municipiului Ploiesti a unui imobil-teren,
actualizarea caracteristicilor tehnice ale imobilelor, modificarea unor pozitii din
HCL nr. 267/2006 si HCL 133/2007 privind includerea unor imobile in inventarul
bunurilor care alcatuiesc domeniul privat al municipiului Ploiesti

14.Asigurarea programului cu publicul in legatura cu domeniul de activitate,
consultanta, asistenta si Indrumarea petentilor,

15.Realizarea arhivarii corespondentei in dosarele tehnice si in dosarele
aferente contractelor.
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COMPARTIMENTUL PUBLICITATE, AUTORIZATII SI PROGRAME DE
FUNCTIONARE

in cadrul compartimentului, pe parcursul anului 2014 au fost
desfasurate urmatoarele activitati:

Eliberarea autorizatiilor de functionare pentru agentii economici care
desfasoara activitatea prin puncte de lucru situate pe raza municipiului
Ploiesti;

Eliberarea autorizatiilor privind desfasurarea activitatii de alimentatie
publicd pentru agentii economici care defin unita{i autorizate pe
codurile CAEN 5610(5530) si respectiv 5630 (5540);

Eliberarea autorizatiilor pentru terasele de vara amplasate 1n
municipiul Ploiesti;

Inregistrarea notificarilor de soldare, in perioadele prevazute de
legislatia n vigoare;

Intocmirea dispozitiilor de anulare pentru autorizatiile de PF si AF,
care au fost preschimbate;

Eliberarea adeverintelor pentru radierea autorizatiilor de PF sau AF
din evidenta Administratiei Financiare, CAS Prahova si Oficiul
Registrului Comertului;

Redactarea si transmiterea catre agentii economici care desfasoard
activitati pe codurile CAEN 5610(5530) si 5630(5540) a notificarilor
privind obligativitatea depunerii documentatiei in vederea emiterii
autorizatiilor privind desfasurarea activitatii de alimentatie publica;

Intocmirea si transmiterea citre Serviciul Public Finante Locale a
borderourilor in vederea debitdrii din oficiu a societatilor care nu si-au
achitat obligatiile legale referitoare la taxa de autorizare pentru
unitatile de alimentatie publica;

Intocmirea catre societatile comerciale a adreselor referitoare la
sumele pe care acestia le au de achitat( titluri de creantd);
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Evidentierea in bazele de date a autorizatiilor de functionare si
respectiv a autorizatiilor privind desfasurarea activitatii de alimentatie
publica eliberate;

Evidentierea in baza de date aferentd a societatilor care inceteaza
activitatea sau care suspenda activitatea pentru o anumita perioada de
timp;

Transmiterea catre agentii economici implicati a adreselor prin care li
se aduce la cunostintd faptul ca au fost scosi din lista unitagilor care
au obligatia depunerii documentatiei si achitarii taxelor legale, pentru
unitdtile de alimentatie publica;

Transmiterea catre Directia Antifrauda 3 Alexandria a unui numar de
25  dosare in vederea efectudrii controlului de fond in vederea
stabilirii tipului de activitate desfasurat la punctele de lucru detinute.

Intocmirea de adrese catre Politia Locald in vederea verificarii
conditiilor in care isi desfasoard activitatea agentii economici care
solicita eliberarea autorizatiilor de  functionare si respectiv a
autorizatiilor privind desfasurarea activitatii de alimentatie publica;

Transmiterea catre Serviciul Public Finante Locale a adreselor de
scadere pentru societatile comerciale care fac dovada, cu documente
legale, a nedesfasurarii activitatii pentru un anumit interval de timp;

Transmiterea adreselor de Instiintare catre societatile comerciale care
au depus documentatia in vederea eliberarii autorizatiilor, in vederea
prezentdrii pentru ridicarea acestora;

Evidentierea in bazele de date aferente a autorizatiilor eliberate,
societdtilor aflate in insolventd si a celor radiate in cursul anului
2014.

Intocmirea adreselor privind verificarea relatiilor contractuale
existente sau nu, pentru societatile aflate in procedurd de insolventa,
lichidare sau dizolvare si transmiterea acestora catre Serviciul Public
Finante Locale;

Intocmirea si trasmiterea adreselor privind corespondenta speicifica cu
urmatoarele institufii si servicii de specialitate din cadrul Primariei

municipiului Ploiesti:
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- Politia Locala
- Administratia Finantelor Publice
- Directia de Munca si Solidaritate Sociald Prahova
- Oficiul Registrului Comertului Prahova
- Serviciul Public Finante Locale
- Servicii , birouri si compartimente din cadrul municipiului
Ploiesti
- Directia Regionala Antifrauda 3 Alexandria
Astfel, in anul 2014 am avut:
e Autorizatii anulate ( DL 54/90 si Legea 300 /2000) - 8
Avize de program eliberate- 1116
Autorizatii de functionare pentru unitatile de alimentatie publica — 240
Autorizatii terase de vara- 9
Adeverinte de anulare- 12
Notificari de soldare — 18 societati
Notificari agenti economici care desfasoara activitatea pe coduri
taxabile 5610/5630- 1400 notificari
e Anunturi colective pentru comunicarea prin publicitate — 36 anunturi (
700 societati)
e Notificari in vederea depunerii documentatiei de autorizare; 240
societati
e Adrese in vederea ridicarii autorizatiilor de functionare si/ sau
autorizatiilor privind desfasurarea activitatii de alimentatie publica -
240 societati
Documente de debitare transmise catre SPFL — 700 societati
Titluri de creanta emise- 700 TC
Corespondenta de specialitate- 250 adrese
Societati transmise spre verificare la Directia Regionala Antifrauda
Alexandria - 25
e Societati scoase din evidenta unitatilor de alimentatie publica —adrese
la 39 societati
Din activitatea desfasuratd in cadrul compartimentului au fost incasate venituri
in suma totala de: 120.000 lei la care se adauga sumele debitate de catre noi si
incasate prin Serviciul public Finante locale, din anii anteriori si care nu se
evidentiaza la noi.
De asemenea s-a acordat asistentd de specialitate Tn vederea constituirii
dosarelor pentru obtinerea autorizatiilor de functionare si celor de program pentru
un numar de peste 1200 societati.
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In anul 2014, obiectivele prioritare ale Compartimentului Publicitate, au fost
urmatoarele:
0 Intocmirea si urmairirea contractelor de asociere/colaborare si a conventiilor de
folosintd temporara a terenurilor apartinand municipiului Ploiesti pe care sunt
amplasate suporturi publicitate/panouri publicitare;

In cursul anului 2014 in evidenta Compartimentului Publicitate s-au aflat in

derulare/urmarire 12 de contracte si conventii:
O Implementarea clauzelor contractuale aferente tuturor contractelor din
evidentele serviciului in sistemul informatic integrat al Municipiului Ploiesti,
precum si descarcarea ordinelor de platd, emiterea avizelor de platd pentru
obligatiile rezultand din contractele si conventiile pe care le are n evidenta;

0 Gestionarea aplicatiei Asesoft urmarirea platilor chiriilor si taxelor (descarcarea
a 40 OP—uri, emiterea a peste 30 avize de platd);

O Emiterea a 50 adrese/instiintari cu privire la termenul contractelor sau la
debitele restante (ramasite cu majorari aferente acestora) pentru contractele care se
afla in derulare din evidenta serviciului;

0 Recuperarea debitelor restante in caz de neplatd prin intocmirea de referate
pentu actionarea in instanta de judecatda conform clauzelor contractuale si, ulterior,
transmiterea sentintelor catre Serviciul Public Finante Locale prin Serviciul
Urmarire si Incasare Creante Bugetare sau Servicului Juridic Contencios in
vederea punerii in executare a acestora;

O Solutionarea cererilor, sesizarilor si petitiilor in legaturd cu domeniul sau de
activitate;

0 Deplasari teren in scopul verificarii terenurilor pentru indeplinirea obiectivelor,
cat si identificarii constructiilor amplasate ilegal pe domeniul public si privat al
localitatii;

0 Colaborarea cu alte servicii si birouri din cadrul Municipiului Ploiesti sau aflate
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti in vederea valorificarii
judicioase a spatiilor si terenurilor aflate in patrimoniul municipiului Ploiesti;

S-au incheiat 7 conventii pentru folosinta temporara a terenului ce apartine
domeniului public sau privat al municipiului Ploiesti pe care sunt amplasate constructii cu
caracter provizoriu (suporturi publicitate/panouri publicitare).

Au fost efectuate operatiuni de descarcare plati pe debitele aferente
contractelor si conventiilor aflate in derulare, compensari si restituiri de sume prin
intermediul sistemului informatic.

Au fost efectuate toate operatiunile de prelucrare a dosarelor depuse de catre
agentii economici pentru amplasarea pe domeniul public a unor constructii cu
caracter provizoriu — suporturi publicitate/panouri publicitare.

Au fost Intocmite diverse situatii solicitate de sefii ierarhic superiori sau alte
structuri.

Au fost primite si solutionate un numar de cca. 10 cereri si adrese inaintate
de catre diverse persoane fizice si juridice, asigurandu-se totodatd si consilierea
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cetatenilor in cadrul programului de relatii cu publicul pentru diverse probleme
legate de contractele aflate in evidentd precum si consultanta, asistenta si
indrumarea petentilor.

S-a realizat arhivarea corespondentei in dosarele aferente contractelor.

SERVICIUL VALORIFICARE PATRIMONIU

Serviciul Valorificare Patrimoniu, face parte din structura Directiel de
Gestiune Patrimoniu. In cadrul acestui serviciu au fost intreprinse urmatoarele
activitati:

1. Activitatea de valorificare patrimoniu

In cursul anului 2014 Serviciul Valorificare Patrimoniu a intocmit
documentatiile de concesionare, superficie, comodat, asociere, inchiriere, vanzare
pentru imobile din domeniul public sau privat al municipiului Ploiesti,
documentatii ce au fost prezentate comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.

e Au fost incheiate 14 contracte de concesiune pentru terenurile ce
apartin ~ domeniului privat al municipiului Ploiesti (balcoane,
constructii, extinderi constructii);

e A fost incheiat 1 contract de asociere pentru un imobil-teren ce
apartine municipiului Ploiesti;

e Au fost incheiate 2 contracte de comodat pentru imobile-terenuri
apartinand municipiului Ploiesti si 1 contract de comodat pentru un
spatiu avand destinatia de dispensar;

e Au fost intocmite documentatiile de licitatie, au fost organizate licitatii
publice deschise cu strigare si au fost incheiate contracte de vanzare
cumpdrare pentru terenuri ce au apartinut domeniului privat al
municipului Ploiesti:

e Au fost incheiate 10 contracte de vanzare cumparare pentru terenuri ce
au apartinut domeniului privat al municipului Ploiesti;

e Au fost organizate 3 licitatii publice deschise cu strigare si au fost
incheiate 3 contracte de véanzare cumparare pentru vanzarea de
deseuri de fier vechi si cupru provenite din dezafectarea liniilor de
tramvai;

e Au fost intocmite documentatiile de licitatie, au fost organizate licitatii
publice deschise cu strigare pentru inchirierea unor spatii cu alta
destinatie decat aceea de locuinta apartinand municipiului Ploiesti;

e Au fost incheiate 7 contracte de inchiriere pentru spatii cu altd
destinatie decat locuinta (spatii comerciale si spatii medicale);
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e Au fost efectuate operatiunile de descarcare a ordinelor de plata
aferente contractelor incheiate, in sistemul informatic integrat al
Municipiului Ploiesti;

e Au fost obtinute certificate de urbanism, avize si autorizatii, extrase de
carte funciara, certificate fiscale pentru imobilele propuse valorificarii.

e Au fost facute verificari in teren si predate amplasamentele in vederea
intocmirii rapoartelor de evaluare pentru imobilele propuse
valorificarii.

In perioada analizata au fost intocmite si promovate un numar de 34 proiecte
de hotarari ale Consiliului Local al municipiului Ploiesti prin care se reglementeaza
activitatea din domeniul serviciului, fiind intocmite rapoarte de specialitate,
furnizdndu-se date tehnico - economice pentru fundamentarea acestora de citre
initiatori.

Participarea ca membri ai secretariatului tehnic in comisiile numite prin
dispozitii ale primarului sau prin hotarari ale Consiliului Local.

2. Activitatea de urmarire a comportarii in timp a constructiilor

Urmarirea comportarii in exploatare, interventiile in timp si postutilizarea
constructiilor sunt componente ale sistemului calitatii in constructii si se fac in
conformitate cu:

- Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii;

- Regulamentul privind urmarirea comportarii in exploatare, interventiile in
timp si postutilizarea constructiilor aprobat prin HG 766/ 1997;

- Ordinul nr. 57/N/1999 privind aprobarea “ Normativului privind urmarirea
comportdrii in timp a constructiilor “ indicativ P 130/1999;

Constructiile urmarite din punct de vedere al urmaririi curente a comportarii
in timp 1n anul 2014 (prin note de constatare intocmite, la solicitarea serviciilor
din cadrul Girectiei de Gestiune Patrimoniu) au fost: imobile cu destinatia de
locuinte.

Au fost intocmite 40 de note de constatare impreuna cu fotografii la
imobilele cu destinatia de locuinta apartinand patrimoniului municipiului Ploiesti.

Participarea la comisii de inventariere in vederea preluarii, predarii spatiilor
cu altd destinatie decat aceea de locuintd (Spitalul de Pediatrie - str. Mihai
Eminescu nr.4-6, str. Independentei nr. 18, str. Tudor Vladimirescu nr. 127,
Spitalul de Boli Infectioase — Bulevardul Republicii nr.271, imobilul situat in
Bulevardul Independentei nr.10);

Participarea si asigurarea accesului in vederea vizitarii amplasamentului de
la imobilele cuprinse in programele de reparatii curente sau investitii.

Activitatea serviciului  in anul 2014 s-a  desfisurat cu respectarea
standardelor calitdtii si a procedurilor aplicabile in cadrul Primariei Municipiului
Ploiesti astfel:
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- inregistrarea, in conformitate cu legislatia in vigoare, a corespondentei
interne/externe in registrul de intrare.

Au fost primite un numar de 2305 cereri s1 adrese inaintate de catre diverse
persoane fizice si juridice, asigurandu-se totodatd si consilierea cetatenilor in
cadrul programului de relatii cu publicul pentru diverse probleme legate de
atributiile serviciului precum si consultanta, asistenta si indrumarea petentilor;

- au fost efectuate deplasdri in teren in vederea solutionarii cererilor
petentilor si in scopul verificarii starii tehnice a imobilelor din domeniul public si
privat al localitatii;

- arhivarea documentelor in conformitate cu legislatia in vigoare.

Serviciul, pe langa activitatile principale, a efectuat si alte activitati aparute
pe parcurs care s-au dovedit a fi necesare si care au tinut de specificul serviciului,
acestea fiind cerute fie de seful ierarhic, fie prin decizii si dispozitii date .

DIRECTIA TEHNIC - INVESTITII

Serviciul Dezvoltare, Intretinere Unitati Cultura, Invatamant, Sanatate
respectiv. Compartimentul Monitorizare consumuri, crese, gradinite, scoli, cultura din
cadrul Directiei Tehnic Investitii, si-a desfasurat activitatea in anul 2014 ca serviciu
public, fiind conceput sa asigure urmarirea executiei lucrarilor pentru obiectivele de
investitii/reparatii la unitatile de invatamant, de sanatate publica a caror finantare este
asigurata de Municipiul Ploiesti.

Lucrari de investitii

Investitiile au ca scop punerea in siguranta a cladirilor, prin consolidarea structurii
de rezistenta (lucrari de interventii la fundatii pentru marirea capacitatilor lor portante),
hidroizolarea cu izolatii rezistente la presiunea hidrostatica, consolidarea stalpilor,
grinzilor, planseelor, peretilor, executia zidariilor de inchideri si de compartimentari,
refacerea acoperisurilor tip sarpanta din lemn, reabilitarea spatiilor de invatamant, in
vederea asigurarii cadrului necesar pentru desfasurarea in conditii optime a unor activitati.

Serviciul Dezvoltare, Intretinere Unitati Cultura, Invatamant, Sanatate, in decursul
anului 2014 Municipiul Ploiesti a demarat implementarea proiectelor ,,Inlocuire tamplarie
la Colegiul National ,,I. L. Caragiale’’ si ,Modernizare terenuri de sport la unitatile de
invatamant din Municipiul Ploiesti’’.

Proiectele pentru care a fost solicitata finantarea este o componenta a unei
initiative complexe de investitii a municipalitatii in vederea imbunatatirii calitatii actului
educational, prin cresterea conditiilor de invatamant datorita infrastructurii realibilitate,
aliniata la standarde internationale.

Proiectele sunt finantate in cadrul Programului Operational Regional 2007-
2013, Axa Prioritara 3 - Imbunatatirea infrastructurii sociale, Domeniul major de
interventie 3.4-Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea si  echiparea infrastructurii
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educationale preuniversitare, universitare si a infrastructurii pentru formare profesionala
continua.
Astfel, au fost semnate contracte de finantare, respectiv:

» la data de 07 octombrie 2014 a fost semnat contractul de finantare nr.4691 cu o
perioada de implementare de 14 luni, perioada de timp in care se va realiza inlocuirea
tamplariei la cladirea Colegiului National ,,lon Luca Caragiale’’. Astfel, elevii unitatii de
invatamant vor avea la dispozitie o infrastructura de invatamant reabilitata, iar prin
inlocuirea tamplariei si a spatiilor vitrate de la exterior cu unele care intrunesc normele
moderne, necesarul de energie pentru incalzirea cladirii va scadea considerabil, scazand
implicit si costurile suportate de municipalitate.

» la data de 30 octombrie 2014 a fost semnat contractul de finantare
nr.4805/30.10.2014, cu o perioada de implementare de 14 luni, perioada de timp in care se
vor moderniza terenurile de sport de la 12 unitati de invatamant din municipiul Ploiesti,
respectiv: Colegiul National ,,I. L. Caragiale”, Colegiul National ,,Jean Monnet”, Colegiul
National ,,Nichita Stanescu”, Colegiul National ,,Mihai Viteazul”, Colegiul ,,Spiru Haret”,
Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sf. Apostol Andrei”, Colegiul Tehnic ,,Elie Radu”, Scoala
Gimnaziald ,,Radu Stanian”, Scoala Gimnaziala ,,George Emil Palade”, Scoala Gimnaziala
,,George Cosbuc”, Gimnaziald ,, Toma Caragiu”, Scoala Gimnaziala ,,Elena Doamna”.

Investitia trateaza reabilitarea terenurilor de sport din cadrul incintelor unor unitéti
de invatamant, modernizarea terenurilor din curtea institutiilor de invatamant este de
naturd sa aduca numeroase beneficii tinerilor elevi. Astfel, pe langd adoptarea unui mod de
viatd sanatos, cresterea spiritului competitional si a disciplinei, elevii ploiesteni vor avea
posibilitatea de a practica un sport ce ii poate propulsa spre inalta performanta.

Obiectul lucrarilor consta in amenajarea de terenuri de baschet si montarea unei
suprafete sintetice modulare demontabile, asigurarea unui sistem de iluminat nocturn care sa
asigure posibilitatea practicarii sportului si dupa apusul soarelui (ce poate fi asigurat fie cu
doi stalpi fie cu patru stalpi cu proiectoare), la unele unitati de invatamant se vor monta
tribune (in sistem demontabil pentru a permite demontarea si eventuala reamplasare a
acestora in cazul unor evenimente specifice unitatii de invatamant).

La sfarsitul anului 2014 au fost finalizate terenurile de sport de la Colegiul National
,l. L. Caragiale”, Colegiul National ,,Jean Monnet” si Colegiul National ,Nichita
Stanescu’’.

In anul 2014 au fost demarate si finalizate lucrari de montare de instalatii de incalzire
individuale, formate din centrala termica complet automatizate cu functionare continua,
impreuna cu radiatoarele si conductele de alimentare aferente, la unitatile de invatamant
enumerate mai jos, avand ca sursa de finantare bugetul local.

» Montare centrala termica la Gradinita nr.5:
- valoare lucrari: 27.332 lei;
» Montare centrala termica la Gradinita nr.9;
- valoare lucrari: 19.600 lei;
» Montare centrala termica la Gradinita nr.13 ,,Cheita de Aur’’;

- valoare lucrari: 19.930 lei;

» Montare centrala termica la Gradinita nr.18 ,,Casuta cu Povesti’’;

- valoare lucrari: 10.402 lei ;

» Montare centrala termica la Gradinita nr.24;
- valoare lucrari: 33.858 lei;
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» Montare centrala termica la Gradinita nr. 37 ,,Sf Stelian’’ ;
- valoare lucrari: 30.464 lei;

In luna martie 2014 au fost demarate lucrarile de consolidare si refunctionalizare a
corpului A - sectie oncologie, etapa a II-a din cadrului Spitalului Municipal Ploiesti, executate
in baza contractului de executie lucrari nr.21846 cu o valoare de 3.316.944 lei.

Consolidarile prevazute la cladire constau in: camasuiri interioare si exterioare cu
tencuiala armata la peretii existenti, introducerea unor ziduri de rost din caramida cu samburi
si centuri din beton armat si desfacerea in proportie de 90% a tavanelor existente si refacerea
unitara a acestora cu planseu din beton armat.

Lucrarile de refunctionalizare si amenajari postconsolidare consta in: amenajarea
traseelor functionale, amenajarea unor noi grupuri sanitare in saloane, modificare in sensul de
deschidere al usilor in sensul de evacuare, inlocuirea tamplariei exterioare si interioare
existente, termoizolatia anvelopei exterioare a constructiei si finisajele fatadelor, igienizare
subsol, realizare statie pentru instalatia de oxigen medical, realizarea de spatii suplimentare
pentru filtru si vestiar medici aferente salilor de operatii, realizarea unor compartimentari
suplimentare pentru separarea spatiilor blocului operator si a spatiului ATI de restul spatiilor,
montarea unui montcharge pentru aducerea mesei bolnavilor situati la etajul I, refacerea
circuitelor de iluminat si prize, montarea de radiatoare, realizarea unei retele separate de apa
rece si calda sterilizata de la camera sterilizatoarelor la spalatoarele salilor de operatii,
realizarea sistematizarii verticale a curtilor interioare si canalizarea apelor pluviale.

II. LUCRARI DE REPARATII CURENTE
- au fost executate lucrari de reparatii la urmatoarele unitati de invatamant:

» Colegiul National ,,Al. I. Cuza’’: reparatii tencuieli zona corniselor, inlocuire jgheaburi si
burlane, reparatie partiala acoperis;
» Colegiul National ,,Jean Monnet’’: reparatii instalatie termica camin si sala sport;
» Colegiul Tehnic ,,Lazar Edeleanu’’: reparatie instalatic termica, revizie instalatie
electrica, verificare instalatia de impamantare;
» Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu’’: reparatii gard,
» Colegiul de Arta ,,Carmen Sylva’’: hidroizoatii, amenajare sali de clasa, igienizari
grupuri sanitare, inlocuire conducta otel in centrala termica, inlocuire conducta tur pe
distributie;
» Colegiul Tehnic ,,Elie Radu’’: reparatii instalatie termica camin, hidroizolatie sala sport
zona vestiarelor;
» Liceul Tehnologic ,,Sf. Apostol Andrei’’: reparatie instalatie electrica, termica si sanitara,
reparatii sala de sport;
» Liceul Tehnologic 1 Mai: reparatie instalatie electrica, reparatie hidroizolatie partial la
sala sport;
» Colegiul National ,,Nichita Stanescu’’: rampa pentru persoane cu dizabilitati;
» Liceul Tehnologic de Transporturi: reparatii gard si porti acces;
» Scoala Gimnaziala ,,Sf. Vasile’’: reparatie instalatie electrica, reparatii partiale acoperis,
reparatii grupuri sanitare;
» Scoala Gimnaziala nr.13: reparatie instalatie electrica;
» Scoala Gimnaziala ,,I. A. Bassarabescu’’: reparatie instalatie termica;
» Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil”’: reparatie instalatie termica;
» Scoala Gimnaziala ,,Toma Caragiu’’: reparatie fatada scoala;
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» Scoala Gimnaziala ,,Ienachita Vacarescu’’: reparatii acoperis scoala si reparatii interioare
la sala sport;
» Scoala Gimnaziala ,,H. M. Berthelot’’: reparatii poarta acces curte;
» Scoala Gimnaziala ,,Toma Caragiu’: reparatie instalatie termica;
» Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu’’: reparatie canalizare, coloane puviale;
» Scoala Gimnaziala ,,Sf Vineri’’, str. Postei: reparatie instalatie electrica, reparatii
jgheaburi si burlane;
» Scoala Gimnaziala ,,Sf Vineri’, str. Stadionului: reparatii acoperis;
» Scoala Gimnaziala ,,Nicolaec Simache’’: reparatie instalatie electrica la sala de sport;
» Scoala Gimnaziala ,,Joan Grigorescu’’: reparatie instalatii sanitare;
» Scoala Gimnaziala ,,Florin Comisel’’: reparatii acoperis;
» Scoala Gimnaziala ,,Elena Doamna’’: reparatii conducta apa;
» Scoala Gimnaziala ,,Emil Palade’’: reparatii conducta apa;
» Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Balcescu’’: reparatii instalatie de incalzire, canalizare si
inlocuit pluviale;
» Scoala Gimnaziala ,,Anton Pann’’: inlocuire usi grupuri sanitare si igienizari sali de
clasa;
» Scoala Gimnaziala ,,Candiano Popescu’’: reparatie alimentare gaze corp C;
» Gradinita cu program normal ,,Casuta cu povesti’’: reparatie instalatie electrica;
» Gradinita cu program prelungit , Licurici’’: reparatii hidranti, hidroizolatie cladire,
reparatii conducta apa calda subsol;
» Gradinita cu program normal nr.2: revizie acoperis;
» Gradinita cu program normal nr.4: reparatii jgheaburi si burlane;
» Gradinita cu program normal ,,Cheita de Aur’’: reparatii gard,
» Gradinita cu program prelungit nr.23: reparatii/inlocuire usi, reparatii instalatie
canalizare;
» Gradinita cu program prelungit nr.33: reparatii acoperis, reparatii trepte acces gradinita,
grilaje geamuri, revizie instalatie de incalzire;
» Gradinita cu program prelungit ,,Raza de Soare’’: reparatii/inlocuire tamplarie;
» Gradinita cu program normal nr.38: reparatii perete exterior;
» Gradinita cu program prelungit nr.40: reparatii acoperis;
» Gradinita cu program prelungit ,,Crai Nou’’: reparatii acoperis;
» Gradinita cu program prelungit nr.47: reparatii acoperis;
» Gradinita cuprogram prelungit ,,Dumbrava Minunata’’: revizie instalatie termica,
igienizare sali de clasa;
» Gradinita cu program normal nr. 50 : reabilitare termica, reparatii pluviale;
» Cresa nr.10: reparatie instalatie termica si instalatii sanitare;
» Cresa nr.39 - reparatii magazie, reparatii instalatii interioare;
» Cresa 49: reparatii instalatie termica si instalatie canalizare;
» Cresa Upetrom: reparatii zidarie.
Pentru unitatile de cult din municipiu, Consiliul Local a aprobat alocarea sumei de
570.000 lei in vederea executarii unor lucrari de investitii/reparatii la urmatoarele unitati de
cult:
» Parohia ,,Dumitru Apostol’’: lucrari de zidarie la noua biserica;
» Parohia ,,Sf. Vasile’’: reparatii la acoperis, la fatada bisericii, restaurare altar;
» Parohia ,,Sf. Treime’’: reparatii la acoperis, fatada bisericii, restaurare altar;
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» Parohia ,,Acoperamantul Maicii Domnului’’: lucrari de finisaje, placare cu piatra a
fatadelor, pardoseala;

» Parohia ,,Sf. Vineri’’: reparatie casa parohiala, resturare pictura;

» Parohia ,,Sf. Ilie’’: refacere imprejmuire, reparatie cloptnita;

» Parohia Romano Catolica: reparatii acoperis biserica si reparatii jgheaburi si burlane,
montare parazapezi;

» Parohia ,,Maica Precista’’: restaurare biserica.

Activitatea serviciului a cuprins totodata:

- intocmirea listelor cu obiectivele de investitii, anexe la bugetul local al Municipiului
Ploiesti pentru anul 2014;

- definitivarea planului de achizitii pe anul 2014, la nivelul valorii aprobate prin buget;

- intocmirea propunerilor de rectificare a listelor de investitii;

- intocmirea notelor de fundamentare aferente bugetului local;

- intocmirea fiselor tehnice pentru obiectivele de investitii receptionate;

- intocmirea rapoartelor de specialitate pentru aprobarea studiilor de fezabilitate si
indicatorilor tehnico-economici aferente investitiilor, de catre Consiliul Local;

- intocmirea documentelor (referate necesitate si caiete de sarcini) privind demararea
procedurilor de achizitii publice pentru contractarea serviciilor de proiectare/executie a
lucrarilor;

- asigurarea obtinerii certificatelor de urbanism/autorizatiilor de construire;

- asigurarea obtinerii avizelor/documentelor solicitate prin certificatele de urbanism;

- verificarea existentei tuturor pieselor scrise si desenate, corelarea acestora, respectarea
reglementarilor cu privire la verificarea proiectelor de catre verificatori atestati;

- predarea amplasamentelor catre executantii lucrarilor;

- emiterea si transmiterea ordinului de incepere/sistare lucrari catre executanti;

- colaborare cu dirigintii de santier cu privire la executia pe teren a lucrarilor de investitii si
reparatii curente la unitati de invatamant/sanatate;

- colaborare cu detinatorii de retele (gaze, termoficare, telefonie, apa, canal, electrice);

- asigurarea decontarii lucrarilor executate prin verificarea facturilor emise de catre
executanti in vederea incadrarii decontarilor in sumele alocate prin buget;

- asigurarea intocmirii de acte aditionale la contractele de executie lucrari;

- urmarirea respectarii, de catre executant, a masurilor dispuse de proiectant sau de organele
abilitate;

- preluarea documentelor de la constructor si proiectant si completarea cartii tehnice a
constructiei cu toate documentele prevazute de reglementarile legale;

- organizarea receptiei la terminarea lucrarilor/expirarea termenului de garantie a lucrarilor;

- urmarirea rezolvarii problemelor constatate de comisia de receptie si intocmirea
documentelor de aducere la indeplinire a masurilor impuse de receptie;

- predarea instructiunilor de utilizare a constructiei catre utilizator;

- asigurarea contractarii lucrarilor de reparatii curente;

- colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Prahova cu privire la aprobarea retelei scolare
pentru anul scolar 2014-2015;
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- intocmirea de acte aditionale la contractele de administrare la unitati de invatamant
(prelungire valabilitate, schimbare denumire unitate de invatamant, numiri noi directori,
etc.);

- intocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotarari ale Consiliului Local,
privind organizarea licitatiilor in vederea inchirierii spatiilor/terenurilor excedentare
apartinand unitatilor de invatamant;

- organizarea licitatiilor publice cu strigare la unitati de invatamant pentru inchirierea
spatiilor excedentare (intocmire anunt presa, caiete sarcini, procese verbale, etc);

- asigurarea avizarii contractelor/conventiilor de inchiriere avand ca obiect spatiile
excedentare inchiriate din cadrul unitatilor de invatamant;

- asigurarea avizarii actelor aditionale la contractele de inchiriere la unitati de invatamant,
aflate in derulare, avand ca obiect prelungirea perioadei contractuale;

-centralizarea contractelor/conventiilor de inchiriere aferente unitatilor de invatamant;

- centralizarea consumurilor de utilitati de la unitatile de invatamant;

- asigurarea prelungirii contractului de inchiriere pentru imobilul situat in str. Marasesti
nr.27 in care functioneaza Gradinita cu program prelungi nr.35;

- asigurarea prelungirii contractului de inchiriere pentru imobilul situat in str. Stefan cel
Mare nr.52 in care unctioneaza Gradinita cu program normal nr.12 ,,Sf. Arhanghel Mihail
si Gvril™’;

- asigurarea incheierii contractelor de comodat, avand ca obiect folosinta gratuita a
spatiilor excedentare, de catre asociatiile de parinti care functioneaza in cadrul unitatilor de
Invatamant;

- intocmirea programului de obiective specifice serviciului si procesele aplicabile
activitatilor desfasurate privind Managementul Calitatii;

- participarea la actiunea de inventariere a patrimoniului la toate unitatile de invatamant
preuniversitar de pe raza municipiului, precum si la unitatile de sanatate publica aflate in
administrarea Consiliului Local Ploiesti, cu propuneri privind scoaterea din functiune a
unor mijloace fixe pe baza documentelor justificative;

- intocmirea si transmiterea raportarilor trimestriale privind investitiile;

- intocmirea la cererea Prefecturii, Consiliului Judetean Prahova, Inspectiei de Stat in
Constructii Prahova, Curtii de Conturi, sefilor ierarhici, situatii, rapoarte, referate privind
stadiul fizic sau valoric al realizarii investitiilor aferente serviciului;

- colaborare cu toate directiile pentru rezolvarea unor aspecte specifice serviciului;

- solutionarea corespondentei specifica domeniului de activitate al serviciului.

Biroul Autorizare Transport Public Local

A. Activitatea din domeniul serviciului de transport in regim de taxi:

- S-au verificat documentele conform legii, s-au vizat si prelungit in
perioada 1 - 30 iunie 2014 un numar de 7 autorizatii transport marfa in regim
de taxi;

- S-au verificat documentele conform legii si s-a eliberat un numar
de 40 noi autorizatii transport persoane in regim de taxi;
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- S-au verificat documentele conform legii §i s-au vizat in perioada
decembrie 2013 — ianuarie 2014 un numar de 551 autorizatii transport
persoane in regim de taxi;

- S-au verificat documentele conform legii i s-au vizat in perioada
decembrie 2013 — ianuarie 2014 un numar de 921 autorizatii taxi;

- S-a organizat si administrat baza de date privind serviciul de
transport persoane in regim de taxi, la nivelul municipiului Ploiesti;

- S-au efectuat si alte operatiuni conform prevederilor legale, cum ar fi:
inlocuiri de autovehicule (50 aut.), transformarea formei de organizare a
transportatorilor (12 autorizatii), modificari de date cuprinse in autorizatiile de
transport (sediu, nume, etc.).

B. Activitatea din domeniul serviciului de transport in regim
contractual §i transport cu vehicule funerare:

- S-au vizat pentru perioada iunie 2013 — tunie 2014 un numar de 6
autorizatii transport marfa in regim contractual si funerar si 11 copii
conforme dupd autorizatia de transport marfa in regim contractual si
transport funerar.

C. Activitatea din domeniul inregistrarii vehiculelor pentru care nu
existd obligativitatea inmatriculdrii:

-S-au inregistrat in perioada iunie 2013 — tunie 2014 un numar de 45
de vehicule;

-S-au radiat in perioada iunie 2013 — iunie 2014 un numar de 15
vehicule, la cererea detinatorilor;

-Semestrial: comunicarea situatiei vehiculelor inregistrate si radiate catre
Serviciul Public Finante Locale;

-Alte operatiuni efectuate conform prevederilor legale (eliberari
duplicate la certificatele de inregistrare, etc.).

D. S-a verificat indeplinirea conditiilor legale si s-au eliberat
autorizatii de acces in Municipiul Ploiesti, conform HCL nr.131/2011, in
urma solicitarilor primite, astfel:

- Autorizatii acces cu titlu gratuit : 1434;

- Autorizatii acces contra cost pentru auto cu masa mai mare de 7,5 t:

- Autorizatii acces contra cost pentru auto cu masa mai mica de 7,5 t :

S-au efectuat actiuni de control in traseu, pentru constatarea modului in care
operatorii de transport respecta HCL nr.131/2011.

E. Activitatea din domeniul serviciului de transport public de persoane
prin curse regulate speciale:
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- S-a verificat indeplinirea conditiilor legale si s-au vizat in perioada
iunie 2013 — iunie 2014 un numar de 171 licente de traseu pentru curse
regulate si regulate speciale.

- S-au eliberat un numar de 54 copii conforme pentru curse regulate si
regulate speciale.

Circulatie

I. Marcaje Rutiere

Suprafata marcata:

» cu vopsea clasica alba: 29.501,23 m®

» cu vopsea clasici rosie : 948,40 m’

» cu vopsea clasica galbena: 471,08 m*
» cu vopsea clasica neagra: 1.378,08 m’
» vopsea clasici galbend (vopsit parapeti): 3.231,78 m’
» vopsea clasici neagri (vopsit parapeti): 2.711,80 m*
» cu vopsea bicomponenti alba: 1.396,54 m*
» cu vopsea bicomponenti galbena: 1.313,47 m’
» cu vopsea bicomponenti rosie: 327,50 m*

Total suprafata marcata cu vopsea clasica (alba, rosie si galbena), inclusiv vopsire
balustrade cu vopsea galbena si neagra: 38.242,37 m’
Total suprafata marcata cu vopsea bicomponenta (alba, rosie si galbena): 3.037,51
2
m

Total supafati marcati: 41.279,88 m’

TOTAL GENERAL MARCAJE RUTIERE consumat: 1.130.166,75
lei

Indicatoare rutiere

Confectionat:
» indicatoare de informare (patrate si dreptunghiulare): 484 buc.
» indicatoare de avertizare (triunghi): 211 buc.
» indicatoare de interzicere, restrictie, obligare (rotund): 286 buc.
» indicatoare de reglementare prioritate (octogon): 274 buc.
» indicatoare de orientare (dreptunghi): 5 buc
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Montat:

» indicatoare de informare (patrate si dreptunghiulare): 517 buc.
» indicatoare de informare (patrate si dreptunghiulare - existente): 33 buc.
» indicatoare de avertizare (triunghi): 186 buc.
» indicatoare de avertizare (triunghi - existente): 25 buc.
» indicatoare de interzicere, restrictie, obligare (rotund): 309 buc.
» indicatoare de interzicere, restrictie, obligare (rotund - existente): 23 buc.
» indicatoare de reglementare prioritate (octogon): 152 buc.
» indicatoare de reglementare prioritate (octogon — existente): 122 buc.
» indicatoare de orientare (dreptunghi): 5 buc.
Demontat:

» indicatoare de informare (patrate si dreptunghiulare): 234 buc.

» indicatoare de avertizare (triunghi): 108 buc.

» indicatoare de interzicere, restrictie, obligare (rotund): 158 buc.

» indicatoare de reglementare prioritate (octogon): 117 buc.
indreptat:

» stalp de sustinere: 5 buc.

Stalpi metalici de sustinere:

» confectionat stalpi metalici de sustinere — 2.000 mm: 5 buc.
» montat stalpi metalici de sustinere —2.000 mm: 5 buc.
» confectionat stalpi metalici de sustinere — 2.500 mm: 30 buc.
» montat stalpi metalici de sustinere — 2.500 mm: 30 buc.
» confectionat stalpi metalici de sustinere — 3.500 mm: 296 buc.
» montat stalpi metalici de sustinere — 3.500 mm: 296 buc.
» confectionat stalpi metalici de sustinere — 4.000 mm: Ibuc.
» montat stalpi metalici de sustinere — 4.000 mm: 1 buc.
» confectionat stalpi metalici de sustinere — 4.500 mm: 7 buc.
» montat stalpi metalici de sustinere —4.500 mm: 7 buc.

TOTAL GENERAL INDICATOARE RUTIERE consumat: 302.651,42 lei

Indicatoare stradale

Confectionat:

» placute indicatoare stradale in consola
(800 — 1000 mm) x (170 — 250 mm) pe stalpi de beton existenti: 60 buc.
Montat:

» placute indicatoare stradale in consola
(800 — 1000 mm) x (170 — 250 mm) pe stalpi de beton existenti: 60 buc.
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Demontat:

>

indicatoare stradale uzate: 54 buc.

Demontat, indreptat si montat:

>

indicatoare stradale indoite: 10 buc.

TOTAL GENERAL INDICATOARE STRADALE consumat: 14.747,49 lei

Mobilier stradal

Confectionat:
» limitatoare de viteza (piese centrale): 69 buc.
» limitatoare de viteza (piese capit): 51 buc.
» dispozitive semisferice de limitare a vitezei: 0 buc.
» stalpisor din cauciuc prevazut cu banda reflectorizanta,
piesa componenta a separatorului de sens: 0 buc.
» stalpisori ornamentali pentru delimitare si protectie ficsi: 15 buc.
» stalpisori ornamentali pentru delimitare si protectie demontabili: 0 buc.
> stalpisori metalici pentru delimitare si protectie: 263 buc.
» dispozitive rutiere reflectorizante Incastrate in
carosabil pentru delimitarea culoarelor de circulatie: 0 buc.
» separatoare de sens (elemente din cauciuc): 0 buc.
» markeri solari: 84 buc.
Montat:
» limitatoare de viteza (piese centrale): 49 buc.
» limitatoare de viteza (piese capiir): 50 buc.
» dispozitive semisferice de limitare a vitezei: 28 buc.
» stalpisor din cauciuc prevazut cu banda reflectorizanta,
piesd componenta a separatorului de sens: 0 buc.
> stalpisor din cauciuc prevazut cu banda reflectorizanta,
piesd componenta a separatorului de sens (existenti): 10 buc.
» stalpisori ornamentali pentru delimitare si protectie ficsi: 15 buc.
» stalpisori ornamentali pentru delimitare si protectie ficsi (existenti): 71 buc.
» stalpisori ornamentali pentru delimitare si protectie demontabili: 0 buc.
» stalpisori metalici pentru delimitare si protectie: 263 buc.
» dispozitive rutiere reflectorizante incastrate in
carosabil pentru delimitarea culoarelor de circulatie: 0 buc.
» separatoare de sens (elemente din cauciuc): 0 buc.
» separatoare de sens (elemente din cauciuc) — existente: 10 buc.
» markeri solari: 84 buc.
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Remontat mobilier stradal:

» limitatoare de viteza (piese centrale— existente): 1.002 buc.
» limitatoare de viteza (piese capat — cxistente): 275 buc.
Total montat si remontat (piese centrale ) 1.051 buc.
Total montat s1 remontat (piese capdt ) 325 buc.
Demontat:
» limitatoare de viteza (piese centrale): 1.005 buc.
» limitatoare de viteza (piese capit): 302 buc.
» dispozitive semisferice de limitare a vitezei: 28 buc.
» separatori de sens: 10 buc.
» stalpisor din cauciuc prevazut cu banda reflectorizanta,
piesd componentd a separatorului de sens: 10 buc.

TOTAL GENERAL MOBILIER STRADAL consumat: 158.035,64 lei

TOTAL GENERAL consumat: 1.605.601,30 lei
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTE

In cursul anului 2014, conform atributiilor legale stabilite prin
O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, aprobatda prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin H.G. nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din O.U.G. nr.
34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin Regulamentul
de Organizare si Functionare al Primariei Municipiului Ploiesti, Serviciul Achizitii
Publice si Contracte avand in componentd un consilier - sef serviciu si 7
consilieri, dintre care un consilier se afla din luna mai in concediu de crestere

copil, un consilier se afla in concediu medical din luna iunie si un post este vacant
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si Compartimentul Achizitii Bunuri avand in componenta 2 (doi) consilieri si un

referent, au desfasurat urmatoarele activitati:

1. S-a solicitat compartimentelor primdriei propuneri pentru Intocmirea
Programului Anual al Achizitiilor Publice. Pe baza propunerilor primite, a
elaborat Programul Anual al Achizitiilor Publice cuprinzand informatiile
prevazute de OUG 34/2006, structurat pe trei capitole: produse, servicii si
lucrari. Programul a fost actualizat ca urmare a rectificdrilor de buget,
precum si a necesitatilor ulterioare transmise de celelalte compartimente ale

autoritatii.

2. In urma Referatelor de necesitate primite de la celelalte compartimente din
cadrul autoritdtii s-a verificat Indeplinirea conditiilor impuse de legislatia
aplicabila pentru initierea procedurilor de achizitie publica si atunci cand a
fost necesar s-a solicitat completarea informatiilor din acestea. Pe baza
tuturor acestora:

a) a elaborat si pregatit documentatiile de atribuire pentru a publica in
SEAP: 8 anunturi de participare pentru licitatii deschise, un anunt de
participare la negociere cu publicarea unui anunt de participare, 8 invitatii
de participare

b) a publicat in SEAP si 25 anunturi de atribuire dupa incheierea
contractelor.

c) a organizat 2 proceduri de negociere farda publicarea prealabild a unui
anunt de participare, finalizate prin incheierea unui contract de achizitie
publica si a unui act aditional la contractul initial si a publicat in SEAP
anunturile de atribuire aferente;

d) s-au efectuat 304 de achizitii directe, din care 234 achizitii de produse,
54 achizitii de servicii si 16 achizitii de lucrari, pentru fiecare dintre

acestea efectuandu-se studiul de piatd care constd in obtinerea de oferte
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de la furnizori/prestatori/executanfi in urma deplasarii pe teren sau ca
urmare a publicdrii de anunturi pe site-ul propriu al autoritatii
contractante sau prin analizarea ofertelor publicate In SEAP. Ofertele
primite au fost analizate, fiind elaboratd cate o Nota Justificativa pentru
fiecare achizitie directa si fiind incheiate contracte in 54 de cazuri;

e) s-au efectuat 25 achizifii de servicii prevazute in anexa 2B, in

conformitate cu prevederile art. 16 din OUG 34/2006.

. Anterior demararii procedurilor de achizitie publicd prin transmiterea de
anunturi/invitatii de participare, s-a Tntocmit toata documentatia prevazuta de
legislatie: note justificative, referate cuprinzdnd propuneri de numire a
membrilor comisiilor de evaluare a ofertelor/de negociere, fisele de date ale
achizitiilor, formulare — parte din documentatiile de atribuire, adrese catre
Unitatea de Control si Verificare a Achizitiilor Publice in cazurile prevazute

de legislatie.

. Dupa initierea procedurilor de achizitie publicd prin transmiterea de
anunturi/invitatii de participare s-au elaborat raspunsurile la solicitarile de
clarificari din partea operatorilor economici, care au fost publicate in SEAP
si s-a asigurat informarea membrilor comisiilor de evaluare despre data, ora

si locul deschiderii ofertelor.

. Prin participarea in cadrul comisiilor de evaluare/de negociere a ofertelor
depuse in cadrul procedurilor organizate, personalul a analizat ofertele, a
elaborat, daca a fost cazul, solicitari de clarificari asupra ofertelor depuse si
a Intocmit procesle verbale intermediare si rapoartele de atribuire sau de
anulare a procedurilor de achizitie publica, in functie de hotararile comisiilor

de evaluare.
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6. Procedurile de achizitii publice, derulate partial in 2013 si in 2014 sau total
in 2014, au fost finalizate prin:

1. incheierea a 2 acorduri cadru (unul de servicii si unul de lucrari) in
valoare de 60.000.000 lei fara TVA si a 24 contracte (din care: 13
contracte de servicii si 11 contracte de lucrari), in valoare totala de
362.634.720,95 lei fara TVA;

2. anularea, in conditiile legii a 3 proceduri.

7. In urma finalizirii procedurilor de achizitie publica:

1. a asigurat returnarea garantiilor de participare catre ofertanti prin
verificarea adreselor de solicitare a acestora si transmiterea lor catre
Serviciul Financiar;

2. a transmis compartimentelor cu atributii in urmarirea contractelor
copii ale acestora, precum si copii ale ofertelor castigatoare;

3. a incheiat 42 de contracte subsecvente aferente acordurilor cadru
aflate in derulare;

4. a asigurat ori de cate ori 1 s-au solicitat copii ale contractelor si ale

documentelor care au stat la baza incheierii contractelor.

8. In cazul contestatiilor depuse la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica derulate, au fost
elaborate puncte de vedere care au fost inaintate CNSC-ului, insotite de toate
documentele justificative. In cazul plangerilor depuse in fata instantei de
judecatd, acestea au fost transmise spre rezolvare Serviciului Juridic
Contencios, Contracte. Ulterior primirit  deciziilor dispuse de
CNSC/hotararilor instantei judecatoresti, s-a procedat la punerea in aplicare

a dispozitiilor acestora.
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9. A intocmit situatii ale procedurilor derulate si contractelor incheiate ca
urmare a aplicarii procedurilor de achizitie publicd, in care au fost
mentionate informatii privind: numarul anuntului/invitagiei de participare,
numarul procesului verbal de deschidere, numele ofertantilor, numarul
raportului  procedurii, numarul contractului/acordului cadru 1incheiat,
numarul anunfului de atribuire, informatii despre contestatiile depuse,
informatii despre garantiile de participare, respectiv: numarul fiecarui
contract, data incheierii, valoare, obiect, pozifia in Programul Anual al
Achizitiilor Publice, durata, grafic/termen de plata, procedura de achizitie
publica aplicatd pentru atribuirea contractului respectiv, persoana

responsabild de urmarirea contractului.

10. S-a introdus in sistemul informatic al Primarier Municipiului Ploiesti date
despre achizitiile finalizate, pentru a putea fi efectuate platile prin Directia
Economica si s-a scanat si introdus in acelasi sistem contractele de achizitii
publice, pentru a putea fi vizualizate de oricare dintre compartimentele

primariei.

11. A elaborat rapoarte pentru Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice, instiintdri catre Unitatea pentru
Coordonarea si Verificarea Achizitiilor Publice, precum si corespondenta cu

operatorii economici.

12. A transmis catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea i
Monitorizarea Achizitiilor Publice si catre contractanti documentele
constatatoare intocmite de compartimentele cu atribufii In urmarirea

contractelor.
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13. A raspuns la 7 solicitari de informatii formulate in baza Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, care vizau

proceduri/dosare de achizitie publica.

14. A intocmit numeroase situatii, rapoarte, informari solicitate de organe de

control sau de catre personalul de conducere din cadrul primariei.

15. A asigurat, atunci cand a fost solicitat, indrumarea compartimentelor de
achizitii publice din cadrul insitutiilor subordonate Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti (CSM Ploiesti, SPFL, RATP, RASP, scoli, Casa de
Cultura ,,I.L. Caragiale™).

16.Persoanele din cadrul serviciului nominalizate in unitatile de implementare
ale celor 11 proiecte finantate din fonduri europene:

- au participat la intalnirile de lucru ale acestor unitati,

- au transmis toate documentatiile solicitate de Agentia pentru Dezvoltare

Regionald Sud Muntenia in vederea verificarii achizitiilor si aprobarii

rambursarilor,

- au participat la elaborarea raspunsurilor la solicitarile de clarificari primite din

partea Agentiei pentru Dezvoltare Regionalda Sud Muntenia si Ministerului

Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Locuintelor:

- au participat la receptiile materialelor livrate in santiere, conform contractelor;

- au intocmit contestatii la corectiile stabilite de MDRAP la cererile de plata, o

mare parte dintre ele fiind castigate, iar sumele oprite la plata initial au fost

returnate.
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Analizand intreaga activitate a salariatilor din cadrul Serviciului Achizitii
Publice si Contracte si a Compartimentului Achizitii Bunuri, in anul 2014 se pot
concluziona urmatoarele:

1. Puncte tari:

- obtinerea unor preturi contractuale mai mici decat valorile estimate;

- disponibilitatea personalului de a-si insusi toate modificarile
legislative fara a participa la cursuri de instruire, de a face toate
eforturile pentru rezolvarea tuturor situatiilor de urgenta, de a presta
ore suplimentare atunci cand a fost nevoie;

- indeplinirea unui volum mai mare de sarcini de catre fiecare dintre

persoanele aflate in activitate;

2. Puncte slabe:

- numarul insuficient al personalului raportat la volumul lucrarilor, ceea
ce a determinat cresterea numarului de sarcini pentru fiecare dintre
persoanele existente in cadrul serviciului, rezultind necesitatea executiei
acestora intr-un timp mai redus si astfel, cresterea riscului aparitiei unor
erori;

- primirea de la compartimentele primariei a unor caiete de sarcini
incomplete, confinand numeroase ambiguitdti, ceea ce a determinat
solicitarea a numeroase clarificari de catre operatorii economici interesati
de participarea la procedurile organizate si, in unele cazuri, necesitatea
amanarii termenelor de depunere/deschidere a ofertelor pentru a se putea
raspunde la toate aceste solicitari;

- modificarea legislatiei specifice de foarte multe ori in decursul anului,
introducerea a noi obligatii fatd de Autoritatea Nationald pentru
Monitorizarea si Reglementarea Achizitiilor Publice a impus necesitatea
unei perioade de intelegere si de aplicare a modificarilor aparute si

elaborarea unui numar mai mare de documente.
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SERVICIUL INVESTITII

Capitolul SANATATE

1. PUZ, DALI — Relocare Spital Pediatrie Ploiesti prin schimbare de

functiune cladire Piata Eroilor nr. 1A

In conformitate cu Hotararea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.
445/19.12.2012 a fost semnat protocolul de predare primire incheiat intre S.C.
OMYV Petrom S.A. si Municipiul Ploiesti, prin care s-a preluat, cu titlu gratuit si
liber de sarcini, cladirea situata in municipiul Ploiesti, Piata Eroilor nr. 1A, in care
se va infiinta spitalul public de pediatrie.

Unitatea sanitara propusa va prelua sectiile, compartimentele, structurile,
paraclinice si structurile ambulatorii de profil din cadrul unitatilor sanitare din
municipiul Ploiesti, intr-o structura unitara, ce va permite desfasurarea in bune
conditii a activitatii medicale, cu circuite functionale adecvate si aparatura de
specialitate.

Scopul realizarii investitiei:

- amenajarea unui spital de pediatrie cu toate sectiile si spatiile
corespunzatoare standardelor europene, inclusiv dotarea acestora;
- cresterea calitatii si eficiente1 serviciilor medicale;
- asigurarea unei mai bune accesibilitati a populatiei la serviciile de sanatate
Structura noului spital va avea 90 de paturi si urmatoarele sectii si servicii
medicale:
-Sectia Pediatrie I: 20 de paturi spital si 5 paturi internare o zi
-Sectia Pediatrie II: 20 de paturi spital si 5 paturi internare o zi
-Sectia Chirurgie si Ortopedie Pediatrica: 20 de paturi spital si 5 paturi internare
07zi
-Sectia/Compartiment ORL:10 paturi spital si 5 paturi internare o zi
-Sectie UPU cu 12 paturi
-Bloc operator,
-Sectia Anestezie si Terapie Intensiva,
-Sectie imagistica /radiologie si medicina nucleara
-Serviciul ambulator
-Sectie laborator clinic
-Farmacie
-Serviciul anatomie patologica
-Facilitati: restaurant, centru de conferinte si training, birouri staf administrativ.

In prezent avem in derulare contractul de servicii incheiat in scopul
elaborarii PUZ si a documentatiei de avizare a lucrarilor de investitii.

Valoare contract: 79.856,00 lei

2.Modernizare instalatii electrice imobile PMP-Policlinica Cina
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Avand in vedere vechimea instalatiei electrice ce deserveste imobilul situat in
str. Andrei Muresanu, nr.56, aflat in proprietatea Municipiului Ploiesti ce are
destinatie de policlinica, se impune necesitatea modernizarii acesteia.

Tinand cont de faptul ca spatiile existente in cadrul Policlinicii Cina sunt
inchiriate pentru a fi folosite drept cabinete medicale, s-a constatat necesitatea
contorizarii energiei electrice consumate in diverse puncte ale obiectivuluim si
inlocuirea tablourilor electrice existente aflate intr-un grad avansat de uzura cu
altele noi si pozarea de coloane electrice noi.

Valoarea contractului de lucrari: 493.913,06 lei

Capitolul — ASISTENTA SOCIALA PENTRU FAMILIE SI COPII

1.Schimbare destinatie din cazarma in camin de batrani,

recompartimentare interioara

Municipiul Ploiesti, in parteneriat cu Fundatia pentru copii Sfantul Sava, a

obtinut finantare nerambursabila in vederea realizarii obiectivului de investitii
“Schimbare destinatie din cazarma in camin de batrani, recompartimentare
interioara”, in cadrul Programului Operational Regional 2007-2013, Axa
Prioritara 3, Domeniul Major de Interventie 3.2 — Reabilitarea, Modernizarea,
dezvoltarea si echiparea infrastructurii serviciilor sociale.

Avand in vedere problemele intampinate in implementare, a fost necesara
actualizarea proiectului tehnic de executie si eliminarea tuturor omisiunilor
constatate.

Valoare contractului de servicii de proiectare: 78.120 lei.

Proiectul revizuit a fost transmis spre avizare la ADR Sud Muntenia iar in
prezent se desfasoara procedura de achizitie a contractului de lucrari necesare
finalizarii obiectivului.

Valoarea totala a proiectului este de 3.624.455,04 lei

Capitolul CULTURA, RECREERE, RELIGIE

1. Amenajare, dotare pavilioane Parc Nichita Stanescu (proiectare si
executie)

Pentru a raspunde solicitarilor formulate de cetateni ne propunem realizarea
unui proiect pentru reamenajarea unor spatii pentru petrecerea timpului liber in
Parcul Nichita Stanescu.

Prin acest proiect s-au realizat pergole confectionate din lemn care sa se
armonizeze cu spatiile existente si cu amenajarile peisagistice din zona. Totodata
in foisoarele deja construite au fost amplasate mese de sah iar cele existente au fost
protejate cu copertine.

Valoare contract: 77.780 lei (inclusiv TVA).

3. Cladire si spatii adiacente “Stadion Ilie Oana Ploiesti”
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Primaria municipiului Ploiesti isi propune realizarea unor amenajari sportive
prin compartimentarea spatiilor adiacente stadionului Ilie Oana, urmarind utilizarea
maxima a spatiului.

In acest sens s-a intocmit un studiu de fezabilitate prin care au fost respectate
prevederile Legii nr.69/28.04.2000 Legea educatiei fizice si sportului.

Investitia propusa va conduce la sporirea activitatii sportive in municipiul
Ploiesti prin crearea si amenajarea de noi spatii de pregatire sportiva. Acestea vor
asigura modalitati multiple de desfasurare a procesului instructiv-educativ pe
diferite ramuri de sport, in municipiul Ploiesti, activitati desfasurate in prezent in
spatii improprii pregatiri sportive de performanta.

Spatiile propuse a se amenaja se gasesc in incinta tribunelor si vor avea
urmatoarele destinatii:sala de atletism cu pista de 100m, sala de box,sala de scrima,
sala de karate (parter 144,50 mp), sala de tenis de masa (parter 144,50 mp), spatiu
ciclism (parter 144,50mp), sala de forta (parter144,50 mp), sala multisport (parter
144,50 mp), birou antrenori box (parter 10 mp).

Spatiile amenajate vor beneficia de alimentare cu apa din reteaua amplasata
in incinta stadionului. Canalizarea menajera va fi racordata la reteaua existenta pe
amplasament. Alimentarea cu energie electrica a spatiilor se va face, conform
solutie1 din avizul de racordare, din reteaua existenta a stadionului. Pentru
incalzirea spatiilor si asigurarea necesarului de apa calda menajera se propune
alimentarea cu energie termica din sistem centralizat si amplasarea unui modul
termic in incinta spatiului propus spre amenajare.

Indicatorii tehnico-economici au fost aprobati prin HCL nr. 294/13.08.2014.

Sursele de finantare: fonduri alocate din bugetul local al Municipiului
Ploiesti. Contract de lucrari incheiat cu SC Scut Construct SRL Ploiesti.

Valoare contract: 3.695.567 lei cu TVA

5.Reamenajare prin extindere si supraetajare imobil Bulevardul
Independentei nr. 14 .

Interventia asupra acestei cladiri, proprietate a Primariei Municipiului
Ploiesti, se impune datorita vechimii si numeroaselor avarii produse seisme care au
afectat structura de rezistenta, precum si necesitatea compartimentarii si
reamenajarii ei in vederea mutarii in acest spatiu a Sectiei de papusi a Teatrului
“Toma Caragiu”.

Lucrarile ce se vor realiza au ca obiect reamenajarea imobilului prin

extindere si supraetajare, in sala rezultand un numar de cca. 150 locuri dispuse
confortabil, asigurate cu vizibilitate optima.

Propunerile de reamenajare si consolidare, cuprinse in documentatia
elaboratd de proiectantul S.C. RESTITUTIO SRL, presupun realizarea lucrarilor
de interventie pentru consolidarea structurii de rezistenta, amenajarea unor spatii
suplimentare necesare desfasurarii in conditii bune a activitatilor specifice ce se
desfasoara in acest spatiu, refacerea tuturor finisajelor si a instalatiilor de incalzire,
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sanitare, electrice, executia termoizolatiei la toate plafoanele, inlocuirea sistemului
de incalzire actual cu ventiloconvectoare, asigurarea scenei cu dispozitive
moderne, necesare desfasurarii spectacolelor, inlocuirea in totalitate a tamplariei
existente, etc.

Sursele de finantare: fonduri alocate din bugetul local al Municipiului
Ploiesti si sponsorizare Fundatia TIMKEN.

Contract de lucrari incheiat cu SC Scut Construct SRL Ploiesti.

Valoare contract: 3.596.885 lei cu TVA

Capitolul - LOCUINTE, SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA

1. Deviere retele tehnico-edilitare zana parcare str. Cuza Voda

In urma executarii studiilor de teren pentru parcare, in amplasamentul
propus au fost identificate mai multe tipuri de retele tehnico-edilitare subterane si
aeriene care vor fi afectate de executia acestui obiectiv.

Ca urmare, pentru eliberarea amplasamentului, precum si pentru realizarea
unei functionari optime si continue in asigurarea utilitatilor consumatorilor din
zona, este necesara devierea retelelor tehnico-edilitare din zona.

Lucrarile de deviere se vor realiza conform solutiilor fundamentate de
proiectant pe baza avizelor emise de detinarorii de retele din aceasta zona.

Retelele identificate in zona ce urmeaza se fie deviate conform prezentei
documentatii sunt:

- Retea de termoficare; conducte preizolate 2xDN80 ce alimenteaza

Colegiul Alexandru Ioan Cuza;

- Retea de telecomunicatii si fibra optica;

- Retea de transport public de calatori;

- Retea electrica subterana si aeriana;

- Retea de comunicatii speciale.

Contract de lucrari incheiat cu SC Baupartener Construct SRL.

Valoare lucrari: 539.977,14 lei ci TVA

2. Montat garduri din panouri bordurate din sarma cu inaltime de 1 m,
protectie spatii verzi Cartier 9Mai

Pentru realizare obiectiv s-a derulat procedura de achizitie si s-a incheiat
contract lucrari cu SC Caten Construct SRL Ploiesti. Lucrari finalizate, in curs de

receptionare.
Valoare contract: 247.635 lei cu TVA

3. SF+PT+DE Extindere retea electrica cartier locuinte str. Gageni
(EDEN)
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Conform Hotararii de Consiliu Local nr.441/28.11.2012 privid aprobarea
realizarii unui schimb de imobile intre S.C.Triumf Construct S.A. si Municipiul
Ploiesti, imobilele situate str.Gageni, nr.98, aflate in diverse stadii de executie,
urmeaza a fi finalizate.

Pentru realizarea documentatiei tehnice necesare extinderii retelei de
alimentare cu energie electrica si iluminat stradal s-a incheiat un contract de
servicil.

Valoare servicii: 136.400 lei cuTVA.

Proiect finalizat, lucrarile de vor realiza conform prevederilor Legii nr.
123/2012, in parteneriat cu SSEE Ploiesti.

4. Expertizarea tehnica a lucrarilor de reabilitare termica din
municipiul Ploiesti si a proiectelor faza PT, DE

In urma controlului efectuat de Inspectoratul de Stat in Constructii — Directia
Regionala in Constructii Sud Muntenia, privind lucrarile de reabilitare termica
executate la blocurile de locuinte din municipiul Ploiesti s-a dispus efectuarea unor
expertize tehnice a acestora si a proiectelor dupa care s-au executat aceste lucrari.

Contract servicii incheiat cu SC Drum Concept SRL, valoarea serviciilor
contractate: 97.278 lei.

4. DALIL ET Reamenajare Imobil B-dul Independentei 21

Pentru amenajatra sediului ASSC Ploiesti s-a propus locatia di B-dul
Independentei nr. 21.

In acest scop s-a incheiat un contract de servicii prin care s-au realizat
expertiza tehnica, documentatia de avizare a lucrarilor si s-au stabilit masurile de
interventie asupra cladirii.

Valoare contract: 42.036 lei.

5. Expertize tehnice imobile din municipiul Ploiesti.

La solicitarea D.G.P. a fost demarata procedura de achizite, finalizata cu
incheierea contractului de servicii de expertizare cladiri aflate in proprietatea
municipalitatii.

Valoare contract: 80.798 lei.

Scop: stabilirea solutiilor de consolidare/repare /demolare imobile.

6. Centru modernizare management trafic

In conformitate cu Strategia Europa 2020, trebuie sa se acorde o atentie
sporitd dezvoltarii urbane durabile, inclusiv prin dezvoltarea unor sisteme de
transport moderne si promovarea unei mobilitdti urbane durabile. Luand in
considerare ca traficul auto este influentat direct de calitatea infrastructurii rutiere,
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de functionarea sistemului de semaforizare si disciplina participantilor la trafic,
sunt avute in vedere crearea si exploatarea unui sistem de transport urban durabil.

In vederea realizarii unui centru de monitarizare a traficului in municipiul
Ploiesti, amplasat in cladirea situata pe str. Valeni 32, s-a incheiat contract de
servicii pentru intocmirea unei documentatii tehnice de avizare a lucrarilor de
interventie.

In anul 2014 s-a incheiat contractul de servicii nr.20279/10.11.2014 cu SC
Electronic Solutions SRL, la valoarea de 38.192 lei.

Capitolul - PROTECTIA MEDIULUI

1. Modernizare si reabilitare strazi, inclusiv canalizare si racorduri
canalizare Cartier Bereasca (zona nord+zona sud)+bransamente
electrice statii pompare

Investitia propusa are caracter social, destinatia fiind ameliorarea conditiilor

igienico-sanitare ale locuitorilor, in conformitate cu standardele in vigoare.
Valoarea estimata a lucrarilor este de

In acest sens, au continuat lucrarile de extindere a retelei de canalizare in
Cartierul Bereasca.

Avand in vedere ca la executarea lucrarilor la reteaua de canalizare s-au
constatat diferente in teren fata de data intocmirii proiectului, a fost necesara
adaptarea proiectului la conditiile actuale si completarea lui, fiind in executie
lucrari pe strazile Busuiocului, Margaretelor, Liliacului, Lacului, Lamaitei, Raului,
Badesti, Clopoteilor, Stejarului, Pomilor, Crasmaritelor, Crangului, Trandafirilor.

Valoarea lucrarilor executate pana in prezent 9.542.225,16 lei.

2. Extindere retea canalizare inclusiv racorduri str. Tunari

Municipalitatea a considerat necesard modernizarea strazii Tunari prin
realizarea extinderii retelei de canalizare, inclusiv a racordurilor pentru cetateni, in
scopul eliminarii evacuarii apelor uzate menajere in puturi absorbante sau fose
septice, inducand astfel contaminarea solului si a panzei freatice.

Valoarea lucrarilor executate: 272.710,52 lei.

3. Extindere retele subterane in municipiul Ploiesti

Pentru executarea lucrarilor de extindere retele canalizare in municipiul
Ploiesti in anul 2014 s-a incheiat acordul cadru nr.15850/03.09.2014 cu
Asocierea SC Alpenside SRL - Sc Straco Grup SRL Sc¢ Marconstruct Impex
SRL.

In baza acordului, in anul 2014 s-au realizat lucrri de extinderere retea si
racorduri pe strada Panciu in valoare de 212.578,95 lei si str. Aviator Popescu
Ciocanel in valoare de 504.204,27 lei.
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Reparatii imobile in municipiul Ploiesti — au fost supuse reparatiilor
curente imobilele aflate in proprietatea privata a municipiului Ploiesti care in
prezent sunt locuite de chiriasi.

In perioada mentionata au fost receptionate lucrari de reparatii curente in
valoare de 1.500.000 lei, la urmatoarele imobile:

- str. Romana nr. 49

- str. Romana nr. 109

- str. Romana nr. 120

- str. Gh Doja nr.195

- str. Branduselor 36

- str. Progresului 10

- str. Spatari 6

- str. Hasdeu 26

- str. Neagoe Basarab 6

- str.Marasesti 13

- str.Troienelor ap. 2

- str.Titu Maiorescu nr. 4

- str. Sabinelor bloc 18

- str. Independentei nr. 10
- str.Dambului 26

- str.Caragiale 62

- str.Fortunei 19

- str. Domnisori bloc 85-86
- str. M. Bravu 52

- str. Buzestinr. 3

- str. Cheia nr. 20A

- str. Arnauti, bloc T1-T16
- Centrul de colectare deseuri str. Ciprian Porumbescu
- Policlinica Cina,

- str. Gazeteinr. 1

- str. Graniceri nr. 60

Pentru realizarea lucrarilor de reparatii curente la imobilele aflate in
patrimoniul Municipiului Ploiesti s-a incheia un acord cadru pentru urmatorii 4 ani
si 0 valoare estimata de 20.000.000 Iei cu Asocierea SC Caten Construct SRL — SC
Conti SA.

SERVICIUL REPARATII SI INVESTITII DRUMURI

In scopul mentinerii retelei stradale in buna stare de exploatare si de siguranta
a circulatiel este necesar a urmdri permanent comportarea in timp a cailor
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circulabile, depistarea zonelor unde este necesara interventia operativa privind
executia lucrarilor de remediere, sau cu reparatii mai ample, pentru realizarea
carora este necesard intocmirea unei planificari judicioase.

Obiectivul prioritar al activitatii Serviciului Reparatii si Investitii Drumuri este
de a urmari derularea executiei lucrarilor de investitii, reparatii curente si
intretinere strazi, astfel incat acestea sa fie realizate in conformitate cu prevederile
contractelor, a documentatiilor de proiectare si executie si a reglementrailor
specifice, cu respectarea exigentelor esentiale, asigurandu-se sistemul calitatii
aplicat pe baza standardelor si normativelor in vigoare.

CAPITOLUL REPARATII CURENTE

In scopul mentinerii straii tehnice corespunzitoare a strizilor din Municipiul
Ploiesti sunt necesare executia periodica a lucrarilor de reparatii curente si
intretinere a strazilor din Municipiul Ploiesti.

Lucrarile de reparatii curente si intretinere strazi aferente anului 2014 au fost
executate la intervale adecvate, in conditii tehnice corespunzatoare, respectand si
asigurand confortul si siguranta circulatiei pentru toate categoriile de vehicule a
caror functionare este reglementat prin lege.

Lucrarile de reparatii si intretinere strazi au fost stabilite prin programe anuale
astfel incat sa satisfaca cerintele traficului actual, cat si ale traficului de la finele
duratei normale de functionare.

La executia lucrarilor de reparatii si intretinere strazi s-a avut in vedere starea
carosabilului si a degradarilor evolutive datorate solicitdrilor dinamice si a
factorilor climaterici, pentru eliminarea defectiunilor si aducerii strazilor la o stare
normald de exploatare care sd asigure sigurantd, confortul circulatiei, precum si
conservarea patrimoniului rutier.

Tipurile de lucrari executate au fost alese In functie de tipul si starea
imbracdmintii existente, iar Primaria Municipiului Ploiesti Directia Tehnic
Investitii ( pe baza programelor anuale pentru organizarea intretinerii si reparatiilor
curente a strdzilor ) a intocmit comenzi de proiectare ( pentru reparatii curente
strdzi ) si comenzi de executie pentru lucrarile necesare .

In baza contractului nr. 16768 / 07.10.2013 de * Delegare a gestiunii
serviciului de construire, modernizare, reparare si intretinere retele stradale,
lucrari de arta, parcari ( cu exceptia celor aflate in administrarea altor entitati )
aflate in administrarea Consiliului Local a Municipiului Ploiesti, inclusiv
echiparea tramei stradale cu elemente de mobilier s-au executat urmatoarele
lucrari :

- REPARATII CURENTE STRADA BERESTI - SISTEM RUTIER SI
TROTUARE

- REPARATII CURENTE STRADA NICOLAE FILIMON - SISTEM RUTIER
SI TROTUARE
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- REPARATII CURENTE STRADA DIMITRIE BOLINTINEANU - SISTEM
RUTIER SI TROTUARE

- REPARATII CURENTE STRADA SCULPTORI - SISTEM RUTIER SI
TROTUARE

- REPARATII CURENTE STRADA BANU MARACINE - SISTEM RUTIER
SI TROTUARE

- REPARATII CURENTE STRADA PETRU MAIOR - SISTEM RUTIER SI
TROTUARE

- REPARATII CURENTE STRADA DUCA VODA - SISTEM RUTIER SI
TROTUARE

- REPARATII CURENTE STRADA LOGOFAT TAUTU - SISTEM RUTIER SI

TROTUARE

- REPARATII CURENTE STRADA GHEORGHE SINCAI - SISTEM RUTIER
SI TROTUARE

- REPARATII CURENTE STRADA VASILE LUPU - SISTEM RUTIER SI
TROTUARE

- REPARATII CURENTE BULEVARDUL REPUBLICII - TROTUAR ZONA
HOTEL CENTRAL

- REPARATII CURENTE BULEVARDUL REPUBLICII - TROTUARE (
tronson cuprins intre Soseaua Nordului si Aleea Ostrov )

- REPARATII CURENTE STRADA PATRIEI - SISTEM RUTIER SI
TROTUARE

- REPARATII CURENTE STRADA STEFAN OCTAVIAN IOSIF - SISTEM
RUTIER SI TROTUARE

- REPARATII CURENTE STRADA TRANSILVANIEI - SISTEM RUTIER SI
TROTUARE

- REPARATII CURENTE STRADA CALOMFIRESCU ( tronson cuprins intre
strada Muzelor si strada Transilvaniei ) - SISTEM RUTIER SI TROTUARE

- REPARATII CURENTE STRADA NEGRU VODA - TROTUARE

- REPARATII CURENTE STRADA CERCELUS - SISTEM RUTIER SI

TROTUARE

- REPARATII CURENTE STRADA ARCASI - SISTEM RUTIER SI
TROTUARE

- REPARATII CURENTE STRADA TION RUSU SIRIANU - SISTEM RUTIER
SI TROTUARE

- REPARATII CURENTE STRADA UDRISTE NASTUREL - TROTUARE

- REPARATII CURENTE SENS GIRATORIU STRADA GHEORGHE DOJA
— STRADA POSTEI - STRADA STRANDULUI (DJ 72) —ETAPA 1

- INTRETINERE ALEI SI TROTUARE - ETAPA 1 ( Alee intrare bloc strada
Infratirii nr. 9 ; Alee intrare bloc strada Infratirii bloc 6 Vest, scara A, B, C,
D, E, F ; Alee intrare bloc strada Infratirii bloc 67 bis ; Alee intrare bloc strada
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Gageni nr. 113C, bloc 124 Nord ; Alee intrare bloc strada General Eremia
Grigorescu, bloc 58 Vest, scara A, B, C, D ; Alei intrare bloc strada Lacul Balea
nr. 7, cartier Vest I, bloc C 2, scara A, B ; Alee acces bloc strada Aleea Iezerului
nr. 7, bloc 135 ; Alee acces bloc strada Bogdan Petriceicu Hasdeu nr. 4, bloc 4,
scara A ; Alee bloc strada Gheorghe Grigore Cantacuzino nr. 271, bloc 35 ; Alee
intrare bloc strada Gheorghe Grigore Cantacuzino nr. 56 ; Alee intrare bloc strada
Gheorghe Grigore Cantacuzino nr. 58 ; Alee intrare bloc strada Malu Rosu nr. 114
A, bloc 13 C; Alee intrare bloc strada Sergent Mateescu Gheorghe nr. 3,
bloc 19, scara C ; Alee trecere fata bloc 3 s1 bloc 2, strada Soldat Erou Moldoveanu
Marian nr. 18 ; Alei acces intrare blocuri strada Ramurei nr. 7, bloc 1 si bloc 2 ;
Amenajare cale acces pietonala spre Kaufland de la capatul podului - bloc ICIM
103 ; Alee acces platforma gunoi strada Rapsodiei nr. 10 aferenta bloc 139 si bloc
140 Nord ) ;

- INTRETINERE ALEI SI TROTUARE - ETAPA II - Alee acces intrare blocuri
strada Anotimpului nr.1, bloc 38A - capat linie TCE 35 B, Alee acces intrare
blocuri Soseaua Vestului nr. 3, bloc 51) ;

- REPARATII LOCALE - PLOMBE ( strada Gheorghe Grigore Cantacuzino in
dreptul imobilului nr. 122, zona magazinului de piese auto si la intersectia cu
strada Podul Inalt ; strada Panduri in zona imobilelor cu nr. 13, 15, 17 si cu ridicare
la cota a unui capac de camin, 24 ; la intresectia cu strada Curcubeului, in zona
blocurilor 3A, 2E2 si ridicare la cota a unuui capac camin canalizare, bloc 2D ;
strada Neagoe Basarab nr. 6, 9, trecere pietoni ; strada Carpenului in zona
imobilelor nr. 1A, 2A, 33, 43 ; strada Armasilor in zona imobilelor cu nr. 20, 39,
43, 46, 49, 57 si la intersectia cu strada Mircea cel Batran ; strada Paul
Constantinescu in zona imobilelor nr. 1, 3, 4, 43 si la intersectia cu strada Sighet ;
la intersectia strazii Maghiranului cu strada Dumbravei ; strada Cavalului in
dreptul imobilelor nr. 8, 9, 11, 12, 15, 17, 20, 22, 24, 29, 30 inclusiv ridicarea la
cota a unui capac camin canalizare ; strada Lacului in dreptul imobilului nr. 20 ;
strada Ostasilor in dreptul imobilelor nr. 2, 5, 8, 9 si la intersectia cu strada Apelor
; ridicare la cota camin canalizare strada Neagoe Basarab ; strada Traian Vuia in
dreptul imobilelor nr. 2, 4, 6, 14, 16, in zona Petrom si in zona societatii Control
Trading ; strada Dunarii in dreptul imobilelor nr. 2, 2A, 9, 14, 15, 16 ; strada
Poienitei in dreptul imobilelor nr. 7, 21, 29 ; la intersectia strazii Democratiei cu
strada Stefan cel Mare ; strada Poenitei nr. 1 ; la intersectie strazii Poienitel cu
strada Golesti ; strada Verii nr. 18 si la intersectie cu strada Traian ; strada Ion
Luca Caragiale ; strada Romana in dreptul imobilului nr. 106 ; la intersectia
Soseaua Nordului cu strada Constantin Brezeanu ; Soseaua Vestului - zona Hotel
Nord, zona Parc Vest, zona ACR ; strada Malu Rosu — Piata ; strada Intrarea
Profesorilor ; strada Libertatii - zona Gara Vest ; strada Emile Zolla - statie Coreco
; strada Andrei Muresanu in dreptul imobilelor 17, 22, 23 ; Soseaua Vestului la
intersectia cu Bulrvardul Republicii spre magazin LIDL ; Soseaua Vestului -
tronson cuprins intre strada Deltei si strada Libertatii ; strada Depoului ; strada
Democratiei - tronson cuprins intre Gara de Sud si strada Lupeni ; strada Stefan cel
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Mare ; strada Nicolae Balcescu ; strada Mihai Bravu - tronson cuprins intre strada
Apelor si limita administrativa a municipiului Ploiesti ; strada Baraolt - tronson
cuprins intre strada Eremia Grigorescu si strada Infratirii ; strada Stindardului la
intersectie cu strada Ruduluinr. 1, 2,4, 6, 8, 10, 11, 14, 17, 18, 19, 19B, 21, 22, 24,
25, 26, Spalatorie Auto ; strada Minerva - vis a vis de scoala Nicolae lorga ; strada
Rudului - tronson cuprins intre strada Eroilor si calea ferata ; la intersectia strazii
Craitelor cu strada Salciel ; la intersectia strazii Craitelor cu strada Lalelelor ;
strada Craitelor ; la intersectia strazii Cosminele cu strada Zarandului bloc 128 ;
Pod ITAU - prima banda ; strada Trandafirilor - zona C. F ; strada Putul cu Apa
Rece ; la intrarea pe strada Malu Rosu spre Piata ; strada Tazlau - zona biserica de
lemn cartier Malu Rosu ; strada Apelor la intrarea Laboratorului Spitalului de
Pneumonie ; strada Aleea Profesorilor incepand din dreptul bloc 37 A pana la
strada Oltului ; strada Ion Luca Caragiale la intersectia cu strada Vlad Tepes ;
strada Vlad Tepes nr. 25 ; Podul de intrare in Ploiesti pe ambele sensuri de mers -
in fata fabricii Coca Cola si in intersectia cu intrarea magazunului Selgros ; strada
Troienelor bloc 42 — 44 si pe strada Aleea Profesorilor - colt cu strada Motilor nr.
61 ; strada Bunavestire ; strada Diligentei ; strada Globului ; strada Simion
Barnutiu ; strada Eroilor, strada Gheorghe Grigore Cantacuzino, strada Strandului ;
strada Gradinari, strada Romana strada Fabricilor, strada Domnisori, strada
Depoului )

Valoarea totala aferenta reparatiilor curente si intretinerii strazilor in

municipiul Ploiesti pe anul 2014 este de - 19.788.219 lei

CAPITOLUL OBIECTIVE DE INVESTITIIL

In anul 2014, conform Programului anual de investitii aprobat de Consiliul
Local al Municipiului Ploiesti, cu finantare de la bugetul local si credit BRD, in
baza contractelor incheiate, au fost realizate lucrdrile de executie aferente
urmatoarelor obiective de investitii, astfel:
- Amenajare parcari Cartier Enachita Vacarescu (parcarile P11, P28, P34) ;
- Loc de odihna zona Piata;
- Modernizare strada Varful cu Dor;
- Modernizare strada Cheia, inclusiv canalizare;
- Modernizare strada Caraiman;

De asemenea, in baza contractului de lucrari nr.16768/07.10.2013, derulat de

Municipiul Ploiesti, ,, Delegare de gestiune a serviciului de construire,
modernizare, reparare si intretinere a retelei stradale lucrari de arta, parcari (cu
exceptia celor aflate in administrarea altor entitati) aflate in administrarea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, inclusiv echiparea tramei stradale cu
elemente de mobilier urban”, au fost realizate lucrarile de executie aferente
urmatoarelor obiective de investitii, astfel:
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- Sens giratoriu intersectie B-dul Republicii si strada Laboratorului;

- Modernizare strada Mihai Bravu (tronson cuprins intre Fantanele si
strada Alexandru Vlahuta);

- Modernizare str. Banesti (tronson cuprins intre str. Zidari si B-dul
Republicii);

- Modernizare str. Sinaii (tronson cuprins intre str. Zidari si B-dul
Republicii);

-Strapungere strada Grindului si amenajare parcare cu pavele inierbate
(proiectare+executie);

- Modernizare str. Toma Ionescu;

- Modernizare str. Rares Voda;

- Modernizare strada Panciu.

In anul 2013 au fost incheiate urmatoarele contracte, urmand ca lucrarile sa fie
continuate si1 in anul 2015, astfel:
- Parcare supraterana strada Cuza Voda;
- Drum acces din strada Libertatii (Intrarea Sperantei);

Valoarea totala aferenta obiectivelor de investitii, capitolul Transporturi,
executate in anul 2014 este de 19.303.581.20 lei

Activitatea Serviciului Reparatii si Investitii Drumuri pentru anul 2014 a
implicat urmatoarele:

- intocmirea listei cu obiectivele de investitii si propunerile de alocatie
bugetara;

- definitivarea planului de achizitii, la nivelul valorii aprobate prin buget;
- intocmirea propunerilor de rectificare a listei de investitii;

-intocmirea programului anual de reparafii curente si intretinere strazi  si
propunerile de alocatie bugetara;

- definitivarea planului de reparatii curente si intretinere strazi, la nivelul
valorii aprobate prin bugetul de cheltuieli;

- intocmirea notelor de fundamentare necesare intocmirii bugetului / rectificarii de
cheltuieli la lucrarile de investitii, reparatii curente si intretinere drumuri;

- Intocmirea referatelor de necesitate pentru incheierea contractelor de lucrari de
investitii;
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-verificarea existentei si Incadrarea 1n alocatia bugetara a contractelor pentru
lucrarile de investitii;

- Intocmirea de comenzi de prestari servicii de proiectare pentru lucrdrile de
reparatii curente drumuri, pe baza programului anual de reparatii curente si
intretinere, aprobat ;

- centralizare comenzi de prestari servicii de proiectare pentru lucrarile de reparatii
curente drumuri;

- verificarea proiectelor tehnice, detaliilor de execufie si documentatiei pentru
obtinerea autorizatiei de construire la lucrari de investitii, reparatii curente drumuri
5

-intocmire adrese pentru intrunirea Comisiei Tehnico Economice de Avizare a
proiectelor tehnice de lucrari de reparatii curente, investitii in vederea obfinerii
avizelor C. T.E. A ;

- verificarea existentei pieselor scrise si desenate din proiectele tehnice, corelarea
acestora, respectarea reglementarilor cu privire la verificarea proiectelor de cétre
verificatori atestati;

- verificarea existentei in proiect a prevederilor privind fazele determinante,
precum si a programului de control al calitatii;

- Intocmirea cererilor de obfinere a certificatelor de urbanism si asigurarea
obtinereii certificatelor de urbanism pentru lucrarile de investitii, reparatii curente;
- intocmirea referatelor in vederea efectudrii platilor avizelor solicitate prin
certificatele de urbanism;

- asigurarea obtinerii avizelor, acordurilor legale;

- verificarea existentei tuturor avizelor, acordurilor, precum si respectarea
prevederilor legale privind documentatia tehnica;

- intocmirea si  depunerea cererilor si a documentatiilor pentru obtinerea
autorizatiilor de construire ;

- asigurarea obtinerii autorizatiilor de construire;

- verificarea autorizatiei de construire, precum si indeplinirea conditiilor legale cu
privire la aceasta;

- transmiterea catre antreprenori a autorizatiilor de construire pentru Inceperea
lucrarilor de executie;

- Intocmirea referatelor de plata pentru plata taxei 0,1 % catre Inspectoratul de Stat
in Constructii pentru inceperea lucrarilor de executie ;

-urmadrirea respectarii termenelor din autorizatiile de constructie si certificatele de
urbanism, precum si prelungirea acestora atunci cand este cazul ;

- Intocmirea comenzilor de executie pentru lucrarile de reparatii curente si
intretinere drumuri, pe baza planului anual de reparatii curente si intretinere
drumuri, aprobat ;

- intocmirea temeler de proiectare;

- centralizarea comenzilor de executie pentru lucrarile de reparatii curente si
intretinere drumuri;
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- Intocmirea cererilor de deschidere finantare la obiectivele de investitii pentru
asigurarea decontarilor;

- verificarea situatiilor de lucrari si a facturilor de platd a lucrarilor de executie din
punct de vedere al incadrarii acestora 1n alocatia bugetara;

- verificarea situatiilor de lucrari si a facturilor de platd a lucrarilor de executie din
punct de vedere al Tncadrarii acestora in contractele incheiate (incadrare in termen
de executie, modul de constituire a garantiei de buna executie, constituirea
depozitului initial de garantie bancard Tnainte de Inceperea executiei lucrarilor,
existenta Procesului Verbal la Terminarea Lucrarilor pentru a Tnainta situatiile de
lucrari si facturile aferente la platd la Directia Economica);

- intocmire anexe pentru plata facturilor si transmiterea acestora catre Directia
Economica;

-centralizarea lucrarilor de investitii, reparatii curente si Intretinere drumuri
conform contractelor incheiate: proiecte existente, avize C.T.E.A existente,
autorizatii de construire existente, stadii fizice, stadii valorice, si procese verbale
de receptie la terminarea lucrarilor ;

- intocmirea adreselor catre Directia Economica de restituire a 70 % din garantia de
bund executie pentru lucrarile de investifii, reparatii curente si intefinere drumuri
pentru care s-a facut dovada existenter Procesului Verbal de Receptie la
Terminarea Lucrarilor;

- comunicarea in scris a intarzierilor, sistarilor, suspendarilor lucrarilor datorate
conditiilor climaterice, si a altor fenomene care pericliteazd buna desfasurare a
lucrarilor de investitii, reparatii curente si intrefinere drumuri;

- asigurarea secretariatului receptiilor la terminarea lucrarilor/finale si intocmirea
proceselor verbale de receptie;

- Intocmirea documentelor de aducere la indeplinire a masurilor impuse de comisia
de receptie ;

- predarea catre investitor a actelor de receptie, a documentatiei tehnice si
economice a constructiei, impreund cu cartea tehnica a constructiei;

- asigurarea corespondentei interne a serviciului;

- intocmirea raspunsurilor in scris si incadrarea in termenele legale la cererile,
petitiile s1 sesizarile cetatenilor ;

- prezentarea la cererea autoritatii publice locale si centrale a rapoartelor,
informarilor cerute ;

- colaborarea cu celelalte directii si compartimente in vederea asigurarii fluxului
normal al documentelor;

- urmarirea si rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;

- asigurarea arhivarii documentelor, conform legislatiei in vigoare.

76



DIRECTIA RELATII INTERNATIONALE

Serviciul Proiecte cu finantare internationala, ONG

Proiecte in implementare

CATS (City Alternative Transport System)
Finantator: Programul Cadru 7 al Comisiei Europene
Durata proiectului: 48 luni
Coordonator: LOHR Industrie — Franta
Parteneri:

- Europe Recherche Transport (Franta)

- Communauté Urbaine de Strasbourg (Franta)

77



- GEA J-M Vallotton si T. Chanard SA GEA (Elvetia)

- Institut National de Recherche en Informatique et Automatique (Franta)

- Israél Institute of Technology Technion (Israel)

- Centro di Ricerca di La Sapienza sul Trasporto e la Logistica (Italia)

- Ecole Polytechnique de Lausanne EPFL (Elvetia)

- Primaria Municipiului Ploiesti (Romania)

- Agenzia Regionale per la Mobilita-Regione Lazio (Italia)

Descriere proiect:
Proiectul urmareste dezvoltarea si experimentarea unui nou serviciu de transport urban bazat pe o
generatie noud de vehicule. Acest nou serviciu de transport este destinat s umple un gol existent
intre transportul in comun si cel individual. Se bazeaza pe doua principii de operare: conceptul de
autoservire — acolo unde vehicule mici si nepoluante sunt puse la dispozitie spre a fi inchiriate pe
termen scurt i un serviciu flexibil — in cadrul céruia un convoi de vehicule de lungime variabila,
condus de un sofer profesionist, opereaza la ore fixe, pe o anumitd rutd, in mod permanent sau
dupa caz.

Etape parcurse in 2014:

- Completare date si furnizare informatii catre coordonatorii de pachete de lucru din proiect,
- Contributie actualizare Anexa 1
- Participare la lansarea vehiculului electric Cristal, la Strasbourg
Activitati in 2014:
Municipiul Ploiesti, ca membru al Clubului de la Strasbourg, a fost invitat sa participe atat la
intalnirile organizate de primaria orasului Strasbourg in cadrul Clubului, cat si la atelierele de
lucru din cadrul Forumului. Cu aceasta ocazie a fost diseminat si proiectul CATS.
In perioada 7-10 iulie 2014 s-a desfasurat la Lausanne cea de a saptea Adunare Generala a
membrilor consortiumului proiectului CATS (Sisteme inovatoare de transport urban), la care a
participat si Municipiul Ploiesti.
In perioada 30 septembrie — 2 octombrie 2014 au avut loc in Ploiesti un seminar si o prezentare a
conceptului “SISTEM DE TRANSPORT AUTOMAT PENTRU PASAGERI”, in cadrul
proiectului.
In perioada 3-5 noiembrie 2014 s-a desfasurat la Strasbourg cea de a douasprezecea Intalnire
Anuala a membrilor Clubului de la Strasbourg, intalnirea pentru proiectul “Cities for You, Cities
for Europe “, precum si Forumul Mondial pentru Democratie in cadrul carora Municipiul Ploiesti
a diseminat Proiectul CATS.
Proiectul s-a incheiat in decembrie 2014.

CIVITAS ACTIVITY FUND

Municipiul Ploiesti a depus o propunere de proiect in cadrul programului CIVITAS ACTIVITY
FUND, propunere ce a fost acceptata. Programul CIVITAS Activity Fund isi propune sa sprijine
activitati in domeniul mobilitdtii urbane durabile, in scopul de a Incuraja transferul de masuri de
succes de la orasele CIVITAS ,leader” la orasele "discipol". In perioada 30 septembrie -1
octombrie 2014, Municipiul Ploiesti, a organizat workshop-ul cu tema “De ce orasele au nevoie de
SUMP (Sustainable Urban Mobility Plan - Plan Urban de Mobilitate Durabila)?”, care s-a derulat

in cadrul programului European CIVITAS Activity Fund.
Proiectul TONET — “THEMATIC OPEN NETWORK - rolul medierii in dialogul interetnic si

managementul conflictelor comunitare” - a fost aprobat la sfarsitul anului 2013 si s-a desfasurat in
perioada 01.04.2014 — 28.11.2014 prin Programul Youth in Action.
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Proiectul SWITCH (Incurajarea trecerii de la folosirea masinii la mobilitate active prin folosirea
de informatii si tehnologii de comunicare personalizate) a fost depus in anul 2014 si aprobat in
ianuarie 2015.

Proiectul DEAR STUDENT (Dezvoltare Durabild in centrele de educare si retelele actorilor
locali interesati, prin conceptul de dezvoltare a educatiei si crestere a constientizarii (DEAR)) —

a fost finantat prin Programul Actori Non-Guvernamentali si Autoritati Locale pentru Dezvoltare
(NSA-LA).

Programul Operational Regional 2007-2013

Colaborare cu firma de consultanta in vederea realizarii documentatiei pentru pregatirea
cererilor de finantare si a documentatiilor pentru proiectele prioritare din PID in scopul
depunerii spre aprobare la Organismul Intermediar

Pregatirea documentatiei pentru aprobare la nivelul Consiliului Local si ADR Sud
Muntenia - Organismul Intermediar pentru POR 2007-2013:

Intocmire proiecte de hotarari, adrese de raspuns catre O ADR Sud Muntenia , MDRAP;
Participare la realizarea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice prevazute
in proiect

Proiecte urmarite in prezent, prin: realizare rapoarte de progres, cereri de rambursare,
notificdri modificare proiect catre ADR Sud Muntenia si MDRAP, intalniri ale echipelor
de lucru, participari la vizitele la fata locului solicitate de ofiterii de proiect, completare
documente, vizite de monitorizare solicitate de ADR Sud Muntenia:

»Realizare Parc municipal Ploiesti vest inclusiv a ciilor de acces si a retelelor
edilitare specifice - Parc Municipal Ploiesti vest”

»Realizare Parc municipal Ploiesti vest inclusiv a cailor de acces si a retelelor
edilitare specifice - Centru de excelenta in afaceri pentru tineri intreprinzatori”
»Reabilitarea/ modernizarea si echiparea specifici a Centrului de primire in
regim de urgenta ,,Ciresarii” din Ploiesti”

»Cresterea mobilitatii transportului public prin reabilitarea traseului tramvaiului
101, cu lucrari vizand cale de rulare, statii adaptate persoanelor cu dizabilitati,
material rulant, elemente de semnalizarea si automatizare - Etapa I”

»Cresterea mobilitatii transportului public prin reabilitarea traseului tramvaiului
101, cu lucrari vizand cale de rulare, statii adaptate persoanelor cu dizabilitati,
material rulant, elemente de semnalizarea si automatizare - Etapa I1”

»Cresterea mobilitatii transportului public prin reabilitarea traseului tramvaiului
102, cu lucrari vizand cale de rulare, statii adaptate persoanelor cu dizabilitati,
material rulant, elemente de semnalizarea si automatizare - Etapa I”

»Cresterea mobilitiatii transportului public prin reabilitarea traseului tramvaiului
102, cu lucrari vizand cale de rulare, statii adaptate persoanelor cu dizabilitati,
material rulant, elemente de semnalizarea si automatizare - Etapa I1”
»Accesibilitate si fluidizare trafic catre zona industriala Ploiesti Vest si platforma
industriala Brazi”

»Reabilitarea/extinderea functionala a Hipodromului din Ploiesti”

»Modernizare terenuri de sport la unititile de invitimént din Municipiul Ploiesti”
»inlocuire timplirie la Colegiul National I. L. Caragiale”

»Realizarea unui camin de batrani prin schimbarea destinatiei cazdrmii din strada
Cosminelor nr. 11 A, Ploiesti”
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e ,Reabilitare termica blocuri in Municipiul Ploiesti - Bloc 13B1, 13B2, Bulevardul
Republicii nr. 108”

e _Reabilitare termica blocuri in Municipiul Ploiesti - Bloc 14A, 14B1, 14B2, 14C,

p >

Bulevardul Republicii nr. 112”

¢ ,Reabilitare termica blocuri in Municipiul Ploiesti - Bloc 9B1B2 Str. Banesti nr. 3,
Bloc 9C Str. Banesti nr. 1, Bloc 9D1D2 B-dul Republicii nr. 181, Bloc 9E Str. Sinaii
nr. 2”.

Programul Operational Regional 2014-2020
e Raspunsuri la solicitarile Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, a
Consiliului Judetean Prahova si a altor institutii implicate, privind initierea activitatilor de
colectare a datelor statistice necesare In vederea realizdrii analizelor socio-economice si
statistice in vederea pregatirii documentelor necesare pentru fundamentarea interventiilor
finantate prin intermediul fondurilor structurale pentru perioada 2014-2020;

e FElaborare fise de proiecte, propuse spre finantare prin Programul Operational Regional
2014 -2020.

SEAP - PLUS

Finantator: Programul Inteligent Energy Europe

Partener: Asociatia Municipiilor din Romania

Descriere proiect:

In data de 16.01.2014 a fost solicitat grupului de lucru (format din 24 de reprezentanti ai
institutiilor reprezentative) datele si informatiile necesare expertilor BEI pentru intocmirea
Planului de Actiune pentru Promovarea Energiei Durabile (PAED) .

Mentionam cd in data de 19 septembrie 2012 Municipiul Ploiesti a aderat la “Conventia
Primarilor”  prin care autoritdtile locale si regionale europene isi propun sa contribuie la
reducerea poluantilor responsabili de incdlzirea globald, prin programe de Imbundtatire a
eficientei energetice, inclusiv de mobilitate urbana durabild §i promovarea surselor de energii
regenerabile.

Activitati de colaborare si sprijin al ONG-urilor locale prin:

e Organizarea in parteneriat, finantarea si participarea la seminariile/colocviile prilejuite de
marcarea unor evenimente si realizate la initiativa ONG-urilor de voluntari, de mediu,
sociale.
sustinerii dezvoltarii activitatii acestora intaririi sectorului ONG al societatii civile locale
(proiect ,,Cetatean ACTIV in comunitatea mea” in parteneriat cu Asociagia Viitorul
Tinerilor - pentru depunere spre finantare la FDSC).

e Finantarea din fonduri nerambursabile de la bugetul local, in baza legii nr. 350/2005
privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati
nonprofit de interes general pentru anul de executie financiard 2014proiectelor
implementate de ONG-uri :

1. Asociatia pentru Sprijin si Responsabilitate Sociala — Humanitaria — ,,Alt Fel
de Educatie pentru Copii si Tineri ,,Altfel””;

2. Organizatia Umanitara Concordia — ,Impreuni dupa Scoali” — la Casa

Cristina;

3. Asociatia Diabeticilor din Prahova — ,,Pretuieste Sanatatea”;
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Proiectele au avut obiective in domeniul social si s-au implementat dupa cum urmeaza:

1. Titlul Proiectului: ”impreuni dupi Scoalia” la Casa Cristina

Aplicant Principal: Organizatia Umanitard Concordia

Partener: Nu este cazul

Durata proiectului: 01.07.2014 - 31.12.2014

Buget total: 133.934,58 lei

Finantare nerambursabila solicitata: 25.000 lei —18.67%

Co-finantare: 108.934,58lei — 81.33%

Scopul Proiectului: Derularea unui program de suport pentru comunitatea locald, copii din
cartierul Mimiu al Ploiestiului, prin prevenirea abandonului scolar si
integrare sociala.

Rezultate : Proiectul si-a atins obiectivele, a realizat indicatorii propusi si a fost finalizat.

2. Titlul Proiectului: :”Pretuieste sanatatea”
Aplicant Principal: Asociatia Diabeticilor din Prahova
Partener: Asociatia Femeilor Din Prahova
Durata proiectului: 1.08.2014 - 31.11.2014
Buget total: 24.843 Lei
Finantare nerambursabila solicitata: 2.2343 lei — 89.94%
Co-finantare: 2.500lei —10.06%
Scopul Proiectului: Imbunititirea stirii de sinitate a persoanelor de varsta a Ill-a din
Ploiesti afectate au aflate in risc de a face diabet zaharat de tip 2.
Rezultate: Proiectul si-a atins obiectivele, a realizat indicatorii propusi si a fost finalizat.

3. Titlul Proiectului: Al¢ fel de educatie pentru copii si tineri ,,altfel”

Aplicant Principal: Asociatia pentru sprijin si responsabilitate sociald - Humanitaria

Partener: Nu este cazul

Durata proiectului: 1 iulie - 31 decembrie 2014

Buget total: 29.400 Lei

Finantare nerambursabila solicitata: 23.520 lei — 80%

Co-finantare: 5.880 lei —20%

Scopul Proiectului: Alaturarea experimentala intr-un grup supus unui program structurat a unui
numar de 26 de copii/adolescenti, impartiti pe grupe de lucru, cu varsta
sprijinului reciproc: copiii tipici 1si integreaza experimentand principiul
acceptarii  diversitatii, diminuandu-se posibilitatea de manifestare a
discriminarii pe termen lung, iar copii cu tulburari de dezvoltare beneficiaza
de acceptare si integrare comunitara. Acest proiect se doreste sa asigure un
serviciu integrat, modern si competitiv care va creste valoarea actului
educational.

Rezultate: Proiectul si-a atins obiectivele, a realizat indicatorii propusi si a fost finalizat.

Activitati de diseminare a informatiei europene

Cooperare internationald si regionald
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Municipiul Ploiesti a participat in perioada 27 — 29 ianuarie la a patra intdlnire de lucru a
partenerilor AMR si ICLEI Europe si la cea de-a doua Masa rotunda cu autoritati locale de la
nivelul municipiilor in cadrul Proiectului SEAP PLUS, ambele organizate de Asociatia
Municipiilor din Romania (AMR) la sediul Primariei Municipiului Pitesti.

In perioada 18.03.2014 — 20.03.2014 Municipiul Ploiesti a participat la Bruxelles la seminarul de
instruire Conventia primarilor (in cadrul caruia au avut loc discutii referitoare la intocmirea
Planurilor de actiune in domeniul energiei durabile pentru municipalitatile semnatare ale
Conventiei primarilor) si la intalnirea membrilor Platformei Ecrein (municipiul Ploiesti este
membru prin AMR) in cadrul a doua conferinte pe teme legate de antreprenoriat, eco-inovare,
politici si buna guvernare pentru cooperare europeana, dezvoltare durabila.

In perioada 02.06.2014 - 04.06.2014 s-a desfasurat in Alba Iulia sesiunea a 4-a de training in
cadrul proiectului BUMP - Stimularea Planurilor de Mobilitate Urbana Durabila, training la care a
participat si Municipiul Ploiesti. ”Dezvoltarea planurilor de mobilitate urband — BUMP* este noul
proiect pe care Agentia Locala a Energiei Alba - ALEA 1l deruleaza in cadrul programului IEE,
axa prioritara STEER — transport eficient. Scopul proiectului este sprijinirea autoritatilor locale in
dezvoltarea unor planuri de mobilitate urbana durabila (SUMP) prin facilitarea de retele, Invatarea
reciproca si schimbul de experienta intre tari.

Pe 02.10.2014 a avut loc in Ploiesti un workshop in cadrul proiectului EMOBILITY WORKS. Pe
langa prezentarea cadrului european si national pentru promovarea mobilitatii electrice, s-au facut
o evaluare a situatiei actuale din Ploiesti si o analizd a potentialelor servicii care pot fi furnizate de
proiect pentru dezvoltarea unui plan de actiune pentru e-mobilitate in Ploiesti.

Municipiul Ploiesti a participat in noiembrie 2014 la cea de a 12-a reuniune a Clubului de la
Strasbourg precum si la Forumul Mondial pentru Democratie, Consiliul Europei, Strasbourg.

In anul 2014 Municipiul Ploiesti a aderat la reteaua My European City, concept pregatit de Graine
d'Europe, o structura inovatoare in domeniul de constientizare a problemelor europene, fondat ca
o reactie la faptul ca suntem inca departe de conceptul de cetatenie europeand. Scopul retelei este
o mai buna constientizare a cetatenilor europeni cu privire la prezenta Europei in viata lor
cotidiana.

Colaborari cu Asociatia Municipiilor din Romania
e Completare chestionare, formulare rdspunsuri la diferite solicitari, participare la seminarii
si intalniri de lucru solicitate de AMR
e Raspuns la adresa cu privire la prioritatile identificate la nivelul municipiului Ploiesti ce
pot fi cuprinse in obiectivele de investitii din cadrul programdrii bugetare multianuale
aferente Politicii de coeziune pentru perioada 2014-2020

e Organizarea de workshop- uri in cadrul proiectului SEAP-PLUS ,Dezvoltarea
Inventarului de Baza al Emisiilor de CO2 (BEI) pentru Municipiul Ploiesti” cu echipa de
proiect din cadrul municipalitatii, reprezentanti ai institutiilor cheie pentru furnizarea
datelor si reprezentanti ai Asociatiei Municipiilor din Romania.

Colaborari cu Agentia de Dezvoltare Regionald Sud Muntenia
e Monitorizare proiecte implementate — verificare ex-post sustenabilitate proiect Ciresarii -
un an de la implementare
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Participari la sesiuni de instruire organizate de ADR Sud Muntenia in domeniul
fondurilor structurale — pe tot parcursul anului

Colaborari cu alte organisme regionale si internationale

Elaborarea fisei localitatii pentru municipiul Ploiesti, la solicitarea Consiliului Judetean
Prahova;

Participare Adunarea Generala a Agentiei pentru Eficientd Energeticd si Energii
Regenerabile AE3R Ploiesti —Prahova (15.04.2014).

Chestionare on-line AMR, MDRAP, ADR SUD MUNTENIA

Participare la intalniri cu reprezentantii Bancii Mondiale, BERD si Coordonatorul Polului
de Crestere Ploiesti-Prahova in vederea discutarii viitoarelor proiecte de investitii in
Municipiul Ploiesti

Participare la a doua sedinta a Comitetului Regional de Planificare(CRP) Sud Muntenia.
Evenimentul a avut loc la sediul Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Sud Muntenia din
municipiul Calrasi, in data de 27.02.2014.

Raspuns la solicitariile  Directiei Generale De Dezvoltare Urbana privind lista
proiectelor implementate/sau in curs de implementare.

Participare la Intalnirea anuala a Retelei de Informare REGIO Sud Muntenia.
Evenimentul a avut loc in data de 27.05.2014 la sediul ADR din municipiul Calarasi.
Raspuns solicitare Institutul pentru Politici Publice Bucuresti privind date proiecte din
fonduri structurale.

Activitdfi curente

Traduceri de documente/corespondentd, materiale informative in si din limba engleza si
franceza;

Raportari catre Consiliul Judetean Prahova, Institutia Prefectului, MDRAP privind
situatia proiectelor derulate, aflate in curs de derulare si propuneri de proiecte conform
datelor solicitate;

Informari catre Biroul Comunicare referitoare la activitatile derulate;

Completarea de chestionare privind domenii de interes la nivelul comunitatii, servicii
publice, proiecte, dezvoltare durabila (catre: ADR Sud Muntenia, CJ, Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, AMR)

Completarea/actualizarea bazelor de date ale Asociatiei Municipiilor din Romaéania
(AMR) cu informatii privind Primaria Municipiului Ploiesti;

Studiu oportunitati de finantare din diferite programe cu finantare europeana;

Colaborare si sprijin pentru alte compartimente (directii) in vederea organizdrii unor
evenimente $i a Tntocmirii documentatiei in vederea obtinerii de finantare.

Actualizarea programului de obiective privind calitatea pe niveluri si functii relevante
pentru anul 2013, a listei procedurilor in vigoare si a atributiilor directiei pentru anul
2013 solicitatd de serviciul Managementul Calitatii al Evidentei si Circulatiei
Documentelor.

Raspuns catre Serviciul Auditare Internd privind misiunea sustinutd cu scopul de a da
asigurdri asupra modului de respectare a prevederilor legale si procedurale privind
activitatile derulate de catre serviciile si compartimentele functionale.

Lista proiectelor individuale de dezvoltare urbana (transmise catre ADR Sud Muntenia in
vederea includerii in portofoliul de proiecte prioritare ale PDR Sud Muntenia 2014-
2020).
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e Elaborare Buget estimat, intocmit la nivelul serviciului pentru anul in curs, Tmpartit pe
capitolele de interes

Activitatea de perfectionare si instruire
- Participari la seminarii se instruire privind aplicarea noii legislatii utilizate pentru
implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild (sesiunea de instruire pentru
Componenta 2 - Achizitii Publice si Managementul Contractelor de Achizitii Publice
aferente acestora, modulul 2.2. - Achizitii Publice de Lucrari din cadrul proiectului
"Imbunatatirea capacitatii beneficiarilor de a implementa proiecte finantate din
Instrumente Structurale").

Municipiul Ploiesti a depus urmatoarele propuneri de proiect in parteneriat cu alte orase din tara
sau strainatate:

- I-Adopt — Research and innovation actions

- EmoVE (,,Emotii in prevenirea violentei domestice in Europa™)

- HISCORE ( Promovarea planurilor durabile de mobilitate urbana in orasele Europei)

- Support to European Platforms (Platforme Europene)

Compartimentul Organizare Evenimente

1. Componenta Relatii Interne si Internationale

Activitatea desfasuratd in cadrul compartimentului are drept scop promovarea imaginii municipiului Ploiesti in tara
si strainatate.
Actiunile au fost derulate conform calendarului evenimentelor prevazut pentru anul 2014,
respectiv conform propunerilor Tnaintate de Primar pe parcursul anului.

S-au organizat:

» Ceremonii prilejuite de sarbatorirea zilelor cuprinse in calendarul national:
= 24 Januarie — Ziua Unirii Principatelor Romane,

*= 9 Mai - Ziua Independentei de Stat a Romaniei, Ziua Victoriei Coalitiei
Natiunilor Unite in cel de-al Doilea Razboi Mondial, Ziua Europei,

= 13 Iunie — Ziua Eroilor,

= 26 lunie — Ziua Drapelului National al Romaniei,

= 29 JTulie — Ziua Imnului National al Romaniei,

= 23 August — Ziua Comemorarii Victimelor Fascismului si Comunismului
in Romania,

= ] Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei,

= 21 Decembrie — Ziua Memoriei Victimelor Comunismului din Romania,

= 22 Decembrie — Ziua Libertatii Romaniei.

Organizarea ceremoniilor a presupus intocmirea programului, a planului de masuri, a
invitatiilor adresate reprezentatilor institutiilor locale interesate, colaboratorilor si
cetatenilor municipiului Ploiesti, respectiv convocarea institutiilor implicate si
transmiterea invitatiilor de participare. De asemenea, s-a urmadrit derularea in bune
conditii a manifestarilor.

» Vizite ale demnitarilor din tara si strainitate in municipiul Ploiesti
(ambasadori din diferite tari, reprezentan{i guvernamentali si ai autoritatilor
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locale), a reprezentantilor unor companii importante pe piata economica
ploiesteand si romaneasca (prin Camera de Comert si Industrie Prahova).
Intalnirile au avut loc la sediul Palatulului Administrativ, respectiv in cadrul
Primariei, al Consiliului Judetean sau al Prefecturii. Scopul a fost acela de a

comerciale.

»> Manifestiri de anvergura, cu implicarea institutiilor colaboratoare, a unor

directii din cadrul primariei, a firmelor locale: Activitati in timpul verii, Ziua
Internationala a Pensionarilor, Sarbatorile de Iarna, etc. Cu aceste ocazii, au
avut loc spectacole si concerte sustinute in aer liber sau in locatii adecvate,
spectacole de teatru, minispectacole cu colinde (in luna decembrie), jocuri
interactive si alte activitati destinate ploiestenilor de toate varstele. Asigurarea
desfasurarii in bune conditii a evenimentelor a consituit una din prioritatile
compartimentului.

S-a colaborat cu:

Autoritati ale institutiilor locale si nationale (guvern, ministere, etc.);

Ambasade ce isi au sediul la Bucuresti;

Primarii ale oragelor infratite (Harbin - China, Osijek - Croatia, Letkada - Grecia,
Amarussion — Grecia, Radom - Polonia, Hincesti - Republica Moldova) si
primadriile altor orage din tara.

Reprezentanti ai companiilor cu diverse profile economice;

S-au asigurat:

Corespondenta cu orasele infratite cu municipiul Ploiesti, in vederea mentinerii
relatiilor de cooperare stabilite de-a lungul anilor: Harbin (China), Osijek
(Croatia), Lefkada (Grecia), Amarussion (Grecia), Radom (Polonia), Hincesti
(Republica Moldova);

Traducerile in/din limbile engleza, franceza si germana, pe diferite domenii de
activitate, materialele fiind solicitate atidt de directiile din cadrul Primariei
Municipiului Ploiesti, cat si de Consiliul Local;

Redactarea, tehnoredactarea si transmiterea scrisorilor de felicitare, prilejuite
de diferite sarbatori crestine, precum si de aniversari ale personalitatilor si
institutiilor publice locale si nationale, precum si intocmirea textelor pentru
diplomele de merit si de excelenta, oferite cu diverse ocazii;

Cadrul festiv pentru premierea cuplurilor din Ploiesti care au implinit 50 ani
de casatorie (acordarea sumei de 200 de lei si a Diplomei de Aur), pentru
aniversarea Cetatenilor de Onoare, precum si a ploiestenilor care au implinit
100 de ani;

Premierea castigitorilor concursurilor nationale si internationale de
gimnastica, desfasurate la Ploiesti si organizate de federatia de specialitate,
C.S.M. etc.;
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Materiale si obiecte personalizate, destinate promovarii imaginii
municipiului Ploiesti, oferite delegatiilor din tara si strdinatate cu diverse ocazii
(metope, plachete, mape, pixuri, pinuri, pliante, albume).

Legatura permanenti cu Comisia de invatamant-cultura din cadrul Consliului
Local Ploiesti.

S-au elaborat:

Bugetul estimat, intocmit la nivelul compartimentului pentru anul in curs,
impartit pe capitolele de interes, in functie de evenimentele si manifestarile
prevazute, acesta fiind supus avizarii Directiei Economice, respectiv aprobarii
Primarului;

Calendarul evenimentelor, alcdtuit in cadrul compartimentului pe anul respectiv
(ex.: Sarbatorile Nationale, Ziua Persoanelor Varstnice, Sarbatorile de larna,
s.a.m.d.), Tnaintat spre aprobare Primarului,

Referate de achizitie, conform procedurii de achizitii publice si referate de
initiere privind cheltuielile ocazionate de diverse actiuni, ambele tipuri de
referate fiind supuse avizarii Directiei Economice, respectiv aprobarii Primarului;

Statele de plata, intocmite cu ocazia oferirii de premii (de exemplu cuplurilor de
ploiesteni care au Implinit 50 de ani de casatorie in anul respectiv), supuse avizarii
Directiei Economice;

Rapoarte ale evenimentelor, intocmite la finalizarea fiecarui eveniment in parte,
stabilit conform calendarului anual, inaintat Directiei Economice spre avizare,
respectiv Directiei Administratie Publica, Juridic-Contencios, Contracte;

Proiecte de hotarare, insotite de raportul de specialitate si expunerea de motive,
supuse aprobdrii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti (ex.: premierea
persoanelor care Tmplinesc 100 de ani );

Adrese catre Ministerul Afacerilor Externe, in vederea obtinerii avizelor pentru
incheierea acordurilor de colaborare dintre Primdria Ploiesti si primariile altor
localitati din straindtate; adrese si raspunsuri intocmite catre diverse institutii,
personalitati, etc.

Obiective pentru 2015:

Organizarea de evenimente si actiuni in municipiul Ploiesti (cum ar fi
urmadtoarea editie a Zilelor Orasului Ploiesti, la care sd participe si delegatii ale
oraselor infratite; Ziua Persoanelor Varstnice; Sarbatorile de larna, etc.);
Dezvoltarea relatiilor de infritire stabilite de-a lungul timpului de municipiul
orage europene ce au profilul compatibil cu cel al municipiului Ploiesti, in vederea
extinderii §i dezvoltarii relatiilor economice, comerciale si culturale bilaterale;
Participarea la cursuri de perfectionare pe teme de interes pentru activitatea
desfasurata in cadrul compartimentului nostru.

Componenta Educational-Culturala

86



Activitatea din sfera cultural-educationala s-a desfasurat dupa un calendar al manifestarilor, conceput in cadrul
compartimentului, dupd cum urmeaza:

Organizarea de actiuni culturale, in scopul atragerii si cointeresarii cetatenilor comunitatii,
indeosebi a tinerei generatii, la actiunile initiate de administratia locala, n parteneriat cu alte institutii de profil,
in scopul valorificérii §i promovarii valorilor care apartin patrimoniului cultural local si national.

ZIUA CULTURII NATIONALE
= Dedicatd implinirii a 81 de ani de la nagterea Poetului si 31 de ani de la moartea acestuia.

FESTIVALULUI INTERNATIONAL DE POEZIE ,NICHITA STANESCU”

Editia a XXVI-a

- Organizarea manifestarilor dedicate acestui eveniment la Colegiul National ,,I.L.Caragiale”,
Colegiul National ,,Nichita Stanescu” si la teatrul “Toma Caragiu”

- Organizarea concursului international lansat la nivelul liceelor, sub genericul ,,Lectii cu Nichita”
(patru sectiuni: traducere, fotografie, desen si scurt metraj) si acordarea premiilor oferite de
Primaria Ploiesti,

- Organizarea Galei Laureatilor si desemnarea castigitorilor premiilor celei de-a XXVI-a editii:
Marele premiu pentru poezie, Premiul pentru promovarea creatiei nichitiene.

- Evocare la bustul Poetului;

- Organizarea, in parteneriat cu filiala Uniunii Artistilor Plastici din Romania, a expozitiei
tematice ,,Nichita 1n grafica ploiesteana” si decernarea premiului Primariei pentru cea mai buna
lucrare.

SALOANELE DE PRIMAVARA SI TOAMNA ale U.A.P.
- Premierea celei mai bune lucrari plastice (evenimente organizate in parteneriat cu Muzeul
Judetean de Arta ,,Ion Ionescu Quintus” Ploiesti).

CONCURSUL INTERNATIONAL DE INTERPRETARE A MUZICII CLASICE ,,PAUL
CONSTANTINESCU”

- Premierea castigatorilor editiei din acest an la sectiunile vioara, pian, flaut,
violoncel si canto.

EVOCARI LA BUSTURILE URMATOARELOR PERSONALITATI: Mihai
Eminescu, Ion Luca Caragiale, Nichita Stanescu, Nicolae lorga, Toma Caragiu, Paul
Constantinescu, Toma T. Socolescu.

2. Organizarea de actiuni_educative, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean
Prahova si, implicit, cu unitatile de invatdmant preuniversitar din municipiul Ploiesti.

- Olimpiada Firmelor de Exercitiu (in parteneriat cu Colegiul Economic
,» Virgil Madgearu”)
Competitia reuneste 60 de firme de exercitiu, din 14 judete ale tarii si consta in
promovarea regiunii sud-est Muntenia din punct de vedere al traditiei, culturii
comerciale a zonei, precum si in initierea elevilor in lumea afacerilor, prin
dezvoltarea antreprenoriatului autohton si construirea carierelor profesionale ale
viitorilor manageri. Premiile acestei editii, in valoare de 5.000 lei, au fost oferite
de catre Primaria Ploiesti.

- »Copilaria inundd batranul bulevard” — ampld actiune, dedicatd Zilei
Internationale a Copilului, la care participa formatiile de dans tematic, pregatite
sub indrumarea prof. Marilena Eftimie. Copiii participanti au fost recompensati
cu premii 1n valoare de 3.200 lei.
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- Festivalul Teatrelor de Revista pentru Copii - gazduit, si de aceastd data, de

orasul Busteni. Premiile au fost acordate de catre Primaria Municipiului Ploiesti
(5.000 lei).

- Concursul Regional ,Stiinte si tehnologii” (competitia, organizatd 1In
parteneriat cu Colegiul Tehnic ,,Eliec Radu”, a fost deschisa elevilor de liceu, in
vederea incurajdrii aptitudinilor tehnice. Au fost acordate premii in valoare de
5.000 lei pentru stiinta si tehnologie la cele 11 sectiuni de concurs (fizica,
chimie, biologie, energii regenerabile, informatica, limbi strdine).

- Saptamana de Excelenta pentru Elevi
Organizarea bursei de oferte educationale; premierea elevilor, castigatori ai
fazelor nationale ale olimpiadelor si concursurilor scolare, pe discipline de
invatamant, desfasurate sub egida Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si
a profesorilor care i-au pregatit.

- Ziua Internationala a Educatiei
Desemnarea Elevului si Profesorului Anului, impreund cu conducerea
Inspectoratului Scolar Judetean. Cei nominalizati au primit premii in bani,
diplome si plachete de onoare.

3. Consolidarea componentei educationale, prin dezvoltarea relatiei cu unitdtile de
invatamant s-a realizat prin:
- participarea elevilor si cadrelor didactice la evenimentele culturale organizate de
Primarie;

- sustinerea competitiilor la nivel national si international a celor doua cluburi de
dezbateri academice:

AES (Asociatia de Educatie Sociala):

- Organizarea competitiei internationale ,,Fiat, debate!”

- Sustinere financiard in vederea participdrii la competitii nationale si internationale.

ARGO (Asociatia Romana de Gandire si Oratorie)

- Sustinere financiara In vederea participarii lotului national al Romaniei (patru din cei
cinci componenti sunt elevi ai Colegiului National ,,Mihai Viteazul”) la competitii
nationale si internationale;

= participari la cercurile pedagogice, la sedintele de analiza a invatamantului preuniversitar,
la actiuni extracurriculare in scoli.

4. Managementul organizational intern si extern:
- s-a redactat documentatia pentru investirea cu titlul de Cetatean de Onoare a unor
personalitdti din varii domenii de activitate (respectiv proiectele de hotdrare aferente, insotite
de rapoartele de specialitate si expunerile de motive prezentate in cadrul sedintelor
Consiliului Local);
— s-a asigurat comunicarea si relationarea cu reprezentantii tuturor institutiilor de Invatamant
si cultura;
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- s-a participat la evenimentele organizate de institutiile din Ploiesti unde Primaria a fost
Invitata;

- s-au realizat redactari si tehnoredactari ale caietelor-program, invitatiilor, diplomelor, afise,
in sprijinul si pentru buna desfasurare a actiunilor prevazute in calendarul de activitati
anuale;

- s-au redactat raspunsuri la scrisori (solicitari) legate de problematica compartimentului
nostru;

- s-a asigurat participarea in consiliile de administragie ale unitatilor de invatamant
preuniversitar si al Teatrului ,,Toma Caragiu”;

- s-a asigurat permanenta legaturd cu comisia de invatamant-cultura din cadrul Consliului
Local Ploiesti.

Compartimentul Organizare Evenimente

Componenta Relatii Interne si Internationale

Activitatea desfasuratd in cadrul compartimentului are drept scop promovarea imaginii
municipiului Ploiesti In tara si straindtate.

Actiunile au fost derulate conform calendarului evenimentelor prevazut pentru anul 2013,
respectiv conform propunerilor Tnaintate de Primar pe parcursul anului.

S-au organizat:

Ceremonii prilejuite de sarbaitorirea zilelor cuprinse in calendarul national:
e 24 Januarie — Ziua Unirii Principatelor Romane,
e 9 Mai - Ziua Independentei de Stat a Romaniei, Ziua Victoriei Coalitiei Natiunilor
Unite 1n cel de-al Doilea Razboi Mondial, Ziua Europei,
13 Iunie — Ziua Eroilor,
26 Iunie — Ziua Drapelului National al Romaniei,
29 Tulie — Ziua Imnului National al Romaniei,
23 August — Ziua Comemorarii Victimelor Fascismului si Comunismului in
Romania,
e 1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei,
e 21 Decembrie — Ziua Memoriei Victimelor Comunismului din Romania,
e 22 Decembrie — Ziua Libertatii Romaniei.
Organizarea ceremoniilor a presupus Intocmirea programului, a planului de masuri, a invitatiilor
adresate reprezentatilor institutiilor locale interesate, colaboratorilor si cetatenilor municipiului
Ploiesti, respectiv convocarea institutiilor implicate si transmiterea invitatiilor de participare. De
asemenea, s-a urmadrit derularea in bune conditii a manifestarilor.

Vizite ale demnitarilor din tara si strainitate in municipiul Ploiesti (ambasadori din diferite
tari, reprezentanti guvernamentali §i ai autoritatilor locale), a reprezentantilor unor companii
importante pe piata economicd ploiesteana si roméneasca (prin Camera de Comert si
Industrie Prahova). Intalnirile au avut loc la sediul Palatulului Administrativ, respectiv in cadrul

e vy

de colaborare, precum si oportunitatile economice si comerciale.
Manifestari de anvergura, cu implicarea institutiilor colaboratoare, a unor directii din cadrul

primdriei, a firmelor locale: Zilele Orasului Ploiesti, Caravana Filmului Roménesc,
Festivalul Interetnic “Alfabetul Convietuirii”, Ziua Internationala a Pensionarilor,
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Sarbatorile de Iarna, etc. Cu aceste ocazii, au avut loc spectacole si concerte sustinute in aer
liber sau in locatii adecvate, spectacole de teatru, minispectacole cu colinde (in luna decembrie),
jocuri interactive si alte activitati destinate ploiestenilor de toate varstele. Asigurarea desfasurarii
in bune conditii a evenimentelor a consituit una din prioritatile compartimentului.

S-a colaborat cu:

Autoritati ale institutiilor locale si nationale (guvern, ministere, etc.);

Reprezentanti ai companiilor cu diverse profile economice;

Ambasade ce isi au sediul la Bucuresti;

Primarii ale oragelor infratite (Harbin - China, Osijek - Croatia, Lefkada - Grecia,
Amarussion — Grecia, Radom - Polonia, Hincesti - Republica Moldova) si primariile
altor orase din tara.

S-au asigurat:

e Corespondenta cu orasele infriatite cu municipiul Ploiesti, In vederea mentinerii
relatiilor de cooperare stabilite de-a lungul anilor: Harbin (China), Osijek (Croatia),
Letkada (Grecia), Amarussion (Grecia), Radom (Polonia), Hincesti (Republica
Moldova);

e Traducerile in/din limbile engleza, franceza si germana, pe diferite domenii de activitate,
materialele fiind solicitate atat de directiile din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti, cat
si de Consiliul Local;

¢ Redactarea, tehnoredactarea si transmiterea scrisorilor de felicitare, prilejuite de
diferite sarbatori crestine, precum si de aniversdri ale personalitatilor si institutiilor
publice locale si nationale, precum si intocmirea textelor pentru diplomele de merit si
de excelenta, oferite cu diverse ocazii;

e Cadrul festiv pentru premierea cuplurilor din Ploiesti care au implinit 50 ani de
casatorie (acordarea sumei de 200 de lei si a Diplomei de Aur), pentru aniversarea
Cetatenilor de Onoare, precum si a ploiestenilor care au implinit 100 de ani;

e Premierea castigatorilor concursurilor nationale si internationale de gimnastica,
desfasurate la Ploiesti si organizate de federatia de specialitate, C.S.M. etc.;

e Materiale si obiecte personalizate, destinate promovarii imaginii municipiului
Ploiesti, oferite delegatiilor din tard si strdinatate cu diverse ocazii (metope, plachete,
mape, pixuri, pinuri, pliante, albume).

S-au elaborat:

e Bugetul estimat, intocmit la nivelul compartimentului pentru anul in curs, impartit pe
capitolele de interes, in functie de evenimentele i manifestarile prevazute, acesta fiind
supus avizarii Directiei Economice, respectiv aprobarii Primarului;

e Calendarul evenimentelor, alcatuit in cadrul compartimentului pe anul respectiv (ex.:
Sarbatorile Nationale, Zilele Orasului Ploiesti, Ziua Persoanclor Varstnice, Sarbatorile de
larna, s.a.m.d.), inaintat spre aprobare Primarului;

e Referate de achizitie, conform procedurii de achizitii publice si referate pentru

eliberarea sumelor de bani ocazionate de diverse actiuni, ambele tipuri de referate fiind
supuse avizarii Directiei Economice, respectiv aprobarii Primarului;

90



e Statele de plata, intocmite cu ocazia oferirii de premii (de exemplu cuplurilor de
ploiesteni care au implinit 50 de ani de casatorie in anul respectiv), supus avizarii
Directiei Economice;

¢ Rapoarte ale evenimentelor, intocmite la finalizarea fiecarui eveniment in parte, stabilit
conform calendarului anual, Tnaintat Directiei Economice spre avizare, respectiv Directiei
Administratie Publica, Juridic-Contencios, Contracte;

e Contracte de sponsorizare (pentru sume de bani/bunuri), utilizate cu ocazia
manifestarilor dedicate Zilelor Orasului Ploiesti, a Sarbatorilor de Iarna, etc. Contractele
de sponsorizare sunt completate cu datele sponsorilor evenimentului/actiunilor si, din
partea Primariei, sunt semnate de Directorii Directiei Administratie Publica, Juridic-
Contencios, Contracte, ai Directiei Economice si de catre Primar.

e Proiecte de hotirare, insotite de raportul de specialitate si expunerea de motive, supuse
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti (ex.: premierea cuplurilor care au
implinit 50 ani de cédsatorie In 2013 si au domiciliul in Ploiesti de minim 30 ani);

e Adrese citre Ministerul Afacerilor Externe, in vederea obfinerii avizelor pentru
incheierea acordurilor de colaborare dintre Primaria Ploiesti si primariile altor localitati
din strainatate; adrese si raspunsuri intocmite catre diverse institutii, personalititi,
etc.

Obiective pentru 2014:

e Organizarea de evenimente si actiuni in municipiul Ploiesti (cum ar fi urmatoarea
editie a Zilelor Orasului Ploiesti, la care sd participe si delegatii ale oraselor infratite;
Ziua Persoanelor Varstnice; Sarbatorile de Iarna, etc.);

e Dezvoltarea relatiilor de infratire stabilite de-a lungul timpului de municipiul Ploiesti
ce au profilul compatibil cu cel al municipiului Ploiesti, In vederea extinderii si
dezvoltarii relatiilor economice, comerciale si culturale bilaterale;

e Participarea la cursuri de perfectionare pe teme de interes pentru activitatea
desfasurata in cadrul compartimentului nostru.

Componenta Educational-Culturala
Activitatea din sfera cultural-educationalad s-a desfasurat dupd un calendar al manifestarilor,
conceput in cadrul compartimentului, dupa cum urmeaza:

Organizarea de actiuni culturale, in scopul atragerii si cointeresarii cetatenilor comunitatii,

indeosebi a tinerei generatii, la actiunile inifiate de administratia locald, in parteneriat cu alte

institutii de profil, in scopul valorificarii si promovarii valorilor care apartin patrimoniului

cultural local si national.

e ZIUA CULTURII NATIONALE
Sesiunea omagiald a Academiei Romine, dedicata implinirii a 80 de ani de la nasterea
Poetului si 30 de ani de la moartea acestuia
- Asigurarea conditiilor de participare pentru conducerea Academiei Romane si

un numar de 21 de academicieni la actiunile desfasurate in Ploiesti, precum si
elaborarea de medalii omagiale, insigne si materiale promotionale.
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e ANUL NICHITA STANESCU
Editia a XXV-a a Festivalului International de Poezie ,,Nichita Stanescu”

- Organizarea manifestarilor dedicate acestui eveniment la Colegiul National
»l.L.Caragiale”, Colegiul National ,Nichita Stanescu” si Sala ,,Europa” a
Consiliului Judetean Prahova;

- Organizarea concursului international lansat la nivelul liceelor, sub genericul
,Lectii cu Nichita” (patru sectiuni: traducere, fotografie, desen si scurt metraj) si
acordarea premiilor oferite de Primaria Ploiesti;

- Organizarea Galei Laureatilor si desemnarea castigatorilor premiilor celei de-a
XXV-a editii: Premiul pentru Opera Omnia (acad. Eugen Simion), premiul
pentru incurajarea creatiei in randul tinerilor (Dumitru Justin) si Premiul de
Excelenta (prof. Constantin Enciu);

- Evocare la bustul Poetului;

- Organizarea, in parteneriat cu filiala Uniunii Artistilor Plastici din Romania, a
expozitiei tematice ,,Nichita In grafica ploiesteand” si decernarea premiului
Primariei pentru cea mai buna lucrare.

e FESTIVALULUI INTERETNIC
- In parteneriat cu Guvernul Romaniei, Ministerul Culturii si Cultelor, Ploiestiul a
organizat §i a gazduit o ampla manifestare culturald, ce a avut ca scop
promovarea artei si traditiei comunitatilor etnice din Romania.

e SALOANELE DE PRIMAVARA SI TOAMNA ale U.A.P.
- Premierea celei mai bune lucrari plastice (evenimente organizate in parteneriat
cu Muzeul Judetean de Arta ,,Jon Ionescu Quintus” Ploiesti).

CONCURSUL INTERNATIONAL DE INTERPRETARE A MUZICII CLASICE

»PAUL CONSTANTINESCU”

- Premierea castigatorilor editiei din acest an la sectiunile vioara, pian, flaut,
violoncel si canto.

- Participarea, la invitatia Academiei Romaine, la sesiunile omagiale dedicate marilor
personalitati.

- Organizarea, in holul mare al Primadriei, a expozitiei de icoane pe sticla, avind ca autori
elevii Liceului de Arta ,,Carmen Sylva” Ploiesti si premierea celor mai bune lucrari.

- Acordarea premiului Primariei Ploiesti celei mai bune lucrari, in cadrul Bienalei
Internationale de Gravura ,,losif Iser”.

- Evocari la busturile urmitoarelor personalitati: Mihai Eminescu, Ion Luca Caragiale,
Nichita Stanescu, Nicolae Iorga, Toma Caragiu, Paul Constantinescu, Toma T. Socolescu.

Organizarea de actiuni educative, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Prahova si,
implicit, cu unitatile de Invatdimant preuniversitar din municipiul Ploiesti.

Olimpiada Firmelor de Exercitiu (in parteneriat cu Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”)
Competitia reuneste 60 de firme de exercitiu, din 14 judete ale tarii si constd in promovarea
regiunii sud-est Muntenia din punct de vedere al traditiei, culturii comerciale a zonei, precum si
in initierea elevilor n lumea afacerilor, prin dezvoltarea antreprenoriatului autohton si
construirea carierelor profesionale ale viitorilor manageri. Premiile acestei editii, in valoare de
5000 lei, au fost oferite de catre Primaria Ploiesti.
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Proiectul educational ,,Invitare pe tot parcursul vietii”
Derularea, 1n parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu”, a proiectului Comenius, cu
participarea elevilor si profesorilor din sapte tari.

Concursul international de arta coregrafica ,,Eurodance”
Organizarea, impreund cu Palatul Copiilor, a acestei manifestari artistice, in cadrul céreia au fost
recompensati castigatorii cu premii in bani.

»Copilaria inunda batranul bulevard” — ampld actiune, dedicatd Zilei Internationale a
Copilului, la care participa formatiile de dans tematic, pregatite sub indrumarea prof. Marilena
Eftimie. Copiii participanti au fost recompensati cu premii in valoare de 10000 lei.

Festivalul Teatrelor de Revista pentru Copii - gazduit, si de aceastad datd, de orasul Busteni.
Premiile au fost acordate de catre Primaria Municipiului Ploiesti (4000 lei).

Lebada de cristal
Concurs de balet organizat de sectia coregrafie a Palatului Copiilor Ploiesti, In parteneriat cu
Primaria Ploiesti (care a acordat premiile castigatorilor).

Concursul Regional ,,Stiinte si tehnologii” (competitia, organizatd in parteneriat cu Colegiul
Tehnic ,,Elie Radu”, a fost deschisa elevilor de liceu, in vederea incurajarii aptitudinilor tehnice.
Au fost acordate premii pentru stiinta si tehnologie la cele 11 sectiuni de concurs (fizica, chimie,
biologie, energii regenerabile, informatica, limbi straine).

Saptamiana de Excelenta pentru Elevi

Organizarea bursei de oferte educationale; premierea elevilor, castigatori ai fazelor nationale ale
olimpiadelor si concursurilor scolare, pe discipline de Invatamant, desfasurate sub egida
Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si a profesorilor care i-au pregatit.

Ziua Internationala a Educatiei
Desemnarea Elevului si Profesorului Anului, Tmpreuna cu conducerea Inspectoratului Scolar
Judetean. Cei nominalizati au primit premii in bani, diplome si plachete de onoare.

Consolidarea componentei educationale, prin dezvoltarea relatiei cu unitatile de invatdmant s-a
realizat prin:
- participarea elevilor si cadrelor didactice la evenimentele culturale organizate de
Primarie;
- sustinerea competitiilor la nivel national si international a celor doua cluburi de dezbateri
academice:
- AES (Asociatia de Educatie Socialad):
e Organizarea competitiei internationale ,,Fiat, debate!”;
e Sustinere financiard In vederea participarii la competitia internationala
in format World Schools, in Cehia;
- ARGO (Asociatia Romana de Gandire si Oratorie)
e Sustinere financiara In vederea participarii lotului national al Roméaniei
(patru din cei cinci componenti sunt elevi ai Colegiului National
,Mihai Viteazul”) la competitia internationala World Schools
Debating, din Turcia;
- participari la cercurile pedagogice, la sedintele de analiza a invatdmantului preuniversitar,
la actiuni extracurriculare 1n scoli.
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Managementul organizational intern si extern:
- s-a redactat documentatia pentru investirea cu titlul de Cetatean de Onoare a unor
personalitati din varii domenii de activitate (respectiv proiectele de hotarare aferente, insotite
de rapoartele de specialitate si expunerile de motive prezentate in cadrul sedintelor
Consiliului Local);
— s-a asigurat comunicarea si relationarea cu reprezentantii tuturor institutiilor de Invatamant
si cultura;
- s-a participat la evenimentele organizate de institutiile din Ploiesti unde Primaria a fost
Invitata;
- s-au realizat redactari si tehnoredactari ale caietelor-program, invitatiilor, diplomelor, afise,
in sprijinul si pentru buna desfasurare a actiunilor prevazute in calendarul de activitagi
anuale;
- s-au redactat raspunsuri la scrisori (solicitari) legate de problematica compartimentului
nostru;
- s-a asigurat participarea in consiliile de administragie ale unitatilor de invatamant
preuniversitar si al Teatrului ,,Toma Caragiu”;
- s-a asigurat permanenta legaturd cu comisia de invatamant-cultura din cadrul Consliului
Local Ploiesti.

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA,
JURIDIC CONTENCIOS, CONTRACTE

Directia Administratie Publica, Juridic - Contencios, Contracte functioneaza in cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Ploiesti si se afld in subordinea directa a
Secretarului municipiului Ploiesti.
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Conducerea si coordonarea directiei este asiguratd de cdtre un director executiv - consilier
juridic SIMONA ALBU.
Directia are Tn componenta urmatoarele servicii si compartimente, repartizata astfel:

DIRECTORUL EXECUTIYV conduce, coordoneza si controleza activitatea:

Serviciului Juridic-Contencios, Contracte

Serviciului Administratie Publicad, Reglementare si Monitorizare Asociatii de
Proprietari - Sef Serviciu - consilier Brindusa Constantin-Pietraru

- Compartimentul Asociatii de Proprietari - se afla sub directa coordonare a
Serviciului Administratie Publicd, Reglementare si Monitorizare Asociatii de Proprietari

COORDONAREA DIRECTIEI ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDIC -
CONTENCIOS, CONTRACTE presupune urmatoarele activitati:

» Coordonarea compartimentelor si activitatilor cu caracter juridic, secretariat si relatia cu
Consiliul Local, relatiile cu asociatiile de proprietari din cadrul Primariei Municipiului
Ploiesti;

» Avizarea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al municipiului Ploiesti, in lipsa
Secretarului municipiului, asumandu-si raspunderea pentru legalitatea promovarii
acestora;

» Reprezentarea Consiliului Local Ploiesti, a Municipiului Ploiesti si a Primarului
Municipiului Ploiesti in fata instantelor judecatoresti;

» Acordarea asistentei juridice celorlalte compartimente din cadrul institutiei;

» Acordarea vizei de legalitate contractelor incheiate de institutie cu diverse persoane fizice
si juridice;

» Conducerea, coordonarea si controlarea activitatii Serviciului Juridic - Contencios,
Contracte luand toate masurile ce se impun pentru asigurarea reprezentdrii municipiului
Ploiesti, Consiliului Local si a Primarului Municipiului Ploiesti in toate cauzele in care
acesta este parte;

» Propuneri privind angajarea, transferarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de munca
ale personalului din subordine si alte drepturi de personal (promovarea in grade, trepte
profesionale, premii in cursul anului, la sfarsitul anului) in conditiile legii;

» Asigurarea bunei circulatii a documentelor, adresate Consiliului Local al municipiului
Ploiesti si comisiilor de specialitate din cadrul acestuia, precum si a documentelor
adresate Primariei Municipiului Ploiesti; urmarirea redactarii si transmiterii raspunsurilor
in termenul legal;

Conducerea, coordonarea si controlarea activitatii Serviciului Administratie Publica,
Reglementare si Monitorizare Asociatii de Proprietari;

indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari pentru a se asigura functionarea
acestora in concordanta cu reglementarile legale in vigoare;

Asigurarea repartizdrii corespondentei primite prin postd, cu respectarea dispozitiilor
legale 1n vigoare;

Eliberarea copiilor de pe orice act din arhiva Consiliului Local, cu exceptia acelora cu
caracter secret, stabilit In conditiile legii.

YV V. VYV V¥V

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS, CONTRACTE
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Serviciul Juridic —Contencios, Contracte isi desfasoard activitatea n cadrul Directiei
Administratie Publica, Juridic - Contencios, Contracte si are in componenta, la acest moment,
un numar de 10 consilieri juridici si 1 consilier.

Principalele activitati ale Serviciului Juridic - Contencios, Contracte constau in
urmatoarele:

reprezentarea Municipiului Ploiesti, Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, a
Primarului Municipiului Ploiesti si a Comisiei Locale de Fond Funciar Ploiesti in
fata instantelor judecatoresti;

primirea, analizarea si solutionarea corespondentei specifice;

asigurarea consultantei juridice compartimentelor functionale din cadrul Primariei
Muncipiului s§i acordarea vizelor de legalitate solicitate de catre aceste
compartimente;

verificarea documentatiei necesare in vederea promovarii actiunilor In  instanta de
judecata;

promovarea cdilor de atac prevdzute de normele procedurale in vigoare, pentru
apararea patrimoniului municipiului si intereselor administratiei publice locale, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum si a altor drepturi i obligatii
stabilite de lege;

legalizarea hotararilor judecatoresti i intocmirea dosarelor de executare silita.
intocmirea cererilor si participarea la sedintele de mediere in vederea incercarii de
solutionare a conflictelor aparute.(Legea nr. 192/2006).

implicarea consilierilor juridici in unitatile de implementare a proiectelor finantate din
fonduri structurale (europene.)

In ceea ce priveste activitatea de reprezentare in fata instantelor judecatoresti a intereselor
autoritafii publice locale, aceasta presupune pe de o parte reprezentarea institutiei in litigii
atunci cand are calitate procesuala pasiva, iar pe de altd parte reprezentarea institutiei in
instantd, Tn procese in care are calitate procesuald activd — actiuni promovate de Serviciul
Juridic —Contencios, Contracte in baza referatelor si documentelor transmise de directiile de
specialitate din cadrul aparatului propriu al Primarului.

Astfel cd, in perioada 01.01.2014 — 31.12.2014, in evidentele Serviciului Juridic -
Contencios, Contracte a fost inregistrat un numar de 343 litigii noi. Acestea au avut ca obiect :

litigii funciare (fond funciar) — 6

actiune in constatare (uzucapiune si accesiune) - 52
partaj judiciar - 1

drepturi banesti — 27

contestatie la Legea 10/2001 - 9

plangere contraventionala - 47

obligatia a face — 51

succesiune - 2

pretentii — 53

revendicare — 2

anulare act administrativ — 33

suspendare executare (s.e.act administrativ) — 2
contestatie la executare — 6

nulitate act juridic (anulare act) — 2

obligare emitere act administrativ — 3

exceptie nelegalitate (e.n.act administrativ) — 0
reziliere contract de inchiriere, evacuare si pretentii - 14

VVYVVVVVVVVVVYVYVVYYY
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ordonanatd de platd — 6

refuz solutionare cerere — 10

litigii privind achizitiile publice — 12
ordonanta presedingiala — 0

actiune 1n regres — 0

expropriere — 0

servitute de trecere — 1

aplicare amenda civila -0

cerere de revizuire — 4

cerere de stramutare — 6

litigiu Curtea de Conturi (anulare act control) — 0
granifuire — 3

contestatie in anulare — 3

litigii privind functionarii publici — 3
rectificare carte funciara — 0
consfintire acord mediere — 2
atribuire beneficiu contract — 1
despagubiri — 1

inlocuire sanctiune - 3

VVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYY

De asemenea, consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic—Contencios, Contracte, in
anul 2014, au asigurat reprezentarea intereselor autoritatii publice locale 1n fata instantelor de
judecatd intr-un numar de 157 de actiuni promovate in anul 2013, dar nesolutionate in acel an
(majoritatea fiind actiuni in constatare, actiuni in pretentii §i drepturi banesti, actiuni n
contencios administrativ, plangeri contraventionale, rezilieri si evacuari, obligatie a face); 237
de litigii promovate in anul 2012, dar nesolutionate in acel an (majoritatea fiind actiuni in
constatare, actiuni in contencios administrativ, obligatie a face, plangeri contraventionale,
rezilieri si evacudri); 71 de litigii promovate in anul 2011, dar nesolutionate in acel an
(majoritatea fiind revendicari, retroceddri, contestatii in temeiul Legii 10/2001, litigii funciare,
actiuni 1n constatare, actiuni in contencios administrativ, pretentii, rezilieri si evacudri; 70 de
litigii promovate in perioada 2000- 2010, dar nesolutionate in aceasta perioada (majoritatea
fiind revendicari, retrocedari, contestatii in temeiul Legii 10/2001, litigii funciare, actiuni in
constatare, actiuni in contencios administrativ, pretentii, rezilieri si evacuari.

Asadar, numarul total de cauze in care s-a asigurat reprezentarea autoritatii publice locale
in anul 2014 este de 878 dosare, dintre acestea solutionanadu-se definitiv si irevocabil 287
litigii (aproximativ 65% dintre cauzele finalizate definitiv si irevocabil au primit solutii
favorabile autoritatii locale)

Majoritatea dosarelor solutionate nefavorabil pentru institutia noastrda, respectiv o
pondere de cca 20% din totalul litigiilor finalizate definitiv §i irevocabil, o reprezintd actiunile
in constatarea dreptului de proprietate (in temeiul uzucapiunii si al accesiunii imobiliare) si
litigiile generate de aplicarea legilor proprietatii. Celelalte litigii finalizate definitiv si
irevocabil care au primit solutii nefavorabile pentru autoritatea publicad locald, respectiv o
pondere de 15% din totalul litigiilor finalizate definitiv si irevocabil sunt cauze ce au avut ca
obiect : contencios administrativ, pretentii, plangeri contraventionale, obligatie a face, rezilieri si
evacuari etc.

Mentionam ca, in perioada 1950-1970, in cartierele marginase ale Municipiului Ploiesti,
au fost edificate locuinte (fara autorizatii de construire) pe terenuri ce au fost repartizate catre
cetateni de catre autoritdtile din acea vreme fard insa a intocmi si acte juridice care s le ateste
dreptul de proprietate sau de folosintd. In cazurile in care aceste imobile au fost stapanite cel
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putin de 30 de ani, pasnic si sub nume de proprietar, devin incidente prevederile art.1846, 1847
si art. 492 Cod Civil, instanta judecatoreasca fiind singura in masurd sa constate dreptul de
proprietate asupra constructiilor si terenurilor detinute, ca efect al uzucapiunii si, respectiv al
accesiunii imobiliare. Astfel ca, numarul semnificativ al actiunilor in constatarea dreptului de
proprietate in temeiul uzucapiunii §i accesiunii se datoreaza tocmai acestei situatii speciale
existente la nivelul Municipiului Ploiesti.

In aceste imprejurari, pentru clarificarea situatiei juridice a acestor imobile, primordial
este interesul cetatenilor, reprezentantii municipalitatii punand concluzii in concordanta cu legea
in vederea rezolvirii situatiei existente. In aceste conditii, desi cauzele apar ca fiind solutionate
nefavorabil pentru municipalitate, in realitate, admiterea acestor actiuni reprezintd un beneficiu
pentru autoritatea publica locald, Intrucat noii proprietari vor plati taxe si impozite locale ce se
vor constitui in venituri la bugetul local, iar cetatenii 1si clarifica situatia juridica a imobilelor
detinute.

In cursul anului 2014 s-au aflat pe rolul instantelor judecitoresti dosare cu un grad ridicat
de complexitate si cu impact semnificativ asupra activitatii institutiei (actiuni avand ca obiect
contenciosul administrativ — anulare act administrativ, pretentii, litigii privind achizitiile publice,
contestatii in temeiul legilor proprietatii), care au necesitat eforturi deosebite atat in ceea ce
priveste formularea apararii, cat si in sustinerea litigiilor in fata completelor de judecata.

Domeniului executarii silite i-a fost acordat o atentie deosebitd, in anul 2014
intocmindu-se un numar 15 dosare de executare in cauzele finalizate definitiv si irevocabil.

In afara activitatii de reprezentare in instanti, care constituie o atributie principald a
functionarilor publici din cadrul acestui serviciu, s-a asigurat in permanen{d consultanta
juridica compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti, cetatenilor
care s-au prezentat Tn audienta, precum si in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, in
a caror unitati de implementare figureaza ca si membrii.

In anul 2014 au fost acordate vize de legalitate pentru contractele, actele aditionale,
conventiile, fisele tehnice, referatele incheiate de catre autoritatea publicd locald, pentru
documentatiile privind procedurile de achizitie publica, pentru documentatiile privind eliberarea
autorizatiilor de construire, autorizatiilor de transport in regim TAXI, pentru documentatiile
privind proiectele de accesare a fondurilor Uniunii Europene etc.

Astfel, in perioada de referintd au fost vizate de legalitate un numar de 2957 documente.

Eficienta si rezultatele Serviciului Juridic Contencios, Contracte nu pot fi apreciate si
evaluate numai prin prisma numarului de cauze castigate sau pierdute de catre institutia noastra.
In analizarea solutiilor pronuntate de citre instantele de judecati trebuie avute in vedere atat
desele modificari ale legislatiei, cat si modificarea practicii instantelor de judecatd fatd de
anumite probleme de drept deduse judecatii.

Se poate 1nsa stabili cu certitudine faptul ca, in activitatea desfasurata, consilierii juridici
manifestd bunad credinta, profesionalism precum si un grad inalt de responsabilizare, atribute
care 1nsd nu sunt intotdeauna evidentiate, tocmai datoritd raportarii stricte a activitatii la solutiile
instantelor de judecatd, suverane in aprecierile sale si nu la eforturile depuse pentru sustinerea
intereselor autoritdtii publice.
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SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA, REGLEMENTARE SI MONITORIZARE
ASOCIATII DE PROPRIETARI

Serviciul Administratie Publica, Reglementare si Monitorizare Asociatii de Proprietari
functioneaza in cadrul Directiei Administratie Publica, Juridic Contencios, Contracte fiind
subordonat directorului, la nivel ierarhic superior subordonandu-se Secretarului Municipiului

Ploiesti.

Serviciul se compune din opt consilieri - functionari publici, 1 consilier - personal de
conducere si 7 consilieri - personal de executie cu studii superioare.
Activitatea serviciului s-a axat in principal pe urmatoarele probleme:

primirea si inregistrarea materialelor si documentatiilor aferente proiectelor de
hotarari remise de catre compartimentele de specialitate ale executivului, atat in
format electronic cat si pe hartie;

pregdatirea mapelor pentru sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului

Local al Municipiului Ploiesti;

pregatirea si participarea la sedintele Consiliului Local al Municipiului Ploiesti;
inregistrarea, stampilarea, numerotarea si sigilarea Hotararilor Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti, precum si asigurarea indosarierii in dosare speciale;

pastrarea arhivei cu originalele hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

inregistrarea dispozitiilor Primarului Municipiului Ploiesti,

verificarea si intocmirea Dispozitiilor Primarului in functie de referatul serviciului de
specialitate;

primirea si inregistrarea declaratiilor de avere si declaratiilor de interese ale alesilor
locali si eliberarea imediatd a unei dovezi de primire depunatorului;

punerea la dispozitia alesilor locali formularele declaratiilor de avere si de interese;
asigurarea publicarii si mentinerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese,
pe pagina de internet a institutiei sau la avizierul propriu, precum si arhivarea acestora
potrivit legii;

transmiterea cdtre Institutia Prefectului Judetului Prahova a unui exemplar al
declaratiilor de interese personale, reactualizate, in conformitate cu prevederile art. 80
alin. 2 din Legea nr. 393/2004, pana la data de 1 martie a fiecarui an;

trimiterea catre Agentia Nationalda de Integritate, in termenul prevazut de lege, de
copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese primite;
comunicarea celor interesati de copii dupa hotararile consiliului local si dispozitiile
primarului;

comunicarea compartimentului de specialitate al executivului a dispozitiilor cu
caracter normativ, in vederea publicarii;

inregistrarea si transmiterea catre Institutia Prefectului Judetului Prahova (in vederea
realizarii controlului de legalitate a actelor administrative) si cétre serviciile,
compartimentele si persoanelor interesate (in vederea punerii in aplicare) a
dispozitiilor primarului si a hotararilor consiliului local adoptate in sedintele de
consiliu;

eliberarea la cerere de copii sau extrase dupa actele administrative din arhiva pe care
o administreaza;

mentinerea legaturii permanente intre executiv si membrii Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti;
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e pastrarea evidentei Monitoarelor Oficiale in vederea analizérii si consilierii
persoanelor interesate, in legatura cu actele normative publicate, din cadrul primariei,

e pastrarea evidentei mandatelor condamnatilor la munca in folosul comunitatii,

e intocmirea formalitatilor de repartizare, urmadrire si eliberare a adeverintelor
contravenientilor care au executat munca in folosul comunitatii;

e mentinerea contactului permanent cu organele de politie si instantele judecatoresti pe
linia mandatelor cu munca in folosul comunitatii;

e rezolvarea orice cereri sau petitii repartizate compartimentului de catre Secretarul
Municipiului Ploiesti.

Referitor la pregatirea si participarea la sedintele comisiilor si sedintelor Consiliului
Local al Municipiului Ploiesti pe parcursul anului 2014 au fost desfagurate urmatoarele activitati:

e s-a Intocmit, s-a primit - scris si in format electronic, s-a verificat si s-a corectat din
punct de vedere al formei si fondului - aproximativ 550 proiecte de hotarare, precum
si documentatiile aferente, dintre acestea fiind adoptate 486 hotarari.

e au fost redactate, semnate, inregistrate si date publicitatii 24 de dispozitii ale
Primarului privind stabilirea ordinei de zi a sedintelor Consiliului Local;

e s-au facut demersurile corespunzatoare pentru asigurarea desfasurarii in conditii
optime a sedintelor Consiliului Local;

e au fost puse la dispozitia fiecarei comisii de specialitate a Consiliului Local un
exemplar - in copie - de pe proiectele de hotarare, Insotite de intreaga documentatie,
precum si de pe alte materiale pentru fiecare sedinta de consiliu desfasurata;

e s-a intocmit situatia cu rapoartele aferente proiectelor de hotarare de la comisiile de
specialitate ale Consiliului Local pentru fiecare sedinta desfasurata,

e s-a convocat grupul de coordonare operativa in sedinte de lucru Tnaintea tuturor
sedintelor ordinare din anul 2014;

e s-au transmis Serviciul Informatica toate Hotararile Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti adoptate in anul 2014, semnate si parafate, pentru a fi date publicititii - In
forma scanata, pe site-ul Municipiului Ploiesti;

e s-a pus la dispozitia consilierilor legislatia in baza cédreia au fost promovate
materialele supuse avizarii comisiei de specialitate, respectiv adoptarii proiectului de
hotarare;

e au fost comunicate catre serviciile din aparatul executiv 42 interpelari formulate de
catre consilieri in timpul sedintelor Consiliului Local si remise acestora raspunsurile
primite.

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti s-a Intrunit pe parcursul anului 2014 de 22 ori in
12 sedinte ordinare, 10 sedinte extraordinare, fiind adoptate 486 hotdrari, acestea fiind
inregistrate si arhivate n cadrul Serviciului Administratie Publica, Reglementare si Monitorizare,
Asociatii de Proprietari. Mai mult decat atat, Hotararile Consiliului Local adoptate au fost
transmise Institutiei Prefectului Judetului Prahova (in vederea exercitarii controlului de
legalitate), ele producandu-si efectele juridice. Totodata, au fost Intocmite si procesele verbale
aferente fiecarei sedinte.

In registrul special de dispozitii aflat la nivelul serviciului, in anul 2014 au fost
inregistrate un numar de 3375 dispozitii ale Primarului Municipiului Ploiesti, toate aceste
dispozitii  fiind transmise Institutiei Prefectului Judetului Prahova (in vederea realizarii
controlului de legalitate) si producandu-si efectele juridice.

Pe anul 2014, pe linia aplicarii prevederilor Legii nr. 393/2004 privind Statutul Alesilor
Locali, Serviciul Administratie Publica, Reglementare si Monitorizare Asociatii de Proprietari,
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prin persoana desemnata, a primit, inregistrat si transmis Institutiei Prefectului Judetului Prahova
14 declaratii de interese personale.

Ca urmare a prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor
si demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea altor acte normative, au fost
inregistrate 33 declaratii de avere si 36 declaratii de interese care au fost trimise in copii
certificate catre Agentia Nationald de Integritate.

Au fost finalizate aproximativ 150 adrese dintre care, 81 petitii primite de la cetateni sau
diverse institutii, agenti economici etc. si 69 de adrese interne.

In cadrul serviciului, se afld inregistrati in registrul special cu condamnatii la pedepse
complementare in vederea consemnarii interdictiilor dictate de instantd privind drepturile
electorale, drepturile de curator, etc - 22 de persoane.

Semestrial, a fost intocmita situatia privind modul de aducere la indeplinire a Hotarilor
Consiliului Local adoptate de-a lungul anului 2014.

Totodata au fost zilnic studiate si analizate Monitoarele Oficiale. In acest sens, au fost
informate toate compartimentele din cadrul primariei si institutiile subordonate Consiliului Local
al Municipiului Ploiesti cu privire la actele normative publicate in Monitorul Oficial in functie de
obiectul de activitate al acestora, fiind transmise 162 de informari.

Totodatd, permanent se introduc date si se lucreazd in aplicatia din Sistemul Informatic
Integrat Asesoft.

In indeplinirea atributiunilor ce-i revin, Serviciul Administratie Publici, Reglementare si
Monitorizare Asociatii de Proprietari a indeplinit si alte sarcini trasate de catre seful direct, de
catre directorul Directiei Administratie Publica, Juridic-Contencios, Contracte sau de céitre
Secretarul Municipiului Ploiesti.

COMPARTIMENTUL ASOCIATII DE PROPRIETARI

Compartimentul Asociatii de Proprietari functioneaza in cadrul Directiei Administratie

Publica, Juridic - Contencios fiind subordonat directorului, la nivel ierarhic superior subordonandu-se
secretarului municipiului Ploiesti.
Activitatea Compartimentului Asociatii de Proprietari a fost realizata de catre:

- 2 consilieri, functionari publici, pe tot parcursul anului 2014;

- 1 consilier, functionar public, pana in data de 24.02.2014;

- 1 consilier, functionar public, pana in data de 20.03.2014;

- 1 consilier, functionar public, in perioada 01.05.2014 — 17.11.2014;

- 1 consilier, functionar public, in perioada 01.06.2014 — 23.10.2014;
1 consilier, functionar public, incepand cu data de 01.06.2014 si pana in prezent;

Compartimentul Asociatii de Proprietari are ca principale atributii:

- transmiterea informatiilor solicitate atat de cetateni, cat si de conducerile asociatiilor de
proprietari, in cadrul programului de relatii cu publicul, aprobat de catre conducerea institutiei;

- analizarea si solutionarea petitiilor inregistrate la Municipiul Ploiesti, cat si a celor remise spre
solutionare institutiei;

- indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari pentru realizarea scopurilor si sarcinilor ce le
revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- indruma si sprijina proprietarii si Asociatiile de Locatari pentru a se constitui in Asociatii de
Proprietari.

- primirea si inregistrarea situatiilor soldurilor elementelor de activ si de pasiv intocmite de catre
asociatiile de proprietari care conduc contabilitatea in partida simpla;
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- primirea documentelor (dosarelor) necesare inscrierii la examenul de atestare pentru
administrator de imobile, precum si organizarea desfasurarii acestuia;

- participarea la evaluarea administratorilor de imobile potrivit prevederilor legale, in baza
Dispozitiei nr. 228/06.02.2013 si Dispozitiei nr. 839/25.03.2014 privind constituirea comisii de
atestare a administratorilor de imobile la asociatiile de proprietari;

- punerea in aplicare a Dispozitiei nr. 12752/4.03.2008 si Dispozitiei nr.
5936/18.07.2010 privind imputernicirea functionarilor din cadrul Compartimentului
Asociatii de Proprietari sa constate contraventiile si sa aplice sanctiunile prevazute de Legea nr.
230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari.

In cursul anului 2014 functionarii Compartimentului Asociatii de Proprietari au indeplinit
urmatoarele activitati:

» Au acordat informatiile solicitate atat telefonic, cat si direct in cadrul programului de relatii cu
publicul, catre conducerile asociatiilor de proprietari sau de catre cetateni cu privire la:

procedura de infiintare a asociatiei de proprietari,

modul de intocmire atat a acordului de asociere cat si a statutului asociatiei de proprietari;
procedura de modificare si completare a statutului asociatiei de proprietari,
procedura de convocare a adunarii generale de constituire in asociatie de proprietari;
- procedura de reprezentare a unui proprietar in cadrul adunarii generale;
- procedura de obtinere a codului de identificare fiscala a asociatiei de proprietari;
- drepturile si obligatiile proprietarilor;
- modificarea aspectului sau destinatiei proprietatii comune;
- modificarea destinatiei apartamentului de catre proprietar;
- modificarea destinatiei spatiilor cu alta destinatie decat cea de locuinta;
- modul de convocare a adunarilor generale ordinare sau extraordinare;
- adoptarea de hotarari de catre membrii asociatiei;
- atributiile adunarii generale a proprietarilor;
- intocmirea si aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al asociatiei;
procedura de mandatare a comitetului executiv pentru angajarea si eliberarea din functie a
persoanei care ocupa functia de administrator al imobilului sau a altor angajati ori prestatori, in scopul
administrarii si bunei functionari a cladirii;

- procedura de angajare sau suspendare din functie a administratorilor de imobil;

- procedura de alegere a presedintelui, comitetului executiv precum si a comisiei de cenzori;

- folosirea proprietatii comune

- procedura ce trebuie indeplinita de catre proprietar si asociatia de proprietari in cazul
instrainarii apartamentelor ;
modul de realizare a lucrarilor de reparatii asupra proprietatii comune;
cartea tehnica a constructiei;
convocarea sedintelor comitetului executiv;
consemnarea si afisarea deciziilor comitetului executiv;
stabilirea cuantumului salariilor, a indemnizatiilor, remuneratiilor precum si a premierilor;
atributiile presedintelui, administratorului, casierului, contabilului, comitetului executiv si a
comisiei de cenzori;

- modul de pastrare si utilizare a stampilei asociatiei de proprietari;

- modul de inlocuire a presedintelui in cazul in care este in imposibilitatea de a-si exercita
atributiile;

- incheierea contractului de mandat pentru presedinte si comisia de cenzori;

- procedura de angajare a unui cenzor din afara asociatiei de proprietari,
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- garantiile materiale pentru administratorii de imobile; cuantum, procedura de constituire,
procedura de restituire;

- formalitatile necesare in angajarea contractelor cu furnizorii/prestatorii de servicii pentru
exploatare si intretinerea cladirii, derularea si urmarirea realizarii acestor contracte;

- modul de utilizare a spatiilor comune de catre terti ( persoane fizice sau persoane juridice) ;

- modul de utilizare in alte scopuri a unor parti sau elemente de constructie ale cladirii (ancorarea
de reclame pe pereti, suspendarea de stalpi, pereti, scari interioare etc);

- procedura de realizare a lucrarii de reabilitare termica a blocurilor;

- formalitatile necesare obtinerii avizului pentru debransarea de la sistemul centralizat de
incalzire;

- intermedierea de catre asociatia de proprietari a serviciilor intre furnizori si proprietarii
consumatori,

- modul de constituire, actualizare precum si modul de restituire a fondului de rulment;

- modul de constituire si restituire a fondului de reparatii;

- modul de utilizare a veniturilor realizate de asociatiile de proprietari din activitati economice
sau alte activitati (inchirieri, reclame , etc);

- modul de utilizare a sumelor provenite din penalitatile aplicate cotelor restante de intretinere;
termenul de plata a cotelor de intretinere la cheltuielile comune ale asociatiei;

modul de calcul al penalizarilor aplicate la cotele restante de intretinere;

modul de introducere (scutire) a unei persoane de la cotele de intretinere ;

modul de repartizare a diferentelor la apa rece si apa calda inregistrate intre contorul general

de la baza blocului si suma contorilor individuali;

- modul de calcul si de repartizare a cheltuielilor de intretinere atat pentru persoanele care
locuiesc in mod curent in cladire cat si pentru persoanele care isi desfasoara activitatea in cadrul
asociatiilor de proprietari ;

- procedura ce trebuie indeplinita pentru atacarea in justitie de catre un proprietar a unei hotarari
adoptata in cadrul adunarii generale, atunci cand considera ca aceasta este contrara legii, statutului
sau acordului de asociere ;

- procedura de notificare si actionare in instanta a proprietarilor care inregistreaza restante la
cotele de intretinere;

- modul de conducere a evidentei financiar-contabile a asociatiei de proprietart,

- modul de inregistrare a operatiunilor in evidenta contabila asociatiilor de proprietari
(conducerea evidentei contabile in partida simpla sau in partida dubla);

- modul de intocmire si completare a registrelor si alte documente contabile necesare in
contabilitatea asociatiilor de proprietari;

- modul de arhivare si pastrare a documentelor justificative si contabile;

- formularul listei de plata, model si mod de intocmire ;

- datele obligatorii ce trebuie inscrise in chitante ( numar de ordine, data emiterii, denumire/

numele, adresa si codul de inregistrare fiscala ale asociatiei de proprietari care elibereaza chitanta) ;

- documentele necesare pentru inscrierea in vederea sustinerii examenului de atestare a calitatii de
administrator de imobile ;

- procedura de sustinere a examenului de atestare ;

- procedura de eliberare a *’ Atestatelor’’ care certifica calitatea profesionala ;

- procedura de retragere a atestatului administratorului de imobil.

» Au inaintat adrese catre alte servicii pentru rezolvarea anumitor aspecte cuprinse in petitii, aspecte
ce tin de sfera de activitate a acestora.
» Au fost remise spre solutionare Compartimentului Asociatii de Proprietari petitii adresate de
cetateni la urmatoarele institutii :

- Parlamentului Romaniei ;
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- Guvernului Romaniei ;

- Prefectura Judetului Prahova ;

- Consiliul Judetean Prahova ;

- Directia Generala a Finantelor Publice Prahova ;

- Avocatul Poporului ;

- Inspectoratul de Politie al Judetului Prahova ;

- Inspectoratul de Politie al Municipiului Ploiesti.

» Au analizat, solutionat si editat raspunsuri pentru un numar de 368 de petitii.

Concomitent cu efectuarea acestor verificari, au fost prelucrate dispozitiile legale incalcate,
realizandu-se astfel, o informare corecta si completa cu privire la infiintarea, organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari, catre : presedinti, administratori, contabili, casieri, membrii
ai comisiilor de cenzori, membrii comitetului executiv precum si a proprietarilor/ locatarilor.

» Au completat si actualizat baza de date cu Asociatiile de Proprietari de pe raza Municipiului
Ploiesti ;

» Au completat si actualizat baza de date privind evidenta administratorilor atestati ;

» Au completat si actualizat evidenta sanctiunilor aplicate de catre functionarii Compartimentului
Asociatii de Proprietari ;

» Au efectuat anchete in teren pentru verificarea aspectelor cuprinse in sesizarile cetatenilor ;

» Au primit, verificat si au arhivat un numar de 145 de situatii ale elementelor de activ si de pasiv
intocmite de catre Asociatiile de Proprietari ;

» Au primit, verificat, inregistrat si arhivat un numar de 23 de dosare in vederea inscrierii la
examenul de atestare pentru administratorii de imobile ;

P Au organizat desfasurarea examenelor de atestare pentru administrator de imobil, in urma carora
au fost declarati admisi un numar de 23 de persoane ;

» Au completat un numar de 23 formulare de >’ Atestat’’administrator de imobil ;

» Au eliberat un numar de 32 de >’ Atestate’’ (inclusiv atestate completate in anii precedenti) ;

» Au participat la evaluarea administratorilor de imobile potrivit prevederilor legale, in baza
Dispozitiei nr. 228/06.02.2013 si Dispozitiei nr. 839/25.03.2014 privind constituirea unei comisii de
atestare a administratorilor de imobile ;

» Au aplicat sanctiunile prevazute de Legea nr. 230/2007 privind organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari, dupa cum urmeaza :

- 0 sanctiune, cu amenda in cuantum de 500 lei, aplicata pentru neindeplinirea atributiilor de catre
presedinte cu privire la nerespecatrea procedurii referitoare la lucrarile de reparatii la partile comune
de proprietate ;

- 0 sanctiune, cu amenda in cuantum de 500 lei, aplicata administratorului pentru repartizarea
eronata a cheltuielilor de intretinere si neutilizarea registrelor contabile prevazute de legislatia in
vigoare ;

- 3 avertismente, din care :

« 2 avertismente aplicate administratorilor pentru repartizarea eronata a anumitor cheltuieli
de intretinere ;

* un avertisment aplicat presedintelui asociatiei pentru acceptarea afisarii listei de plata a
cotelor de contributie, cu semnatura unei persoane care nu detinea calitatea de cenzor in cadrul
asociatiei.

Pentru evitarea situatiei neplacute, ca anumite asociatii de proprietari sa fie debransate de la
utilitatile furnizate de catre S.C. Dalkia Termo Prahova S.R.L. functionarii din cadrul
Compartimentului Asociatii de Proprietari au recomandat presedintilor de asociatii de proprietari sa
se procedeze la:

- incheierea in scris a unui angajament de plata;

- respectarea valorilor si termenelor scadente.

De asemenea, functionarii Compartimentului Asociatii de Proprietari au intocmit :
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- raspunsuri la notele interne adresate serviciului ;
- referate privind activitatea serviciului ;
- informari catre conducerea institutiei .
In vederea solutionarii petitiilor repartizate Compartimentului Asociatii de Proprietari, s-a

colaborat cu urmatoarele institutii:

- Inspectoratul de Politie al Judetului Prahova ;

- Politia Municipiului Ploiesti ;

- Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice
Bucuresti ;

- Furnizorii de utilitati: SC Apa Nova Ploiesti S R L ; S.C. Dalkia Termo Prahova S.R.L.
Ploiesti; S.C. Distrigaz Sud S.A. Ploiesti, S.C Rosal Grup S.A.;

- Structuri subordonate consiliului local al Municipiului Ploiesti: Politia Locala, Regia
Autonoma de Servicii Publice Ploiesti, Directia Generala de Dezvoltare Urbana Ploiesti, Serviciul
Public Finante Locale Ploiesti.

SERVICIUL RELATII PUBLICE

Serviciul Relatii Publice al Municipiului Ploiesti are Tn componenta 10 posturi de functionari
publici, dintre care unul de consilier sef serviciu.
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Misiunea principald a Serviciului Relatii Publice constd in gestionarea pozitiva si eficientd a
informatiei privind administratia locald si promovarea imaginii municipalitatii ploiestene la nivel
local si national, prin activitatile desfasurate de catre municipalitate si institutiile subordonate
Consiliului Local.

Intreaga activitate a acestui serviciu public s-a desfisurat si in anul 2014 potrivit atributiilor
stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al Primariei municipiului Ploiesti, in
baza prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Legii
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd si a Legii 233/2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor.

Personalul angajat din cadrul serviciului utilizeaza in activitatea desfasurata, procedurile de lucru
specifice activitatii, existand astfel o corelatie a figelor de post ale salariatilor cu

procedurile de lucru si este permanent instruit, in acest sens luand cunostintd de manualul
calitatii si procedurile de sistem.

Serviciul Relatii Publice este o structurd specializatd in comunicare, ce are ca obiectiv principal
asigurarea unui flux informational eficient la nivelul municipalitatii, al comunitatii locale dar si
in plan extern. Seful serviciului Relatii Publice coordoneaza si strategia municipalitatii
ploiestene iIn domeniul responsabilitatii sociale, concept aflat in stransa legatura cu dezvoltarea
durabild a comunitatii locale si care trebuie aplicat In concordantd cu interesul public. De
asemenea, asigurd la cerere consilierea necesara executivului ploiestean iIn domeniul relatiilor
publice si pentru o bund gestionare a situatiilor de criza in care institutia este direct implicata.

Municipalitatea ploiesteana este promovatd pozitiv prin actiuni care dezvolta ideea de punere in
evidenta a valorilor locale si implica o preocupare directd fata de oameni si mediu. Totodata, prin
modalitatea profesionistd de abordare a implicdrii in organizarea diferitelor evenimente cu

.....

companii cointeresate.

In anul 2014, Serviciul Relatii Publice si-a impus si a reusit si realizeze o buna promovare a
imaginii municipiului Ploiesti si a proiectelor initiate de administratia locald si a asigurat
organizarea si mediatizarea in conditii optime a diferitelor evenimente organizate de Primarie. S-
a asigurat si o interfatd optima cu reprezentantii ministerelor si ambasadelor aflate pe teritoriul
Romaniei, atunci cand executivul ploiestean a solicitat acest lucru.

Organizarea §i asigurarea accesului liber la informatiile de interes public intra de asemenea in
atributiile serviciului nostru, procedurile prevazute in acest context de catre Legea 544/2001
fiind aplicate eficient si competent, pe tot parcursul anului trecut.

In ceea ce priveste accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu, acestea au fost
puse la dispozitia publicului prin afisarea materialelor informative la sediul municipalitdtii sau
prin intermediul paginii de internet a institutiei, www.ploiesti.ro . Astfel, la nivelul Serviciului
Relatii Publice s-au inregistrat 135 de solicitari in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, 23 dintre acestea venind din partea unor persoane fizice, celelalte
fiind formulate de persoane juridice (mass-media, ONG-uri, institutii publice, societdfi
comerciale). Domeniile de interes s-au axat pe servicii publice, achizitii publice, contracte,
investitii, utilizare fondurilor publice, diferite rapoarte punctuale privind activitatea
administratiei publice locale, etc.). Facem precizarea cd 1n 2014 s-a inregistrat o reclamatie
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administrativd vizdnd nerespectarea prevederilor Legii 544/2001, care insd a fost solutionata
favorabil.

Reamintim cd, prin intermediul Legii nr. 544/2001, cetdtenii au posibilitatea de a afla
informatiile de interes public referitoare la autoritatile publice si la institutiile publice, care
utilizeaza resurse financiare publice.

Informatiile publice pe care autoritatile si institutiile publice trebuie sa le ofere din oficiu sunt
acelea care se referd la activitdtile unei autoritati sau institutii publice care utilizeaza resurse
financiare publice.

Aceste informatii trebuie afisate la sediul autoritdtii sau institutiei publice, publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, In mijloacele de informare in masa, in publicatii proprii sau in pagina de
Internet proprie.

Orice persoana are dreptul sa solicite si sa obtina de la autoritatile publice informatii referitoare
la activitatea acestora.

Autoritatile si institutiile publice sunt obligate sa puna la dispozitie cetatenilor, din oficiu sau la
cerere, toate informatiile de interes public.

De asemenea, informatiile publice pot fi furnizate la cerere prin solicitari scrise sau verbale,
venite din partea cetdtenilor. Pentru solicitdrile verbale raspunsul este furnizat in termen de 24 de
ore, In cazul celor scrise acesta avand un termen de 10 zile, cu prelungire la 30 de zile, in cazul
in care documentarea necesita o perioada indelungata.

Seful Serviciului Relatii Publice informeaza in timp util §i asigurd accesul ziaristilor la toate
activitatile si actiunile de interes public organizate de Primaria municipiului Ploiesti si institutiile
subordonate Consiliului Local al municipiului Ploiesti. De asemenea, se asigura periodic sau de
fiecare datd cand activitatea institutiei prezintd un interes public imediat, difuzarea de
comunicate, informari de presd, organizarea de conferinte de presd, interviuri sau briefinguri.
Autoritatile locale au avut astfel ocazia de a oferi direct solutii la problemele ridicate de cetateni,
iar prin sugestiile primite de la jurnalisti s3 cunoascad mai bine asteptarile ploiestenilor. Un
numar de 524 de comunicate de presa si informatii de interes public au fost emise 1n acest
context de catre serviciul specializat al municipalitatii, in cursul anului 2014.

Relatia de colaborare cu mass-media s-a derulat in bune conditii in 2014 avand drept scop
promovarea unei imagini pozitive a Municipiului Ploiesti in randul publicului.

Monitorizarea si analiza presei locale a fost efectuata zilnic cu privire la informatiile referitoare
la activitatea municipalitatii.

Urmarirea modului de aplicare a Legii nr. 52 / 2003 privind transparenta decizionald a fost o alta
preocupare a Serviciului Relatii Publice. In anul 2014, pe pagina de internet a municipalitatii
www.ploiesti.ro au fost publicate 486 de hotarari de Consiliu Local si au fost emise un numar de
24 de dispozitii ale primarului municipiului Ploiesti in vederea convocarii Consiliului Local al
municipiului Ploiesti

De asemenea, pe parcursul aceluiasi an, Consiliul Local s-a intrunit in 12 sedinte ordinare i 10
sedinte extraordinare. A existat o dispozitie de revocare a unei sedinte. Procesele verbale ale
acestor sedinte au fost publicate pe pagina de internet a municipalitatii www.ploiesti.ro Prin
acelasi mijloc de comunicare au fost facute publice si proiectele de hotdrari. Sedintele
Consiliului Local au fost publice. Astfel, la intruniri a putut participa orice persoana fizica, orice
reprezentant al ONG — urilor sau persoane din sectorul privat.

In anul 2014 au fost organizate urmatoarele dezbateri si consultiri publice:
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»  Prezentarea si dezbaterea Proiectului de buget pe 2014 - 06 februarie

Aceasta a fost sustinuta in sala Teatrului Toma Caragiu, la ea participand aproximativ 250 de
persoane, reprezentanti ai ONG- urilor si ai mass-media locale.

Primarul municipiului Ploiesti, domnul Iulian Badescu, in prezenta consilierilor locali si a
directorilor si sefilor de servicii din cadrul municipalitatii, a sustinut proiectul de buget
consolidat si a purtat timp de aproximativ doud ore un dialog deschis cu cetatenii prezenti.

Proiectul de buget al Municipiului Ploiesti a fost prezentat intr-o forma consolidata, cu categorii
de venituri din buget local (taxe si impozite, impozit pe venit -IVG, TVA, etc.) fonduri europene
atrase si credit obtinut pentru investitii si cheltuieli impartite pe directii bine stabilite — investitii,
asistenta sociala, datorii restante, cheltuieli de functionare, etc.
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Intrebarile primite din partea celor prezenti au fost din diverse domenii de activitate, de exemplu:
acordarea transportului gratuit pentru cetatenii municipiului si conditiile de acordare, echiparea
cu instalatii GPL a autobuzelor din parcul auto al SC Transport Célatori Express SA modalitatea
de deszapezire pe strazii si in jurul condominiilor, obtinerea de locuinte, posibilitatea de a
beneficia de serviciile unui centru pentru persoanele varstnice, modernizarea si echiparea
spitalelor cu echipament specific, modalitatea de acordare a ajutorului de 1incalzire, etc.
Subiectele prezentate dar si raspunsurile furnizate au fost analizate de persoanele prezente si au
fost adoptate, pe cale de consecinta, solutiile optime pentru aspectele semnalate. Ploiestenii au
inteles nevoia de implementarea acestora si au apreciat eforturile municipalitdtii depuse in
vederea imbunatatirii conditiilor sociale si de viata.

> In luna martie a fost organizati o campanie de informare publicd prin intermediul cireia au
fost distribuite 10 000 de flyere si tiparite 5 000 de afise in care a fost prezentatd
modernizarea liniilor de tramvai reabilitate 101 si 102, precum i a tramei stradale. Aceste
proiecte sunt realizate cu finantare europeand in cadrul proiectului “ Cresterea mobilitdtii
transportului public prin reabilitarea traseului tramvaiului cu lucréri vizand calea de rulare,
statii cu peroane adaptate persoanelor cu dizabilitati, material rulant, elemente de semnalizare
si automatizare.” Avand in vedere amploarea lucrarilor si impactul pe care acestea il vor avea
asupra traficului din oras, administratia publica locald a incercat sa incurajeze cetdtenii sa
renunte la folosirea autoturismelor personal in favoarea transportului in comun. Astfel, in
cadrul unei sedinte a Consiliului Local Ploiesti a fost aprobat proiectul de hotarare care
prevede acordarea gratuitatii la transportul public de persoane prin curse regulate efectuat cu
mijloacele de transport ale SC Transport Caldtori Express SA Ploiesti si in cadrul campaniei
desfagurate cetatenii au fost informatii despre conditiile in care pot beneficia de gratuitate si
date privind lucrarile ce vor fi efectuate.

Cetatenii au putut sa 1si exprime optiunile, Tn mod electronic, privind urmatoarele proiecte de
hotarare:

» Gestionarea cdinilor cu §i fird detindtor din municipiul Ploiesti

In data de 27. 07.2014 pe pagina de internet a municipalitatii, www.ploiesti.ro , a fost publicat
spre dezbatere publica proiectul de hotarare privind ,,Gestionarea cdinilor cu si fara detinator din
municipiul Ploiesti”.

» Schimbarea sensului de circulatie pe unele strazi din zona halelor centrale

in data de 29.09.2014, ploiestenii au fost informati asupra faptului ¢i in cadrul Comisiei
Municipale de Transport si Siguranta Circulatiei s-a discutat despre schimbarea sensului de
circulatie pe unele strazi din zona Halelor Centrale. Pentru a se lua aceasta decizie,
municipalitatea a supus spre consultare publica aceasta propunere.
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Parerile cetatenilor privind aspectele supuse analizei au fost diferite si prin propunerile transmise
au fost precizate modalitati distincte de abordare a subiectelor prezentate.

In cazul celor doua consultiri publice sugestiile transmise de cetatenii au fost analizate de citre
serviciile de specialitate. In acest context, in data de 27.10.2014, Comisia Municipald pentru
Transport si Siguranta Circulatiei a aprobat propunerea privind infiintarea unui sens giratoriu la
intersectia strazii Vasile Milea cu strada Emile Zola.

» Totodata, in luna octombrie a anului 2014, a fost desfasurata o ampla actiune de informare
publica prin care cetdtenii au fost informati asupra proiectelor ce vor fi demarate in perioada
urmitoare. In cadrul acestei actiuni cetatenilor 1i s-a furnizat si brosura MODERNIZAM
PLOIESTIUL.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI

Prin intermediul acesteia au fost prezentate urmdtoarele proiecte: reconstructia Hipodromului,
modernizarea liniilor de tramvai, amenajarea Parcului municipal Vest, darea in folosintd a
Centrului de excelentd in afaceri, lucrarile ce se vor efectua asupra Spitalului clinic de urgenta
pentru copii, consolidarea §i modernizarea Sectiei de oncologie a Spitalului municipal nr.1
asigurarea mobilitatii traficului prin folosirea pasajului Marasesti, modernizarea unitatilor de
invatdmant, modernizarea infrastructurii urbane, echiparea autobuzelor din parcul SC Transport
Calatori Express SA cu instalatii de alimentare a motoarelor cu gaz petrol lichefiat, constructia
de locuinte, modernizarea pietei Halelor Centrale, construirea unei parcari supraterane de mare
capacitate pe strada Cuza Voda, mutarea in alt sediu a Teatrului pentru copii ,,Ciufulici”, un nou
spatiu pentru oficializarea casatoriilor civile.

In carul acestei campanii au fost distribuite aproximativ 100.000 de brosuri, in diferite zone ale
orasului, pentru a putea fi accesibile tuturor ploiestenilor. Initiativa a fost receptionatd in mod
pozitiv de cetateni, carora li s-au explicat punctual proiectele prezentate in brogura.

In cursul anului 2014, Alianta pentru Drepturile Omului Roménia (ADOR) a solicitat
introducerea unui text in proiectul de hotarare privind Gestionarea cdinilor cu §i fara detinator
din municipiul Ploiesti, iar aceasta solicitare a fost transmisa serviciului de specialitate din cadrul
administratiei publice locale. Rezolutia datd a fost favorabila. Aceasta petifie a rezultat din
audierea publicd avand ca temd identificarea a unei strategii in vederea solutiondrii problemei
cainilor cu si fara detinator din municipiul Ploiesti i campaniei de advocacy “Fara caini pe strazi
— prin etica si ratiune” organizate de ADOR.
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De asemenea, Primdria municipiului Ploiesti a continuat transmiterea proiectelor de acte
normative supuse aprobarii Consiliului Local al municipiului Ploiesti, urmare a solicitarii
transmise 1n anul 2012 din partea ADOR.

Pe parcursul anului 2014 administratia publica locald nu a fost actionatd in instantd pentru
nerespectarea prevederilor Legii nr. 52/2003.

In cursul anului 2014, la nivelul Serviciului Relatii Publice s-au inregistrat 1430 de petitii (cereri,
sesizari, memorii). Petitiile au fost formulate in scris, electronic, telefonic sau direct la sediul
serviciului iar in toate aceste cazuri angajatii Serviciului Relatii Publice au formulat eficient si
profesionist raspunsuri, au acordat consilierea necesard cetatenilor pe toate problemele
prezentate de acestia si au directionat in atentia executivului administratiei ploiestene sugestiile
sau sesizdrile in cazul carora se impunea emiterea unor decizii legale necesare solutionarii
problemelor prezentate.

Ploiestenii s-au dovedit interesati in principal de calitatea serviciilor publice, acordarea de
locuinte sociale, ajutoare financiare si facilitdti, investitiile si proiectele municipalitatii. La
nivelul Serviciului Relatii Publice s-a evidentiat un numar ridicat de solicitari privind asistenta
sociala (locuinte, ajutoare sociale, locuri de munca, ajutorul pentru incalzirea locuintelor, etc.),
reparatii §i investitii drumuri, gestionarea situatiei cainilor comunitari, disfunctionalitati la
nivelul asociatiilor de proprietari, situatia spatiilor verzi si a locurilor de joacd, mobilitate si
transport urban, taxe si impozite locale, salubritate, reglementarea procedurii de debransare de la
sistemul centralizat de energie termica, etc.. Totodata, in unele cazuri sociale de urgenta au fost
contactati, in functie de domeniul de interes, reprezentantii institutiilor desconcentrate sau ai
unor ONG-uri de profil iar petentii au fost directionati catre acestia in vederea urgentarii
solutionarii, conform legii, a problemelor prezentate.

Comunicarea directa dintre executivul primdriei si cetitean s-a realizat si prin intermediul
sedintelor de audiente organizate periodic de catre Serviciul Relatii Publice, care coordoneaza
aceastd activitate. Zeci de persoane au beneficiat astfel de consiliere si solutionarea directa a
problemelor pe care le-au prezentat.

Interfata dintre autoritatea publicd locald pe de o parte si cetdteni, reprezentantii celorlalte
institutii, comunitatea locald de afaceri si mass-media, pe de alta parte, a fost asiguratd intr-un
mod profesionist, echitabil si competitiv pe tot parcursul anului 2014 prin intermediul angajatilor
din cadrul Serviciului Relatii Publice.

Amintim succint citeva actiuni prin intermediul carora municipalitatea ploiesteand a dorit sa
initieze si sa dezvolte conceptul de responsabilitate sociald si la organizarea carora seful
Serviciului Relatii Publice a avut o implicare directa in procedurile de organizare:

» Municipiul Ploiesti s-a alaturat ,,batiliei” pentru titlul de ,,Orasul Reciclarii
2014” - batalia” reciclarii are loc 1n perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2014, iar
primadriile inscrise se vor lupta pe mai multe ,,fronturi”: cel al calitatii serviciilor de
colectare separatd a deseurilor de ambalaje, al celor mai bune ,munitii” de
congtientizare si mobilizare a populatiei pentru a separa deseurile si, in final, al
celor mai mari cantititi de deseuri de ambalaje colectate. Municipiul Ploiesti a
raspuns pozitiv chemadrii la lupta, alaturi de alte 31 de municipalitati;
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Sarbitorirea Zilei Culturii Nationale;

Festivalul de poezie ,,Nichita Stanescu”;

Comemorare actor Toma Caragiu;

Campania educationald ,,Guerilla Verde” — prezentarea filmului documentar
Goana dupa gheata, care surprinde, pe o perioadd de mai mulfi ani, topirea
ghetarilor. Imaginile sunt bantuitor de frumoase, inregistrarile video comprima ani
in secunde §i aratd milenari munti de gheata disparand intr-un ritm ingrijorator. Si
in aceastad editie intrarea a fost liberd, iar participantii au avut ocazia si se
intalneasca cu reprezentanti ai organizatiilor de mediu, recunoscute in Romania,
care si-au prezentat programele de voluntariat pe care le au in derulare;

Campanie testare glicemie - Primaria municipiului Ploiesti in parteneriat cu
Asociatia Diabeticilor din Prahova a organizat o campanie de testare a glicemiei
destinata ploiestenilor, indiferent de varsta;

Festivalul de teatru ,,Toma Caragiu”- Primaria Municipiului Ploiesti impreuna
cu Teatrul Toma Caragiu Ploiesti si Asociatia Viitor Art au organizat cea de-a [V-a
editie a festivalului;

Campania judeteana ,Let’s do it Romania! - Primaria municipiului Ploiesti,
partener principal al campaniei judetene, a invitat cetatenii sd se aldture acestui
important proiect de implicare sociald, care a permis orasului nostru sa obtind un
loc mai bun in concursul ,,Orasul Reciclarii 2014”. Primdria municipiului Ploiesti a
sustinut aceastd initiativa, care a avut menirea de a ne determina sd protejam
mediul prin Insusirea a doud principii de viatd simple - mentinerea curateniei si
reciclarea deseurilor.
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> Ploiesti, Magie, Feerie si Povesti - Festival de artid stradala pentru copii si
tineret - Parada personajelor de poveste (fanfara, papusi gigant, personaje de
teatru pentru copii, artisti pe picioroange), spectacole sustinute de Teatrul pentru
copii ,,Ciufulici”, concurs de role, biciclete cu premii, surprize, tombold, desene pe
asfalt, ,,Sa coloram vazduhul cu dorinte!” — actiune de lansare de baloane cu
mesaj, scene statui vivante, artigti pe catalige, maestru de ceremonii — show
interactiv, ateliere de scenografie, face painting pentru cei mici, spectacol de magie
pt. copii, ateliere de modelat baloane, expozitii de arta plastica, work - shop —
manuire sabii de scena, Fire Show - demonstratii de manuit sabii de scena,

sp?lctacol de dans si muzicd medievala sau street - dance, etc.

» Copilaria inunda batranul bulevard (editia a XVI-a) — spectacol de arta
coregrafica ce a reunit 300 copii;
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» Premierea castigatorilor olimpiadelor si concursurilor scolare la nivel national
si international organizate sub egida Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului - municipalitatea ploiesteand a recompensat cu diplome si premii in
bani profesorii si elevii, care au obtinut premii la olimpiadele si concursurile
internationale, precum si pe cei calificafi pentru a participa la manifestarile de
acest gen;

» Ziua Drapelului National,;

» Festivalului National ,,I. L. Caragiale” - proiect dedicat liceenilor si studentilor
din Romania;

» ,Festivalul filmului ecologic pentru elevi”;
» Derbiului de Trap al Romaniei - printre punctele de atractie ale reuniunii, una cu
caracter international in conditiile in care la startul unor curse s-au aliniat si mai
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multi proprietari de cai din Bulgaria, au figurat si premiile DeMolay si Balkan Trot
Cup;

» Ziua Limbii Romane;

» Campania ,Pretuieste sanitatea” Campania a fost destinata  tuturor
persoanelor indiferent de varsta sau statut social;

> Festivalului Concurs National de Folclor “Cununia d C_bﬁnlt(;c Romanesc”;

oL \ . y

g

» Ghiozdanele pentrli elevi la inceput de an scolar
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Vizita delegatie chineza — executivul ploiestean s-a intdlnit cu presedintele
companiei Tianyi din China si cu reprezentantii Ambasadei Republicii Populare
Chineze la Bucuresti;

Ziua Nationala a Romaniei

Deschidere oficiala a sarbatorilor de iarna si sosirea lui Mos Nicolae cu
cadouri pentru copiii prezenti
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> Atelierele lui Mos Criaciun - eveniment dedicat elevilor din scolile ploiestene,

care indrumati de artisti plastici au realizat originale decoratiuni si felicitari
incarcate de frumusetea si spiritualitatea Craciunului

Bradutii lui Mos Criciun - in spiritul festiv al sarbatorilor de iarna, copiii au fost
invitati sd impodobeasca original bradutii naturali pusi la dispozitie de
municipalitate. Astfel, elevii s-au intalnit in pasajul pietonal din fata teatrului

municipal si au impodobit pomii de iarna cu ornamente traditionale sau decoratiuni
create chiar de ei;
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Colinditorii vin la primirie — executivul ploiestean si angajatii primariei au primit la sediul

institutiei colindatori, elevi si prescolari din gradinitele ploiestene. Acestora li s-au oferit daruri
constand 1n dulciuri;

Mon Nicolae si Mos Craciun au viyitat copiii internati la Spitalul de pediatrie din Ploiesti

: £
Térgul de Craciun - Primaria municipiului Ploiesti a organizat in perioada 02- 24 decembrie o

serie de spectacole si evenimente menite sa le aducd ploiestenilor bucuria si farmecul sarbatorilor
de iarna;
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» Revelion 2015 — concerte si focuri de artificii, in centru civic
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SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE, ADMINISTRATIYV,
PROTECTIE CIVILA SI PROTECTIA MUNCII

Serviciul Resurse Umane, Organizare, Administrativ, Protectie Civila si Protectia Muncii
functioneaza cu structura de un post de conducere de sef serviciu si 8 posturi de executie avand
in subordine compartimentul Administrativ Intretinere si compartimentul Deservire Auto,
compartimente care au In structura numai personal contractual.

RESURSE UMANE
Numarul de proiecte de dispozitii intocmite : aproximativ 325.
Continutul dispozitiilor:

- numire 1n functii publice ca urmare a promovarii concursurilor de recrutare si
promovare in functie conform prevederilor Legii nr.188/1999 (r2);

- incetarea activitdtii prin pensionare, transfer si prin acordul partilor ;

- detasarea si Incetarea detasarii unor salariati ;

- stabilirea drepturilor salariale pentru angajatii care au indeplinit conditiile de
avansare in grad, conform actelor normative in vigoare ;

- stabilirea drepturilor salariale pentru angajatii ale caror venituri sunt stabilite
conform prevederilor legale privind venitul minim garantat in plat;

- stabilirea drepturilor salariale pentru personalul care isi desfasoara activitatea in
proiectele finantate din fonduri europene ;

- acordarea drepturilor salariale ca urmare a avansarilor, promovarilor si acordarii
gradatiilor ;

- stabilirea drepturilor salariale ale angajatilor care au fost reincadrati ca urmare a
reludrii activitatii din concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani,
respectiv pana la varsta de 3 ani in cazul copiilor cu handicap ;

- suspendarea activitdtii pentru concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de
2 ani, respectiv pana la varsta de 3 ani in cazul copiilor cu handicap .

S-au intocmit aproximativ 325 de referate de specialitate care stau la baza intocmirii
dispozitiilor.

La inceputul anului s-au verificat Fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pe anul 2013 ale personalului contractual din cadrul unitatii.

Fiecare salariat a fost contactat pentru a semna de luare la cunostintd a modului cum a fost

evaluat de catre seful ierarhic.

S-au intocmit Rapoarte de evaluare pentru functionarii publici .

S-au intocmit fise de lichidare pentru salariatii a caror rapoarte de serviciu au fost
incetate.

S-a intocmit Registrul pentru evidenta datelor personale ale salariatiilor si Registru de
evidenta concediilor.

S-au actualizat si completat Registrele privind Declaratiile de Avere si Declaratiile de
Interese, In conformitate cu prevederile legale.

S-au primit si arhivat 281 declaratii de avere si 281 declaratii de interese, au fost scanate
si trimise pentru a fi afisate pe site-ul institutiei i s-a asigurat transmiterea 1n termenele legale n
copii certificate pentru conformitate cu originalul ale acestor declaratii la Agentia Nationala de
Integritate.

Pentru aplicarea prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul Muncii - pentru personalul
contractual s-a operat in Registrul de evidenta al salariatilor acte aditionale si informari.
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Totodata s-a asigurat inregistrarea acestora In programul informatic R.E.V.L.S.A.L.,
program al I.T.M. Prahova ce gestioneazd datele si informatiile referitoare la personalul
contractual din cadrul institutiei.

S-au verificat lunar foile de prezenta a personalului din cadrul institutiei, s-au emis 2052
de note de concedii adresate serviciului Financiar — Contabilitate pentru :

- acordarea concediilor de odihna;

- calculul certificatelor medicale pentru personalul care a beneficiat de concediu medical;

- acordarea concediului suplimentar pentru evenimente familiale.

S-au intocmit si actualizat fisele de post conform statelor de functii si a organigramelor
aprobate.

S-au intocmit cinci dosare pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului pand la
varsta de 2 ani pentru salariatii institutiei, precum si doud dosare pentru acordarea concediului
pentru cresterea copilului cu handicap pana la varsta de 3 ani .

S-au intocmit sapte adeverinte privind vechimea in munca necesare intocmirii dosarelor
de pensionare a salariatilor care au Indeplinit conditiile de incadrare la pensie.

Au fost eliberate la cerere adeverinte de salariat privind incadrarea, stabilirea vechimii,
veniturile realizate, imprumuturi C.A.R., giranti, etc.

S-au intocmit legitimatii de serviciu si ecusoane pentru personalul institutiei.

S-au Intocmit legitimatii de control pentru Politia Locald, precum si pentru alte institutii
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, conform dispozitiilor primarului.

S-a Intocmit programarea concediilor de odihnd pentru anul 2014.

S-a implementat, intretinut si actualizat programul informatic Asesoft, pentru baza de
date de personal, organigrama, dosare profesionale, datele introduse fiind baza programului de
salarizare a personalului unitagii.

S-au Intocmit situatii statistice lunare §i trimestriale privind monitorizarea salariilor, a
numarului de personal si au fost transmise la Directia Generala Regionald a Finantelor Publice
Prahova .

S-au iIntocmit situatii trimestriale §i anuale pentru Directia Judeteand de Statistica
Prahova.

S-au intocmit situatii diverse privind salarizarea personalului, functiile detinute, date
personale, etc.

S-au completat datele personale ale functionarilor publici in formatul realizat de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici.

S-au solicitat si s-au obtinut 14 avize de la Agentia Nationald a Functionarilor Publici
pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere .

S-a Intocmit raportarea semestriald privind situatia functiilor si a functionarilor publici la
nivelul unitatii.

S-a asigurat intocmirea planului de ocupare a functiilor publice al institutiei, a fost
centralizat si inaintat A.N.F.P. in vederea verificarii, dupd care a fost intocmit proiectul de
hotarare privind aprobarea acestuia, precum si modificarea acestuia in conformitate cu
prevederile Legii nr.188/1999(12)

S-a asigurat intocmirea planului de perfectionare a functionarilor publici al institutiei.

S-au intocmit situatii solicitate de Sindicatul Liber si Independent al municipiului
Ploiesti.

Pentru aplicarea prevederilor Legii nr.155/2010 si a prevederilor O.G. nr.63/2010
institutia si-a modificat numarul de la 312 de posturi la 326 de posturi.

Astfel s-au intocmit documentatii pentru modificarea si aprobarea organigramei, a
statului de functii si a R.O.F., s-au solicitat si s-au obtinut avize favorabile de la A.N.F.P.
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Lunar s-au Intocmit state de personal pe baza carora se realizeaza statele de salarizare.

S-au obtinut avize favorabile privind stabilirea functiilor publice ale institutiei.

S-a asigurat transmiterea la Agentia Nationald a Functionarilor Publici in termenele
legale a solicitarilor privind organizarea concursurilor conform prevederilor legale, obtinandu-se
avize favorabile.

S-a asigurat transmiterea in termenele legale a anunturilor privind organizarea
concursurilor, a datelor ce necesita a fi publicate in Monitorul Oficial partea a I1I-a, precum si in
presa locala.

Totodata s-a asigurat si afisarea acestora la sediul institutiei, precum si publicarea pe site-
ul institutiei.

A fost asigurat secretariatul comisiilor de concurs pentru concursurile In vederea
recrutarii si promovarii functionarilor publici.

S-a asigurat colaborarea cu membrii comisiilor de concurs ce faceau parte din cadrul
Institutiei Prefectului — Judetul Prahova ca reprezentanti ai A.N.F.P.

Pentru toate modificarile privind resursele umane la institutiile din subordinea Consiliului
Local Ploiesti au fost intocmite rapoarte de specialitate la proiecte de hotarari.

ADMINISTRATIV-INTRETINERE

In anul 2014 au fost intocmite:
- 163 Note intrare-receptie;
2.020 foi de parcurs pentru autovehicule transport persoane ;
- 1.221 Bonuri de consum,;
- 6 Bonuri regim special ;
- 86 Bonuri pentru obiecte de inventar ;
- 261 Referate in vederea achizitionarii de produse ;
- 372 Referate pentru eliberdri materiale si obiecte de inventar din magazie ;
- 773 Fise de magazie completate si operate ;
- 5 comenzi.
S-au verificat, vizat si dat la achitare un numar de 456 facturi.

In perioada de referinta au fost efectuate:

- revizil $i reparatii copiatoare, aparate de aer conditionat, echipamente de
calcul;

- abonamente anuale la publicatii si monitoare oficiale precum si distribuirea
lor la compartimentele interesate ;

- revizii si inspectii tehnice periodice la autoturismele institutiei ;

- contracte de service privind reparatiile la mijloacele de transport ;

- demersurile legale pentru asigurarea platii taxelor legale pentru
autoturismele din dotare (taxa drum, RCA, CASCO) ;

- evidenta primara a consumului de carburant.

A fost organizatd activitatea de mutare a serviciilor intre sedii precum si igienizari la
sediul central.

In sprijinul organizirii sedintelor de consiliu, angajatii serviciului au multiplicat fiecare
proiect de hotarare in cel putin 12 exemplare.

Totodatd s-au multiplicat toate dispozitiile emise de primar pentru a fi transmise
Institugiei Prefectului, precum si in vederea arhivarii acestora in dosarele profesionale si
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personale ale salariatilor institutiei, precum si pentru directorii institutiilor aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti.

S-a asigurat folosirea la parametrii optimi a centralei telefonice a Primariei Municipiului
Ploiesti, precum si a telefoanelor directe, faxuri si mobile.

S-a efectuat casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe stabilite la inventarierea
anuald din anul 2013.

Conform prevederilor legale la finele anului 2014 s-a efectuat inventarierea anuald a
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, precum si propunerea casarii obiectelor de inventar si
a mijloacelor fixe in urma inventarierii.

1. Protectie civila si aparare impotriva incendiilor

Activitatea de Protectie civila se desfasoara sub coordonarea Comitetului Local pentru
Situatii de Urgenta, prin asigurarea Secretariatului tehnic al acestuia, care planifica si realizeaza
actiunile si masurile de protectie civila Tn municipiul Ploiesti.

Activitdtile de protectie civild i aparare Tmpotriva incendiilor, in anul 2014, au fost
organizate si s-au desfasurat in conformitate cu Legea nr.481/2004, republicata privind protectia
civild in Romania, Legea nr.15/2005 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, H.G. 762/2008
pentru aprobarea Strategiei nationale de prevenire a situatiilor de urgentd, Legea nr.307/2006
privind apararea impotriva incendiilor, O.M.A.l. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale
de apdrare Tmpotriva incendiilor.

Protectia civild este o componentd a sistemului securitdtii nationale §i reprezintd un
ansamblu integrat de activitati specifice, masuri si sarcini organizatorice, tehnice, operative, cu
caracter umanitar si de informare publica, planificate, organizate si realizate potrivit legii, In
scopul prevenirii si reducerii riscurilor de producere a dezastrelor, protejarii populatiei, bunurilor
si mediului Tmpotriva efectelor negative ale situatiilor de urgentd, conflictelor armate, inlaturarea
operativd a urmdrilor acestora si asigurdrii conditiilor necesare supravietuirii persoanelor
afectate. Activitatea de protectie civild este de interes national, are caracter permanent i se
bazeaza pe indeplinirea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
celorlalte persoane juridice de drept public si privat romane, precum si persoanelor fizice.

Protectia populatiei, a bunurilor materiale si a valorilor culturale se realizeaza printr-un
ansamblu de activitati constdnd 1n: instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare, adapostire,
evacuare si alte masuri tehnice si organizatorice specifice.

S-au intocmit §i actualizat planurile de interventie si documentele operative ale
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, iar personalul Comitetului, al Centrului operativ si
al Secretariatului tehnic este in madsura sa le puna in aplicare in cazul producerii unor situatii de
urgenta.

Au fost actualizate urmatoarele documente :

- Planul de analiza si acoperire a riscurilor al municipiului Ploiesti;

- Planul de aparare impotriva efectelor seismelor;

- Planul de aparare Tmpotriva inundatiilor, fenomenelor meteorologice periculoase si

poludrilor accidentale;

- Planul de evacuare al municipiului Ploiesti 1n situatii de urgente civile generate de

dezastre;

- Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta;

- Planul de control la agentii economici i institutiile publice;

- Dosarul cu organizarea (catalogul local) pentru situatii de urgenta,
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- Schema de avertizare - alarmare a populatiei in situatii de urgenta;

- Fisa localitatii;

- Planul cu activitatile Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta ;

- Planul de continuitate a activitatii Primariei municipiului Ploiesti si a serviciilor
publice aflate in subordinea Consiliului Local in cazul producerii unor situatii de
urgenta.

Pregatirea in domeniul Situatiilor de urgenta s-a desfasurat in conformitate cu Ordinul
Inspectorului General pentru Situatii de urgenta si Planul de pregatire in domeniul situatiilor de
urgenta al municipiului Ploiesti in anul 2014.

In anul 2014, s-au realizat 2 convocari cu personalul Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta si 2 convocari de pregatire cu inspectorii de protectie civila din municipiu, iar la nivelul
agentilor economici si institutiilor publice clasificati din punct de vedere al situatiilor de urgenta
s-au desfasurat 62 de convocari cu personalul celulelor si serviciilor de urgenta.

In anul 2014, in municipiul Ploiesti, s-au desfasurat 4 exercitii de antrenament pentru
ingtiintare, avertizare, prealarmare, alarmare, evacuare si interventie pentru limitarea si
inlaturarea efectelor accidentelor majore in care sunt implicate substante periculoase :

- in luna februarie: accident radiologic pe caile de comunicatii (DN1) ;

- in luna iunie: explozie si incendiu la S.C. Petrom OMV-Petrobrazi ;

- in luna august: accident chimic la S.C. Rompetrol - Rafinaria Vega ;

- in luna noiembrie: explozie, incendiu, accident chimic la S.C. Petrotel-Lukoil.

Exercitiile de antrenament in reteaua radio, radiotelefon si cu aparatura de instiintare-
alarmare F-1001 B, in zilele si orele stabilite prin grafic, s-au executat in conditii bune; in anul
2014 s-au desfasurat 4 exercitii in lunile: februarie, mai, august si noiembrie.

S-a continuat pregatirea elevilor din scoli generale, licee si colegii, in domeniul situatiilor de
urgentd, pe baza tematicii comune elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgenta.

In luna mai, a fost organizati etapa municipald a concursului cu tematici in domeniul
situatiilor de urgentd « Cu viata mea, apar viata », la care au participat 15 echipaje formate
din elevi de la liceele din municipiul Ploiesti.

Scopurile urmarite la organizarea concursului au fost:

- dezvoltarea capacitatii de perceptie a protectiei civile ca ansamblu de activitati cu caracter
exclusiv umanitar;

- cunoasterea si aprecierea factorilor de risc potential generatori de situatii de urgentd sau
dezastre la care este expusa comunitatea din care facem parte;

- adoptarea comportamentului adecvat si cunoasterea modului de actiune in cazul iminentei
producerii sau al aparitiei unei situatii de urgenta;

- formarea spiritului de solidaritate si implicarea individuald sau in echipd in actiunile de
prevenire si de interventie in situatii de urgenta.

Pentru pregatirea populatiei, Secretariatul tehnic al Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta - prin intermediul sirenei electronice, comunicatelor de pe site-ul Primariei, presei
scrise si audio-vizuale locale, prin tiparirea de pliante, prin afisare in locuri aglomerate a
mediatizat principalele activitati de protectie civila si reguli de comportare in situatia
producerii unor dezastre.
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De asemenea, cu ocazia manifestatiilor prilejuite de sarbatorirea zilei Protectiei Civile
(28 februarie) si zilei Pompierilor (13 septembrie) au fost organizate standuri cu materiale
documentare si informative (pliante, afise, machete, materiale video) privind modul de
comportare in situatii de urgenta.

In anul 2014, Secretariatul tehnic a indrumat si a avizat planurile de pregitire, evacuare si
interventie in situatii de urgentd de la operatori economici si institutii publice din municipiul
Ploiesti :

- au fost avizate 115 planuri de pregatire,

- au fost aprobate 32 planuri de evacuare ,

- au fost eliberate 61 de extrase din planul de analizd si acoperire a riscurilor al
municipiului Ploiesti.

S-a urmarit ca la nivelul fiecarui operator economic si al fiecarei institutie publica sa fie
organizate structurile pentru managementul si gestionarea situatiilor de urgenta (celula si
serviciul pentru situatii de urgentd), acestea sa fie catalogate din punct de vedere al protectiei
civile, si sa fie intocmite documentele de evidenta, precum si planurile operative de interventie.

In vara anul 2014, municipiul Ploiesti s-a confruntat cu doud perioade de caniculd, in
lunile iulie si august. Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta a stabilit aplicarea unui plan de
masuri, ce au constat in :

- amplasarea de dozatoare cu apa potabild in corturi si in pietele agro-
alimentare si de cismele stradale ;

- informarea populatiei, prin mass-media si prin afisarea in locurile publice, cu
referire la masurile de protectie.

Sistemul de alarmare al municipiului Ploiesti a fost mentinut in stare de functionare,
executandu-se verificarile si intretinerile periodice. Acest sistem cuprinde: 4 centrale de alarmare
de diferite capacitati, 75 sirene electrice de 5,5 kw. si 2 sirene electronice.

Pentru protectia populatiei, in municipiul Ploiesti sunt 94 de adaposturi speciale de
protectie civila situate in subsolul unor blocuri de locuinte ; ele apartin domeniului public si sunt
gestionate de Primdrie. In anul 2014 s-au efectuat controale la toate aceste adaposturi, privind
modul de intretinere si functionarea instalatiilor. De asemenea, au fost efectuate lucrari de
deratizare si dezinsectie, 1n lunile martie, mai, iulie si septembrie.

De asemenea, in Punctul de Comanda de Protectie Civila Municipal, destinat coordonarii
si conducerii activitatilor pe timpul unor situatii de urgenta, s-au efectuat lucrari de intretinere a
aparaturii §i instalatiilor din dotarea acestuia, conform graficelor.

Planurile de protectie si interventie referitoare la domeniul nuclear, biologic si chimic au fost
intocmite si actualizate corespunzator de citre operatorii economici clasificati cu risc major
de accidente in care sunt implicate substante periculoase. Pe timpul exercitiilor de alarmare la
accident chimic si accident major sau pe timpul controalelor, s-a verificat modul in care
celulele si serviciile private pentru situatii de urgenta sunt pregatite sa raspunda unor situatii
grave generate de dezastre.

In ceea ce priveste apararea impotriva incendiilor, la nivelul Primiriei municipiului
Ploiesti au fost Intocmite si actualizate :
- actele de autoritate privind apararea impotriva incendiilor: Planul de analiza si
acoperire a riscurilor, Fisa localitatii;
- Instructiuni proprii de prevenire si stingere a incendiilor ;
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- Instructiuni de apdrare impotriva incendiilor la amenajari temporare in spatii inchise
sau 1n aer liber;

- Organizarea apardrii Impotriva incendiilor la locul de munca;

- Organizarea evacuarii persoanelor si bunurilor materiale la locul de munca in caz de
incendii;

- Tematicile pentru toate fazele de instruire (introductiv-generala, la locul de munca si
periodice) in domeniul situatiilor de urgenta pentru salariatii Primariei;

- Temele si materialele care urmeaza a fi prelucrate in cadrul instruirilor.

Au fost efectuate actiuni de indrumare si sprijin privind modul de respectare a normelor de
apdrare Tmpotriva incendiilor la :
- institutiile publice si societatile comerciale aflate in subordinea Consiliului
Local (S.C. Transport Calatori Express, S.C. Servicii de Gospodarire Urbana.,
S.C. Hale si Piete Ploiesti, Serviciul Public Finante Locale, Asociatia
Serviciilor Sociale Comunitare, Casa de Cultura ,,I.L. Caragiale’’, Politia
Locala, etc.) ;
- amenajarile temporare 1n aer liber pe domeniul public.

In colaborare cu Inspectoratul Pentru Situatii de Urgentad Judetean s-a realizat un numar
de 300 pliante cuprinzand reguli de prevenire a incendiilor la lacasurile de cult, care au fost
distribuite acestora cu sprijinul Protoieriei Ploiesti in perioada sarbatorilor religioase.

Au fost desfasurate 24 de activitati de informare preventiva la solicitarea conducatorilor
unitatilor de invatamant, institugiilor publice, operatorilor economici, asociatiilor de locatari sau a
cetdtenilor din municipiul Ploiesti.

Au fost stabilite si mediatizate masuri de prevenirea incendiilor la arderi de miristi si
vegetatie uscata.

In anul 2014, au fost continuate in parteneriat cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
»oerban Cantacuzino” al Judetului Prahova actiunile de informare preventiva si educare a
populatiei din cadrul campaniilor:

- “F.O.C. — Flacarile Omoara Copii”; campania are ca obiectiv principal cunoasterea de catre
cetateni a regulilor si masurilor de prevenire a incendiilor la locuinte si gospodarii;,

- “Foc si Risc — Siguranta nu este un joc de noroc”, avand ca scop pregatirea populatiei prin
cunoasterea diferitelor tipuri de riscuri specifice si a masurilor de prevenire a acestora,
precum si a comportamentului adoptat in cazul producerii lor.

Masurile si actiunile de informare preventiva pentru protectia la incendii au fost aduse la
cunostingd publicului prin activititi de informare publica, prin mass-media locala (radio, tv.,
presa locald) si transmiterea de comunicate si informatii pe site-ul Primariei municipiului
Ploiesti.

Au fost desfasurate activitati de informare preventiva si indrumare a 155 de operatori
economici $i institutii publice clasificati din punct de vedere al situatiilor de urgenta.

Au fost desfasurate actiuni de prevenire prin Campania ,,0 casa sigura, o viatd in plus”
aceastd campanie fiind adresatd copiilor. Cu aceasta ocazie au avut loc informari cu privire la
regulile de prevenire si stingere a incendiilor, concursuri tematice, prezentarea unor filme
educative.

S-a efectuat instruirea salariatilor iIn domeniul situatiilor de urgentd, pe baza tematicilor
pentru toate fazele de instruire (introductiv-generala, la locul de munca si periodice) .
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Pe linie pirotehnica, impreund cu Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta Prahova
au fost desfasurate activitati pentru instruirea populatiei si salariatilor privind masurile ce
trebuie luate la descoperirea munitiei neexplodate.

In anul 2014, nu au fost accidente datorate munitiei rimase neexplodate.

2. Securitate si siniatate in munca

Activitatile privind securitatea i sandtatea in munca, s-au desfagurat in conformitate cu
Legea nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea Tn munca si H.G. 1425/2006 - actualizata
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca.

Privind Securitatea si sanatatea in munca, a fost realizata evaluarea nivelului de risc de
accidentare i imbolnavire profesionald pentru posturile de lucru din Priméria municipiului
Ploiesti, in baza caruia a fost intocmit Planul de prevenire si protectie. Masurile preventive si
metodele de lucru cuprinse in plan, trebuie sa asigure o imbunatatire a nivelului de protectie a
salariatilor si sa fie integrate in toate activitatile efectuate in cadrul institutiei.

Au fost intocmite sau actualizate:

- Instructiuni privind modul de efectuare a instruirii salariatilor la nivelul Primariei
municipiului Ploiesti ;

- Instructiunile proprii de securitate si sanatate In munca pentru lucrul in birouri ;

- Instructiunile proprii de securitate si sandtate in muncd pentru utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare;

- Instructiunile proprii de securitate si sdndtate in munca privind circulatia pe
drumurile publice ;

- Instructiunile proprii de securitate i sandtate In munca pentru conducatorii auto;

- Instructiunile proprii de securitate si sdndtate in munca pentru muncitor calificat -
instalator ;

- Instructiunile proprii de securitate si sandtate in munca pentru muncitor calificat -
electricianul;

- Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru muncitor calificat -
mecanic;

- Instructiunile proprii de securitate §i sandtate ITn munca privind manipularea si
transportul prin purtare directd a maselor;

- Instructiunile proprii de securitate i sanatate in munca pentru ingrijitor.

Au fost intocmite tematicile privind instruirea introductiv-generald, la locul de munca si
tematicile privind instruirile periodice de securitate si sdnatate in munca pe categorii de salariati.
Instruirile au fost efectuate conform tematicilor intocmite.

A fost elaborat un set de masuri privind cerintele minime de securitate si sdnatate in
munca pentru santierele temporare si mobile avand ca beneficiar municipiul Ploiesti.

Ca masurd de prevenire, la nivelul tuturor directiilor au fost amplasate truse sanitare
pentru acordarea primului-ajutor si stingatoare de incendiu.

Comitetul de securitate si sdnatate in munca la nivelul Primariei municipiului Ploiesti a
fost reactualizat si s-a intrunit pe parcursul anului 2014 1n patru sedinte ordinare.

In anul 2014, a fost continuatid activitatea de supraveghere a stirii de sinitate a
salariatilor. Medicul de medicina muncii a intocmit dosarele medicale, a eliberat fisele de
aptitudine, avizele psihologice si a efectuat examinarile necesare in functie de fisele de expunere
la riscuri completate de responsabilii cu securitatea si sdndtatea in munca.

Astfel, in anul 2014, au fost efectuate :

- 219 examene clinice periodice cu Intocmirea dosarelor medicale si
anamnezelor profesionale ;
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- 6 examene clinice la angajare cu Intocmirea dosarelor medicale si
anamnezelor profesionale ;

- 225 examene electocardiograme ;

- 225 examene oftalmologice ;

- 11 evaludri psihologice ;

- 9 examene neurologice cu probe vestibulare de echilibru ;

- 9 examene audiometrie ;

- 9 examene glicemie ;

- 1 raport de evaluare a riscului maternal la locul de munca ;

- 218 verificari si avize pentru concediile medicale ale salariatilor Primariei.

In urma acestor examene medicale, s-au eliberat 225 fise de aptitudine, in care raportul
apt/inapt a fost 225/0.
De asemenea, nu au fost inregistrate cazuri de boli profesionale sau legate de profesiune.

3. Mobilizarea la locul de munca si pregatirea teritoriului pentru aparare

in anul 2014 au fost actualizate:

Carnetul de mobilizare al Consiliului Local Ploiesti si Primariei municipiului Ploiesti;
Cererea de mobilizare la locul de munca a Consiliului Local Ploiesti si Primariei
municipiului Ploiesti;

Programul de aprovizionare cu produse alimentare si nealimentare ce urmeaza a fi
distruibuite rationalizat populatiei in caz de mobilizare sau razboi;

Catalogul - cadru cu obiectivele de infrastructura teritoriald de importantd pentru
sistemul national de aparare

Aceste documente au fost transmise Structurii Teritoriale pentru Probleme Speciale
Prahova, pentru includerea in Planul de mobilizare a economiei judetului Prahova pentru aparare.
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SERVICIUL AUDITARE INTERNA

CAPITOLUL 1
INFORMATII GENERALE

1.1. Introducere

Administratia publica a municipiului Ploiesti este organizata si functioneaza in temeiul
principiilor descentralizarii, autonomiei locale, deconcentrdrii serviciilor publice, eligibilitatii
autoritafilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor in solutionarea
problemelor locale de interes deosebit.

Municipiul Ploiesti este unitate administrativ - teritoriala cu personalitate juridica, detine
un patrimoniu $i are initiativa in ceea ce priveste administrarea intereselor publice locale,
exercitand, n conditiile legii, autoritatea in limitele administrativ - teritoriale stabilite.

Municipiul Ploiesti este organizat administrativ in conformitate cu prevederile Legii
nr.215/2001 - Legea administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Functionarea curentd se realizeazd in baza unui Regulament de organizare si functionare a
aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti, aprobat prin hotarare a Consiliului
Local Ploiesti, precum si in baza unui Regulamentul intern.

Autoritatile administragiei publice prin care se realizeaza autonomia locald la nivelul
municipiului sunt: Consiliul Local al municipiului Ploiesti, ca autoritate deliberativa si Primarul
municipiului Ploiesti ca autoritate executiva, organe alese conform legii.

Primaria Municipiului Ploiesti constituie o structurd functionald cu activitate permanenta,
formata din primar, viceprimari, secretar si aparatul de specialitate al primarului, care duce la
indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente
ale comunitatii.

Finantele municipiului Ploiesti se administreaza in conditiile prevdzute de lege, in
conformitate cu principiile autonomiei locale, anualitatii, specializarii bugetare si echilibrului.
Bugetul municipiului Ploiesti se elaboreaza, se aproba si se executd in conditiile legii.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, ale H.G.
nr. 1086 /11.12.2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern si a Normelor metodologice proprii nr.7266/16.04.2014 avizate de D.G.F.P.
Prahova (aviz nr. Al 29207/15.04.2014), la nivelul ordonatorului principal de credite al
municipiului Ploiesti a fost organizat un serviciu de audit public intern care asigurd exercitarea
functiei de audit atat la Primaria Municipiului Ploiesti, cat si la entitatile publice subordonate,
aflate in coordonare sau aflate sub autoritate.

Principalele rezultate privind auditul public intern in anul 2014 la nivelul municipiului
Ploiesti au fost :

- realizarea integrald a Planului de audit aprobat, care a cuprins un numar total de 21

misiuni de asigurare si una de consiliere (total 22);

- realizarea Programului intern de pregétire profesionala a auditorilor;

- aplicarea normelor metodologice si a procedurilor interne;

- imbunatatirea activitatilor de consiliere privind implementarea standardelor de control

intern/ managerial la nivelul entitatilor publice subordonate sau aflate sub autoritate.

1.2. Scopul raportului
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Prezentul raport a fost intocmit in conformitate cu prevederile art. 8, lit. g) din Legea nr.
672/ 2002 privind auditul public intern si cu cerintele minimale aprobate, potrivit adresei
U.C.A.APIL nr. 370865/ 23.12.2014. Raportul are scopul de a prezenta activitatea de audit
public intern desfasurata si nivelul de implementare a acesteia in cadrul Primariei Municipiului
Ploiesti si la unitatile de subordonare locala pe anul 2014, precum s§i progresele inregistrate prin
implementarea recomandarilor formulate.

De asemenea, precizez faptul ca raportul a fost intocmit sub responsabilitatea sefului
Serviciului Auditare Internd si este destinat atdit managementului care poate aprecia rezultatele
muncii auditorilor interni, cat si Serviciului de Audit Public Intern din cadrul D.G.R.F.P. Ploiesti.

O copie a prezentului raport va fi transmisa si Camerei de Conturi a Judetului Prahova,
conform reglementarilor in vigoare.

1.3. Date de identificare a institutiei publice

Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Ploiesti avand codul fiscal 2844855 si
sediul in Bd. Republicii nr. 2 - 4, a avut 1n exercitiul financiar 2014 un buget total de venituri si
cheltuieli de 674.985.36 mii lei, aprobat de catre Consiliul Local Ploiesti, numarul total de
salariati atdt pentru aparatul propriu, cat si la institutiile subordonate fiind de 5123 salariati
(situatie prezentata detaliat in Anexa nr. 13).

Numarul de entitati subordonate: 67 (ordonatori tertiari);

Numadrul de entitati aflate in coordonare: 2 (societdti comerciale);

Numarul de entitati aflate sub autoritate: 4 (3 societiti comerciale si 1 regie autonoma).

La aceste entitati subordonate sau aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti, auditul public intern a fost asigurat de Serviciul Auditare Interna organizat la nivelul
ordonatorului principal de credite, potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat
de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.

Situatia este prezentata centralizat In Anexa nr. 1.

1.4. Perioada de raportare
Prezentul raport a fost Intocmit avand in vedere activitatea de audit public intern
desfasurata la nivelul municipiului Ploiesti in anul 2014.

1.5. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora
Prezentul raport de activitate a fost intocmit de seful Serviciului Auditare Interna.

1.6. Documentele analizate sau evaluate

- Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat de Consiliul Local al Municipiului
Ploiesti, Fisele de post ale auditorilor pentru anul 2014, Normele metodologice proprii aprobate
de ordonatorul principal de credite si avizate de D.G.F.P. Prahova,;

- Planul de audit pentru anul 2014, aprobat de ordonatorul principal de credite;

- Rapoarte ale Camerei de Conturi Prahova;

- Rapoartele de audit incheiate pe anul 2014;

- Rapoartele de consiliere pe anul 2014;

- Raportari si informari diverse.

1.7. Baza legala de elaborare a raportului

- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd in temeiul Legii nr.
191/2011;

- Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin
H.G. nr. 1086/2013;
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- O.M.F.P. nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intern;

- Normele metodologice proprii aprobate de ordonatorul principal de credite nr.
7266/16.04.2014 si avizate de D.G.F.P. Prahova sub nr. AI 29207/15.04.2014.

1.8. Transmiterea raportului

Raportul privind activitatea de audit public intern va fi transmis pana la data de
31.01.2015 atat pe suport de hartie, cat si In format digital, pe e-mail la Directia Generala
Regionala a Finantelor Publice Ploiesti - Serviciul Audit Public Intern.

O copie a prezentului raport va fi transmisa Camerei de Conturi a Judetului Prahova,
conform reglementarilor in vigoare.

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA §I FUNCTIONAREA COMPARTIMENTELOR DE AUDIT PUBLIC
INTERN

2.1. Organizarea compartimentului de audit public intern

2.1.1. Structura organizatorica

La nivelul Primariei Municipiului Ploiesti functioneaza ca structurd functionala Serviciul
Auditare Internd, avand un numar total de 8 posturi prevazute in statul de functii, posturi
ocupate in totalitate, din care un post de conducere de sef serviciu. Precizdm faptul ca in anul
2014 nu au fost modificari in dinamicd.

Serviciul Auditare Internd are atributii Tn auditarea activitatilor proprii ale aparatului
Primariei Municipiului Ploiesti (directii, servicii, birouri, compartimente functionale), precum si
a activitatilor entitatilor si serviciilor publice subordonate sau sub autoritatea U.A.T. Municipiul
Ploiesti. La data de 31.12.2014, numarul total al entitatilor publice subordonate, aflate in
coordonare sau aflate sub autoritate este de 73 entitidti auditabile (numarul structurilor
auditabile fiind de 81, incluzand si directiile si compartimentele fara personalitate juridica din
cadrul Primariei Municipiului Ploiesti), situatie prezentata detaliat In Anexa nr. 1.

La nivelul entitatilor subordonate sau aflate sub autoritate, nu au fost infiintate
compartimente de audit public intern, aceastd functie fiind asiguratd de serviciul constituit la
nivelul ordonatorului principal de credite - Anexa nr. 2 si Anexa nr. 3.

In exercitiul financiar 2014, au fost planificate si efectuate un numar total de 22 misiuni.
Situatia este prezentata detaliat in Anexa nr. 12.

2.1.2. Adecvarea formei de organizare §i dimensiunii compartimentului de audit

intern la necesitatile entitatii publice

Potrivit formei de organizare actuale a functiei de audit public intern la nivelul
U.A.T. Municipiul Ploiesti, se asigura cerinta legala de efectuare a unei misiuni cel putin
odata la 3 ani pentru toate entititile si structurile functionale subordonate sau aflate sub
autoritate. Apreciem ca forma de organizare este adecvata la necesitiatile entitatilor
auditate.

Criteriile initiale care au fost avute in vedere la organizarea si dimensionarea Serviciului
Auditare Interna, au fost urmatoarele :

- obligatia legala de efectuare a misiunilor;

- eficienta si eficacitatea sporitd a auditului public intern organizat la nivelul
ordonatorului principal de credite;

- economicitatea activitatii specifice de audit public intern printr-o organizare centralizata
(si in special pentru asigurarea functiei de supervizare a misiunilor) in defavoarea infiintarii mai
multor compartimente la ordonatorii tertiari sau la alte entitati de subordonare locala;
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- compararea cu alte structuri de audit ale unor localitati de marimea si importanta
municipiului Ploiesti;

- componenta specificad locala (la nivelul Primariei a functionat un serviciu de
control financiar care a cuprins in aria sa si unititile de subordonare locala).

2.2. Statutul si independenta auditului intern

2.2.1. Independenta organizatorica a compartimentului de audit public intern

Pentru asigurarea independentei necesare desfasurarii activitatii de audit public intern, in
scopul unei evaluari obiective a disfunctiilor constatate si formularea unor recomandari adecvate
solutionarii acestora, in cadrul Primariei Municipiului Ploiesti, Serviciul Auditare Interna se afla
in subordinea directd a primarului municipiului Ploiesti, in conformitate cu normele in vigoare.
Seful Serviciului Auditare Interna comunica direct cu primarul, asigurdndu-se functia de avizare-
valorificare a misiunilor de audit efectuate.

Nu a fost cazul de numire/ destituire a conducatorului compartimentului de audit intern in
cursul anului 2014.

2.2.2. Independenta functionald a compartimentului de audit public intern

Pozitionarea din organigramd este una reald, serviciul nefiind In subordonarea altor
persoane cu functii de conducere din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti.

2.2.3. Independenta si obiectivitatea auditorilor interni

Nu a fost cazul de numire/destituire a auditorilor interni in cursul anului 2014. Apreciem
ca, independenta si competenta auditorilor pentru activitatile desfasurate in anul 2014 a fost
asigurata In conformitate cu normele in vigoare.

Nu au fost semnalate nereguli sau alte probleme referitoare la independenta si competenta
auditorilor in anul de raportare.

2.3. Asigurarea si adecvarea cadrului metodologic si procedural

2.3.1. Elaborarea si actualizarea normelor proprii privind exercitarea auditului intern

In anul 2014 au fost actualizate Normele metodologice proprii de audit public intern la
nivelul Primariei Municipiului Ploiesti in baza H.G. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern. Adecvarea si conformitatea
normelor proprii a fost asiguratd prin exercitarea corespunzatoare a activitatilor de supervizare a
misiunilor de audit. Potrivit unei proceduri proprii, seful serviciului a evaluat auditorii interni la
fiecare misiune de audit public intern.

Gradul de realizare a fost 100%.

2.3.2. Elaborarea, actualizarea si comunicarea Cartei auditului intern

Carta auditului public intern a fost actualizata la data de 24.04.2014 odata cu actualizarea
normelor proprii. Carta a fost transmisa tuturor entitatilor auditate, odata cu notificarea (de
regula prin email) si prezentatd detaliat in cadrul sedintelor de deschidere a misiunilor.

Gradul de realizare a activitatilor planificate in 2014 cu privire la elaborarea, actualizarea
si comunicarea Cartei auditului intern a fost 100%.

2.3.3. Aplicarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern

Codul de conduita etica a auditorului intern aprobat prin O.M.F.P. nr. 252/2004 a fost
implementat Tn mod corespunzator in cadrul Serviciului Auditare Internd, neexistand niciun caz
de incélcare al acestuia de catre auditorii interni, asa cum s-a constatat cu ocazia evaludrii
fiecarei misiuni de audit efectuate.
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Apreciez cd auditorii interni din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti au respectat
regulile si principiile de conduita etica in anul de raportare, asa cum s-a constatat cu ocazia
evaludrii fiecarei misiuni de audit efectuate de seful serviciului conform procedurii interne.

Nu au existat cazuri de incdlcare a acestora de cdtre auditorii interni in anul 2014.

In cadrul sedintelor de pregitire profesionali organizate de seful serviciului in baza
Programului de crestere a calitatii activitatii de audit public intern pe anul 2014, Codul de
conduitd a facut obiectul prezentarii si dezbaterii.

Gradul de realizare a activitagilor planificate In 2014 cu privire la aplicarea Codului
privind conduita eticd a auditorului intern a fost de 100 %.

2.3.4. Dezvoltarea si aplicarea instrumentelor de lucru proprii

In anul 2014 au fost imbunititite chestionarele de audit (chestionarele de control intern si
chestionarele lista de verificare) constatandu-se un progres fata de anul precedent, concretizat in
calitatea recomandarilor formulate si gradul de implementare a acestora.

S-a continuat activitatea de Tmbunatatire a ghidurilor proprii. Conducerea operativ
curentd s-a realizat atat printr-un sistem de documente interne (note interne, minute etc), cat si
prin utilizarea mijloacelor electronice (posta electronica). Monitorizarea gradului de utilizare in
activitatea practicd a tuturor instrumentelor proprii de lucru s-a efectuat concomitent cu
supervizarea misiunilor de audit si Tn cadrul sedintelor lunare de pregatire profesionala.

Gradul de realizare a activitatilor planificate in anul 2014 cu privire la dezvoltarea si
aplicarea instrumentelor de lucru proprii a fost de 100 %.

2.3.5. Elaborarea si actualizarea procedurilor operationale

In ceea ce priveste stadiul de implementare a standardului 17 Proceduri la nivelul
serviciului, apreciem ca acesta este bun. Astfel, potrivit Registrului riscurilor elaborat la nivelul
serviciului, au fost identificate riscuri semnificative pentru 2 categorii de activitati pentru care au
fost elaborate 2 proceduri operationale (referitoare la planificarea anuald a misiunilor de audit
public intern si la urmarirea implementarii recomandarilor).

Activitatile derulate de audit pentru care nu s-au elaborat proceduri, activitti inscrise in
Registrul riscurilor, sunt urmatoarele:

1. planificarea strategica a misiunilor de audit public intern:

2. raportarea periodicd asupra activitatii de audit public intern;

3. elaborarea Programului de asigurare si imbunatitire a calitatii activitatii de audit
public intern;

4. elaborarea si actualizarea normelor proprii de audit public intern, precum si realizarea
de ghiduri.

Pentru aceste categorii de activititi nu au fost identificate riscuri majore pentru a fi
necesara tratarea acestora, strategia adoptata fiind monitorizarea acestora.

Procedurile elaborate la nivelul serviciului sunt aprobate de conducerea institutiei.
Trimestrial, seful serviciului de audit efectueaza monitorizarea respectarii procedurilor de catre
auditori, iar semestrial se realizeaza raportarea respectarii acestora.

Gradul de realizare a activitatilor planificate in anul 2014 cu privire la elaborarea si
actualizarea procedurilor operationale a fost 100 %.

2.3.6. Dificultati si oportunitati

In anul 2014, nu au existat probleme identificate si nerezolvate cu privire la elaborarea si
aplicarea cadrului metodologic si procedural propriu activitatii de audit intern. Mentionez totusi,
ca un aspect negativ important, participarea scazutd la cursurile de pregatire profesionalad
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organizate de entitatile de profil, acest fapt fiind cauzat de contextul economic dificil din
perioada de raportare.

2.4. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit intern

2.4.1. Elaborarea si actualizarea Programului de asigurare i imbunadtitire a calitatii

activitdtii de audit intern

In conformitate cu Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern
si potrivit Normelor proprii, pentru anul 2014, a fost intocmit si aprobat un Program de
asigurare §i imbundtatire a calitatii sub toate aspectele prin care sa se asigure faptul ca normele,
instructiunile si codul etic sunt respectate de auditorii interni. Acesta a fost formalizat, aprobat si
monitorizat de catre seful serviciului. Au fost efectuate verificari periodice in cadrul misiunilor
desfasurate si s-au efectuat discutii si dezbateri in cadrul sedintelor de pregétire profesionala
lunare. Nu a fost cazul actualizarii acestui program.

Principalele obiective ale Programului pe anul 2014, au fost:

- respectarea cadrului legal de organizare si exercitare a activitdtilor de audit public
intern;

- respectarea Codului etic al auditorului intern;

- dezvoltarea cadrului de exercitare a auditului public intern.

Indicatorii de realizare a programului au fost:

- numarul de neconformitati constatate de catre evaluatorii externi;

- numarul abaterilor de la normele de conduita;

- numadrul de participari la cursuri de pregatire profesionala;

- gradul de realizare a numarului de zile de pregatire profesionalda (Nr. de zile pregatire
realizate / Nr. zile prevazute * 100 ).

In ceea ce priveste gradul de realizare a obiectivelor Programului de asigurare si
imbundtdtire a calitatii, precizdm faptul cad nu au existat cazuri de neconformitati privind
activitatea de audit public intern constatate de autoritatile competente si nici cazuri de ncalcare/
nerespectare a dispozitiilor interne sau a codului etic, pentru anul 2014. Indicatorii stabiliti la
nivelul Serviciului Auditare Interna privind numarul de zile de pregatire profesionald si numarul
sedintelor au fost realizati.

In anul 2014 toti auditorii interni au participat la un seminar de pregitire profesionald
organizat de Scoala de Finante Publice si Vama, iar seful serviciului a participat la un curs
organizat de o entitate autorizata.

In concluzie, fata de cele prezentate, apreciez ci Programul de asigurare si imbunatatire
a calitatii activitatii de audit intern pe anul 2014 a fost realizat integral.

2.4.2. Evaluarea programului de asigurare si imbunétitire a calitatii

2.4.2.1. Realizarea evaludrii interne

a. Evaluari realizate de seful compartimentului de audit intern

Toate misiunile de audit efectuate in anul 2014 au fost supervizate de catre seful
serviciului, verificandu-se respectarea normelor metodologice de audit public intern, precum si
respectarea normelor de conduita.

Evaluarea performantelor auditorilor interni la finalul misiunilor de audit intern s-a
efectuat Tn baza unei proceduri proprii concretizate in completarea a 2 fise de evaluare: una de
catre conducatorul entitdtii auditate, iar cealaltd de catre seful structurii de audit public intern.
Rezultatele evaludrilor au fost foarte bune, calitatea misiunilor fiind apreciatd de catre
conducerea entitatilor auditate, auditorii respectand cadrul metodologic si fondul de timp alocat.
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Evaluarea interna ce se efectueaza pe parcursul derularii fiecarei misiuni, se realizeaza pe
baza unei Fise de evaluare care urmareste asigurarea cerintelor de calitate, eficacitate, eficienta si
incadrarea in fondul de timp a auditorilor.

Anual, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, au fost intocmite Rapoartele de
evaluare a performantelor profesionale individuale, toti auditorii obtinand calificativul ,,Foarte
bine”.

b. Evaluadri realizate de managementul entitatii

Evaluarea realizatd de conducerea Primariei Municipiului Ploiesti pentru conducatorul
structurii de audit public intern a fost realizata anual, in conformitate cu normele in vigoare,
calificativul acordat fiind ,,Foarte bine”.

Semestrial, prin Raportarile efectuate de cétre serviciul de audit si valorificate la nivelul
conducerii executive a Primdriei se monitorizeaza realizarea obiectivelor stabilite.

Pentru anul 2014 obiectivele aprobate au fost:

- Realizarea Planului de audit public intern pe anul 2014;

- Raportarea periodica asupra activitdtii de audit public intern;

- Pregatire profesionala minim 15 zile/ auditor/ an, conform normelor de audit public
intern;

- Asigurarea consilierii si indrumarii metodologice a comisiilor cu atributii de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica constituite pentru implementarea sistemului
de control intern/managerial.

Pentru fiecare obiectiv au fost stabiliti indicatori de performantd dupa cum urmeaza:

- Nr. misiuni realizate / Nr. misiuni planificate * 100 = 100% ;

Nr. rapoarte intocmite / Nr. rapoarte prevazute *100 = 100%;

Nr. recomandari insusite / Nr. recomandari formulate *100 > 90% ;

Nr. recomandari implementate / Nr. recomandari formulate *100 > 75%;

Nr. de zile pregatire realizate / Nr. zile prevazute * 100 = 100%;

Nr. de sedinte de pregétire realizate / Nr. de sedinte prevazute * 100 = 100%;

- Nr. participari / Nr. sedinte organizate * 100 > 50 %;

Pentru realizarea obiectivelor au fost stabilite termene si responsabilitati, acestea fiind
cuprinse intr-un Program, aprobat de conducere.

c. Alte evaluari interne

In conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr. 946/2005, cu modificirile si completirile
ulterioare, Serviciul Auditare Internd organizat la nivelul ordonatorului principal de credite a
realizat periodic actiunii de autoevaluare, in baza Chestionarului de autoevaluare — Anexa nr. 4.1.
la norme.

In urma efectudrii acestor autoevaluiri a rezultat faptul ci subsistemul privind activitatea
de audit public intern in cadrul institutiei este conform.

d. Abateri §i sanctiuni
In anul 2014 nu a fost cazul de sanctiuni pentru auditorii interni, nefiind constatate abateri
de la normele in vigoare.

2.4.2.2. Realizarea evaludrii externe

a. Evaluari realizate de Curtea de Conturi

Camera de Conturi a Judetului Prahova a efectuat anual misiuni de audit extern in cadrul
Primiriei Municipiului Ploiesti. In exercitiul financiar 2014 misiunea de audit public extern a
efectuat evaluarea activitatii de audit public intern, pe baza unui chestionar (macheta nr. 5 la
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Hotararea Plenului Curtii nr.130/ 2010). Principalele aspecte evaluate au cuprins: organizarea si
functionarea auditului public intern conform cadrului legal, elaborarea si aprobarea Planului
anual si strategic, efectuarea misiunilor programate, implementarea si urmarirea recomandarilor.

Nu au fost constatate aspecte negative privind activitatea de audit public intern in
Raportul de audit financiar incheiat la Primaria Municipiului Ploiesti.

b. Evaluari realizate de UCAAPI

In exercitiul financiar 2014 nu au fost realizate evaluiri externe de catre U.C.A.A.P.L
(ultima evaluare fiind realizata in anul 2012, de catre auditorii superiori din cadrul Biroului Audit
Public Intern — D.G.F.P. Prahova).

c. Evaluari realizate de alte organisme
Nu au existat evaluari realizate de alte organisme.

2.5. Asigurarea si adecvarea resurselor umane alocate compartimentului de audit
intern

2.5.1. Selectia si recrutarea auditorilor interni

In anul de raportare nu au fost modificiri de personal. Situatia privind resursele umane
necesare desfasurarii activitatii de audit public intern la nivelul municipiului in anul 2014, a fost
urmatoarea:

- numarul total de posturi initial prevazut in statul de functii: 8 (7 auditori + 1 sef
serviciu);

- numarul total de posturi final prevazut in statul de functii: 8 (7 auditori + 1 sef serviciu);

- numarul total de auditori angajati: 8 (7 auditori + 1 sef serviciu );

- posturi vacante: 0

2.5.2. Structura si dinamica auditorilor interni dupd categoria de incadrare

In anul 2014 nu au fost modificiri in dinamica.

Toti auditorii sunt incadrati ca functionari publici, grad superior. in cadrul Serviciului
Auditare Interna al Primariei Municipiului Ploiesti nu lucreaza alte categorii de personal - Anexa
nr. 4.

Toti auditorii publici interni pot fi implicati in actiuni de audit, indiferent de nivelul de
complexitate al misiunilor, ceea ce reprezintd o asigurare a managementului privind calitatea
auditului intern.

2.5.3. Structura si dinamica auditorilor interni dupd gradul de ocupare - Anexa nr. 5.
Gradul de ocupare a posturilor in perioada 2013-2014 a fost 100%.

2.5.4. Structura si dinamica auditorilor interni dupa studiile de specialitate
Toti auditorii interni sunt economisti (licentiati), nefiind modificari in structura si
dinamica auditorilor interni dupa studiile de specialitate - Anexa nr. 6.

2.5.5. Structura §i dinamica auditorilor interni dupa perfectionarile in domeniile de
competentd

Referitor la participarea la diverse forme de invatamant, situatia in cadrul Serviciului
Auditare Interna se prezinta astfel:

- 2 auditori au si calitatea de expert contabil fiind membri inactivi in C.E.C.C.A.R;

-6 auditori au finalizat studii de masterat in domeniul managementului sistemelor
administrative;
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- un auditor intern are calitatea de expert contabil si calitatea de auditor financiar, fiind
membru inactiv in C.E.C.C.A.R., respectiv in Camera Auditorilor Financiari din Romania.

In perioada 2013-2014 nu au fost modificari in structura si dinamica auditorilor interni
dupd perfectiondrile in domeniile de competentd, toate competentele prezentate mai sus fiind
obtinute in anii precedenti (inaintea anului 2013) - Anexa nr. 7.

2.5.6. Evolutia structurii §i dinamicii auditorilor interni dupa vechimea in muncad de
audit intern

Serviciul Auditare Internd al Primariei Municipiului Ploiesti, are in componenta 7 auditori
si un sef serviciu, toti cu vechimea in functia de auditor public intern de peste 5 ani, stabilitatea
in functie reprezentand de asemenea un punct forte al functiei de audit (cu exceptia unui auditor,
toti ceilalti au fost salariati in cadrul institutiei la infiintarea serviciului in anul 2000)-Anexa
nr.8.

Nu au fost identificate riscuri cu privire la vechimea auditorilor.

2.5.7. Evolutia structurii si dinamicii auditorilor interni dupad varsta

Referitor la grupele de varsta situatia este urmatoarea:

- 0 auditor este in grupa 30-40 de ani;

- 5 auditori sunt in grupa 40-50 de ani;

- 2 auditori sunt in grupa 50-60 de ani;

- 1 auditor peste 60 de ani.

Apreciem cd asigurarea continuitdtii activitatii se situeaza la un nivel corespunzator,
neexistand riscul ca pe termen scurt sa se produca dezechilibre majore care sa afecteze activitatea
de audit - Anexa nr. 9.

2.5.8. Analiza mobilitatii auditorilor interni

In perioada 2013-2014 a fost o singuri iesire de personal in cadrul Serviciului Auditare
Internd al Primariei Municipiului Ploiesti, prin plecarea in luna martie 2013 a unui auditor-
Anexa nr. 10.

2.6. Asigurarea perfectionarii profesionale continue a auditorilor interni

2.6.1. Planificarea pregatirii profesionale a auditorilor interni

Planificarea pregatirii profesionale a auditorilor interni pentru anul 2014 a avut in vedere
ca metodologie Normele proprii de audit public intern si a fost elaboratd in urma analizelor
efectuate la nivelul serviciului bazate pe 2 elemente:

- experienta anilor precedenti;

- nevoile identificate in randul auditorilor.

a. Identificarea nevoilor de instruire: au rezultat in urma discutiilor avute in cadrul
sedintelor de pregatire profesionald. Toti auditorii interni au fost de acord ca principala tema
identificata o reprezinta implementarea noilor norme metodologice de audit public intern, dar si
alte teme din urmatoarele domenii: control intern/managerial, drept, contabilitate, control
financiar, administratie publica, legislatia muncii etc. Toate aceste domenii au fost cuprinse in
cadrul Programului de pregatire profesionald, stabilindu-se tematici detaliate si responsabili cu
prezentarea acestora in cadrul sedintelor lunare organizate sub responsabilitatea conducerii
serviciului de audit public intern.

b. Apreciez ca, stabilirea temelor de instruire a acoperit nevoile de instruire identificate.

c. Principala forma de instruire stabilita a fost participarea la cursuri organizate in cadrul
entitatii Tn domeniile auditabile si studiul individual. A fost prevazuta si participarea la cursuri de
perfectionare externa.
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d.Identificarea si selectarea formatorilor de pregétire profesionala s-a efectuat in corelatie
cu formele de instruire stabilite.

e. Fundamentarea propunerilor de teme de instruire in Planul aprobat s-a efectuat pentru
fiecare temd de instruire — acestea fiind anexate Planului.

2.6.2. Realizarea pregitirii profesionale a auditorilor interni

a. Participarea la cursuri de instruire

In anul 2014 toti auditorii interni au participat la un seminar de pregitire profesionald
organizat de Scoala de Finante Publice si Vama, iar seful serviciului a participat la un curs
organizat de o entitate autorizata, conform situatiei din Anexa nr. 11.

b. Studiul individual

Auditorii au realizat aceasta forma de pregatire profesionala cu ocazia pregatirii temelor,
conform sedintelor de pregatire profesionald planificate. S-a asigurat desfasurarea sedintelor de
pregatire profesionala potrivit programului adoptat, efectudndu-se un numar total de 17 zile de
pregatire. Temele abordate au fost selectate din urmatoarele domenii:

- audit public intern;

- control intern si guvernanta;

- finante publice;

- contabilitate financiara;

- drept etc.

Apreciez ca activitatea de audit public intern s-a imbundtatit, in urma activitatii de
pregatire individuala a auditorilor.

c. Alte forme de pregitire realizate
Nu au existat alte forme de pregatire profesionald in anul 2014.

d. Diseminarea cunostintelor dobindite in procesul de pregéatire profesionala

In cadrul sedintelor de pregatire profesionala, dupa prezentarea temelor de catre auditorii
responsabili, au fost discutate principalele aspecte, realizandu-se intr-un mod practic si eficient
diseminarea cunostintelor dobandite n procesul de pregatire profesionala al fiecarui auditor.

De asemenea, in urma participarii sefului serviciului la un curs de pregatire avand ca
tema de instruire auditul public intern, guvernanta corporativd si managementul riscului, s-au
prezentat si discutat materialele si exemplele practice predate de formatorul autorizat.

2.6.3. Durata medie de realizare a pregatirii profesionale a auditorilor interni

Nr. | Indicatori 2013 2014

crt.

1. | Numar de auditori care au efectuat pregatire profesionala, din | 8 8
care:

1.1. | Cursuri de instruire - 1

1.2. | Studiu individual 8

1.3. | Alte forme - 8

2. | Numdr de zile total de pregétire profesionald, din care: 136 147

2.1. | Cursuri de instruire - 3

2.2. | Studiu individual 136 136

2.3. | Alte forme - 8

3. Durata medie de realizare a pregatirii profesionale - in zile/om | 17 18

(3 =2/1)
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2.6.4. Dificultati si oportunitati

Pentru elaborarea si aplicarea cadrului metodologic si procedural propriu activitatii de
audit intern, principala problemad intdmpinata a constituit-o gradul de participare scazut la
cursurile de pregatire profesionald organizate de entitatile de profil, acest fapt fiind cauzat de
insuficienta resurselor financiare alocate.

CAPITOLUL 3

EVALUAREA ACTIVITATII DE AUDIT A COMPARTIMENTELOR DE AUDIT

INTERN CARE SUNT ORGANIZATE S§I FUNCTIONEAZA IN CADRUL

ENTITATILOR PUBLICE SUBORDONATE, AFLATE IN COORDONARE SAU

SUB AUTORITATE

Nu este cazul de evaluari la acest capitol, activitatea de audit public intern fiind asigurata
la nivelul ordonatorului principal de credite al municipiului Ploiesti.

CAPITOLUL 4
PLANIFICAREA SI DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN

4.1. Planificarea activitatii de audit intern
4.1.1. Planificarea multianualdi

a. structura planului multianual

Pentru a avea o viziune privind desfasurarea activitatilor de audit public intern, s-a
procedat la elaborarea unui plan strategic de audit pentru perioada urmatorilor 5 ani. Pentru
exercitiul financiar 2014 acest plan strategic a fost actualizat odatd cu aprobarea Planului de audit
anual.

Planul strategic a fost elaborat pornindu-se de la numarul structurilor ce trebuie auditate
(la nivelul ordonatorului fiind un numar de 81 structuri auditabile - 73 entititi publice si 8
directii/ Compartimente de specialitate).

b. tipul si natura misiunilor planificate

Misiunile incluse in planul strategic elaborat pentru perioada 2014-2018 au fost
prevazute, intr-o prima faza ca audituri de regularitate. Prin planificarea anuala a fost stabilit
efectiv tipul si numarul misiunilor de regularitate, de sistem si de performanta, precum si
misiunile de consiliere. Odata cu intrarea in vigoare a noilor norme s-au avut in vedere
reglementarile referitoare la planificarea multianuald pentru urmatorii 3 ani si cele referitoare la
stabilirea tipului de misiune.

c. fundamentarea misiunilor incluse in planul multianual

Prin planificarea strategica s-a asigurat conformitatea cu normele procedurale privind
efectuarea unei misiuni de audit la toate entititile publice cel putin odati la 3 ani. In cazul
unitatilor de subordonare locald care executd bugete mari sau care deruleaza activitati foarte
importante s-a asigurat auditare anuala.

Totodata, s-au avut In vedere urmatoarele elemente:

- riscul asociat structurilor, activitatilor, operatiunilor sau proiectelor auditabile;

- criteriile semnal §i sugestiile conducatorilor entitatilor publice rezultate din analizele
efectuate in cadrul sedintelor de lucru.

d. comunicarea si aprobarea planului multianual
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Pentru exercitiul financiar 2014 acest plan strategic a fost aprobat si actualizat odatd cu
aprobarea Planului de audit anual, in luna noiembrie 2013.

4.1.2. Planificarea anuala

a. structura planului anual

Pentru exercitiul financiar 2014 a fost elaborat si aprobat Planul anual de audit public
intern al Primariei Municipiului Ploiesti si al unitatilor aflate in subordonarea sau sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, in conformitate cu normele in vigoare si cu
respectarea procedurii interne. Modul de fundamentare a planului de audit a fost prezentat in
referatul de justificare, aprobat de ordonatorul principal de credite, in care s-au prezentat
aspectele semnificative avute in vedere la conceperea planului de audit.

Obiectivele actiunilor de auditare au fost stabilite avandu-se in vedere urmatoarele:

- riscul asociat structurilor, activitatilor, operatiunilor sau proiectelor auditabile;

- criteriile semnal si sugestiile conducatorilor entitatilor publice rezultate din analizele
efectuate 1n cadrul sedintelor de lucru;

- deficientele semnalate de Curtea de Conturi rezultate in urma verificarilor efectuate in
anii precedenti;

- recomandarile Curtii de Conturi formulate 1n anii precedenti;

- tipurile de audit necesare pentru fiecare entitate sau structurd auditata.

Durata misiunilor de audit a fost stabilitda avand in vedere complexitatea misiunilor,
pentru asigurarea unui audit in conditii optime si de calitate.

Numarul auditorilor necesari efectuarii fiecarei misiuni de audit a fost stabilit pornindu-se
de la numarul operatiunilor si marimea bugetului gestionat, dar si in functie de criteriile semnal
rezultate din auditurile precedente (interne si externe).

Nu a fost prevazuta utilizarea de resurse umane externe.

b. tipul si natura misiunilor planificate

Planul de audit public intern pe anul 2014 a prevazut efectuarea unui numar total de 22 de
misiuni, astfel: 18 misiuni de audit de regularitate (reprezentdnd 77 %), 3 misiuni de audit de
sistem (13 %), o misiune de audit de performanta (5%) si o misiune de consiliere formalizata
(5%).

Nu a fost cazul misiunilor de evaluare datoritd formei de organizare a auditului public
intern, la nivelul ordonatorului principal de credite.

¢. fundamentarea misiunilor incluse in planul anual

Fundamentarea Planurilor anuale de audit s-a efectuat avand in vedere urmatoarele: riscul
asociat structurilor, activitdtilor, operatiunilor sau proiectelor auditabile, criteriile semnal si
sugestiile conducatorilor entitatilor publice rezultate din analizele efectuate in cadrul sedintelor
de lucru, deficientele semnalate de Curtea de Conturi rezultate in urma verificarilor efectuate in
anii precedenti, recomandarile Curtii de Conturi formulate 1n anii precedenti, tipurile de audit
convenabile pentru fiecare entitate subordonata.

Planul anual intocmit pentru anul 2014 a fost corelat cu Planul strategic incheiat pentru
perioada 2014-2018.

Analiza riscurilor asociate a avut la baza Registrele de riscuri ale entitatilor si structurilor
auditabile, practic realizandu-se o comparare a riscurilor identificate si a celor materializate
(informatii obtinute din analiza constatdrilor consemnate in diverse documente, cum ar fi:
rapoartele Camerei de Conturi, Rapoartele de audit intern precedente, Rapoartele auditorilor
financiari, Rapoartele de activitate ale managerilor si alte asemenea documente).

d. comunicarea si aprobarea planului anual
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Referatul de fundamentare si celelalte formulare aferente Planului de audit pentru anul
2014 au fost Tnaintate spre aprobare in data de 20.11.2013.

e. domeniile misiunilor planificate
Domeniile planificate pentru fiecare entitate sau structurd cuprinsa in Planul de audit pe
anul 2014 au fost urmatoarele:
- Domeniul bugetar;
- Contabil;
- Achizitii publice;
- Resurse umane;
- Sisteme de conducere si control;
- Obiective specifice.
Ponderea misiunilor de audit planificate pe functiile suport si cele specifice se prezintd
dupa cum urmeaza: din cele 22 de misiuni totale prevazute, 19 au fost misiuni planificate pe
functiile suport (reprezentand 86%), iar 3 misiuni planificate pe functii specifice (14 %).

f- fond de timp alocat misiunilor de audit

Fondul de timp aferent misiunilor de audit a fost calculat in functie de necesitatile
concrete, pentru asigurarea unui audit in conditii optime, pornindu-se de la capacitatea efectiva
de auditare (numarul de zile lucratoare si numarul auditorilor).

Ponderea timpului alocat realizarii misiunilor de audit planificate din fondul de timp
disponibil calendaristic este de 74%, diferenta de 26% reprezentand-o activitatile de consiliere
privind implementarea standardelor de control intern/managerial, urmarire a implementarii
recomandarilor, pregétire profesionala individuala si alte activitati.

8. gradul de realizare a planului

Planul de audit pe anul 2014 a fost realizat integral.

S-a efectuat in afara planului o misiune de audit ad-hoc, urmare solicitarii Camerei de
Conturi Prahova.

h. actualizarea planului anual
Nu a fost cazul actualizarii Planului de audit pe anul 2014.

i. calitatea planificarii

Planificarea pe anul 2014 a fost una realista, nefiind cazul actualizarii Planului de audit
elaborat si aprobat initial. S-a efectuat in afara planului o misiune de audit ad-hoc in conditiile in
care a existat o solicitare expresa din partea Camerei de Conturi Prahova.

Activitatea de planificare a misiunilor de audit pe anul 2014, a avut in vedere in primul
rand, importanta operatiunilor financiare sau cu impact financiar, derulate de entitétile publice.
Astfel, misiunile de audit au cuprins cu prioritate, domenii si obiective din sfera operatiunilor
financiar-contabile, achizitiilor publice, investitiilor si reparatiilor curente. Pe baza bugetelor de
venituri si cheltuieli ale entitatilor auditabile si informatiilor cuprinse in Registrele de riscuri,
s-au efectuat analize care au stat la baza cuprinderii In Planul de audit pe anul 2014 a activitatilor
relevante desfasurate la nivel local, pentru atingerea obiectivelor generale si specifice ale
entitatilor auditabile.

Cele 22 de misiuni au fost programate tinand cont si de capacitatea de auditare efectiva,
in conditiile in care serviciul a pierdut un post de auditor in anul 2013.

4.2. Realizarea misiunilor de audit intern
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In exercitiul financiar 2014, la nivelul ordonatorului principal de credite al municipiului
Ploiesti activitatea de audit public intern s-a desfasurat conform Planului de audit aprobat de
conducere, auditorii interni efectuand un numar total de 22 de misiuni de audit de asigurare si
consiliere, astfel: 4 misiuni la directiile de specialitate ale Primariei Municipiului Ploiesti, 3 la
unitatile aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, 12 la unitatile de
invatdmant i 3 misiuni la agenti economici de subordonare locald — a se vedea si Anexa nr. 12.

Pentru exercitiul financiar 2014, din totalul celor 22 de misiuni, 21 au fost de asigurare
(95%) si 1 de consiliere formalizata (5%).

Din cele 21 misiuni de asigurare:

- 17 misiuni de audit au fost de regularitate (81 %),

- 3 misiuni de audit de sistem (14 %),

- 1 de audit de performanta (5 %).

Numarul total al recomandarilor formulate in rapoartele de audit incheiate in anul 2014 a
fost 108 recomandari si 3 propuneri de solutii, insusite integral de conducerea entitatilor auditate.

Din punct de vedere al domeniului auditabil situatia celor 22 misiuni se prezinta astfel:

1- Misiuni de audit privind procesul bugetar - total misiuni = 16, reprezentand 72 %;

2- Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile - total misiuni = 2, (9 %)

3- Misiuni de audit privind achizitiile publice - total misiuni = 1, (5 %);

4- Misiuni de audit intern privind resursele umane - total misiuni = 1, (5 %);

5- Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor comunitare - total misiuni = 0
6- Misiuni de audit privind sistemul IT — total misiuni = 0;

7- Misiuni de audit privind activitatea juridica - total misiuni = 0;

8- Misiuni de audit privind functiile specifice entitdtii - total misiuni = 2, (9%).

4.2.1. Misiuni de audit privind procesul bugetar
a. numdrul misiunilor de audit realizate : 16

b. principalele obiective ale misiunii de audit:

-conformitatea operatiunilor privind fundamentarea si intocmirea bugetului local al
municipiului Ploiesti;

-activitatea referitoare la incheierea si urmarirea contractelor si angajamentelor din care
rezulta obligatiile financiare ale entitétii publice;

-platile efectuate in perioada auditata aferente angajamentelor catre furnizori;

-stabilirea, incasarea si urmarirea veniturilor proprii;

-angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor bugetare potrivit O.M.F.P. nr.1792/
2002;

-organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

-elaborarea programelor de investitii si reparatii curente;

-derularea programelor de investitii si reparatii curente si urmarirea realizarii obiectului
contractelor aflate sub responsabilitate;

-stabilirea si plata drepturilor salariale si a sumelor datorate bugetului consolidat;

-conducerea si evidenta angajamentelor bugetare si legale potrivit O.M.F.P. nr. 1792/
2002;

-organizarea $i exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

-incadrarea operatiunilor si a platilor pe clasificatia bugetara si evidenta analiticd a
acestora potrivit O.M.F.P. nr. 1954/2005.

c. riscurile inerente semnificative identificate:
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- risc de fundamentare necorespunzatoare a proiectelor de buget de venituri si cheltuieli;

- risc de nerespectare a procedurilor operationale;

- risc de nerealizare a unor venituri proprii;

- risc privind neconformitatea operatiunilor privind angajarea, lichidarea si ordonantarea
la plata a cheltuielilor;

- risc de neconformitate a unor plati efectuate;

- risc de raportare neunitara/ eronatd a unor cheltuieli si plati efectuate;

- risc de angajare a unor cheltuieli neeconomicoase, neoportune sau pentru lucrari de
calitate necorespunzatoare;

- risc de sanctiuni, litigii;

- risc de urmadrire necorespunzdtoare a finantarii/derularii investitiilor;

- risc privind imposibilitatea asigurarii fondurilor necesare unor activitati;

- risc privind imposibilitatea efectuarii unor plati;

- risc privind efectuarea unor plati nejustificate, neautorizate legal;

- riscul raportarii unor date incorecte, incomplete;

- neconformitati si risc de aparitie a unor disfunctii in activitatea curenta;

- risc de neincadrare in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

- risc de plati eronate;

- risc de nerealizare a obiectivelor stabilite la nivelul institutiei;

- risc de aparitie a unor prejudicii, etc.

d. principalele constatari efectuate

Constatari cu caracter pozitiv:

- implementarea si utilizarea corespunzdtoare a aplicatiei informatice privind salarizarea
(aplicatia EDUSAL) in cadrul unitdtilor de invatdmant auditate in cursul anului 2014, aceasta
repezentand un instrument de control intern puternic si eficient pentru activitatea de salarizare
(Ex: Scoala Gimnaziala ,,Sf. Vasile” Municipiul Ploiesti , Scoala Gimnaziala ,,Sf. Vineri”
Municipiul Ploiesti, Colegiul Economic ,,V. Madgearu” Municipiul Ploiesti, Scoala Gimnaziala
,,Elena Doamna” Municipiul Ploiesti, Scoala Gimnaziala ,,Anton Pann” Municipiul Ploiesti,
Colegiul Tehnic ,,Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti, Colegiul National ,,Jean Monnet”
Municipiul Ploiesti, Colegiul ,,Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, Scoala Gimnaziala ,,Mihai
Eminescu” Municipiul Ploiesti, Colegiul National “Mihai Viteazul” Municipiul Ploiesti);

- organizarea unui sistem de control riguros pentru respectarea prevederilor legale cu
privire la calcularea, retinerea si virarea contributiilor aferente drepturilor salariale datorate de
catre asigurat si angajator catre bugetele consolidate (Ex. Scoala Gimnaziala ,,Sf. Vasile”
Municipiul Ploiesti, Scoala Gimnaziala ,,Sf. Vineri” Municipiul Ploiesti, Colegiul Economic ,,V.
Madgearu” Municipiul Ploiesti, Colegiul National ,,Jean Monnet” Municipiul Ploiesti, Colegiul
., Spiru Haret” Municipiul Ploiesti );

- la nivelul entitdtii, platile iIn numerar au fost reduse ca volum (Scoala Gimnaziala
,,Grigore Moisil’’ Municipiul Ploiesti, Colegiul National ,,Ion Luca Caragiale’’ Municipiul i
Ploiesti, Colegiul Tehnic ,,Toma N. Socolescu’’ Municipiul Ploiesti);

- la elaborarea proiectului de buget s-au avut in vedere prognozele principalilor indicatori
macroeconomici si sociali pentru anul bugetar pentru care s-a elaborat proiectul de buget,
precum si pentru urmatorii 3 ani;

- prin decizii ale conducerii au fost aprobate si actualizate listele de verificare (check-
lists) si graficul cu circuitul documentelor (Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu”, Municipiul
Ploiesti, Colegiul National “Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti),

- la nivelul institutiei de invatamant a fost elaborarea si aprobare unei proceduri
operationale privind stabilirea drepturilor salariale (Scoala Gimnaziala , Mihai Eminescu”,
Municipiul Ploiesti, Colegiul National “Mihai Viteazul”’, Municipiul Ploiesti);
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Constatari cu caracter negativ:

- disfunctii privind fundamentarea unor indicatori la proiectul de buget de venituri si
cheltuieli elaborat pentru anul 2014 (Ex. Directia Tehnic Investitii a Primariei Municipiului
Ploiesti, S.C. ,, Transport Calatori Express’’ S.A., Teatrul ,,Toma Caragiu’’ Ploiesti);

- disfunctii si insuficiente ale dispozitivelor de control intern privind activitatea de
incheiere a unor contracte de prestari servicii (ex. Teatrul , ,Toma Caragiu’’ Ploiesti, Filarmonica
“Paul Constantinescu” Ploiesti);

- efectuarea In perioada auditatd a unor plati catre diversi furnizori de la subdiviziuni
ale bugetului aprobat care nu corespund naturii cheltuielilor respective, in unele cazuri cheltuieli
de aceeasi natura fiind platite de la articole bugetare diferite, nerespectind clasificatia
indicatorilor privind finantele publice locale aprobata prin O.M.F.P. nr.1954/2005 (ex. Directia
Economica a Primariei Municipiului Ploiesti, Colegiul “Spiru Haret” Municipiul Ploiesti,
Colegiul National “Jean Monnet’’ Municipiul Ploiesti, Teatrul ,, Toma Caragiu’’ Ploiesti,
Colegiul Tehnic ,,Toma N. Socolescu’’ Municipiul Ploiesti, Scoala Gimnaziala , Mihai
Eminescu”, Municipiul Ploiesti, Colegiul National “Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti,
Colegiul National Al. I. Cuza’’ Municipiul Ploiesti );

- in cazul efectudrii unor plati nu existd documente care sa certifice prestarea
corespunzatoare a serviciilor sau livrarea bunurilor contractate in conformitate cu prevederile
O.M.F.P. nr.1792/2002 referitoare la verificarea existentei obligatiei de platd cétre furnizori si a
realitdtii "serviciului efectuat" in faza de lichidare a cheltuielilor (ex.Teatrul ,,Toma Caragiu’’
Ploiesti, Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil’’ Ploiesti , Colegiul Tehnic ,,Toma N. Socolescu’’
Municipiul Ploiesti, Directia Tehnic Investitii a Primariei Municipiului Ploiesti, Clubul Sportiv
Municipal Ploiesti, Colegiul National Al I. Cuza);

- nerespectarea normelor aprobate prin O.M.F.P. nr. 1792/2002, referitoare la utilizarea
formularelor privind angajarea cheltuielilor bugetare (ex: Directia Economica a Primariei
Municipiului Ploiesti, Teatrul ,,Toma Caragiu’’ Ploiesti, Colegiul Tehnic ,,Toma N. Socolescu’’
Municipiul Ploiesti, Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil’’ Municipiul Ploiesti, Clubul Sportiv
Mounicipal Ploiesti, Filarmonica “Paul Constantinescu” Ploiesti);

- neacordarea pe facturi a vizei ,,Bun de plata” de catre ordonatorul de credite
nerespectandu-se prevederile pct. 2, din anexa la O.M.F.P. nr. 1792/2002 referitor la ,,lichidarea
cheltuielilor” (ex.: Colegiul Tehnic ,,Toma N. Socolescu’’ Municipiul Ploiesti, Filarmonica “Paul
Constantinescu” Ploiesti, Clubul Sportiv Municipal Ploiesti),

- deficiente privind derularea conventiilor/ contractelor pentru inchirierea spatiilor
entitatilor publice (ex: Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil’’ Municipiul Ploiesti, Filarmonica
“Paul Constantinescu” Ploiesti, Clubul Sportiv Municipal Ploiesti, Scoala Gimnaziala ,, Mihai
Eminescu”, Municipiul Ploiesti, Liceul Ludovic Mrazek, Colegiul National Al I. Cuza, Scoala
Gimnaziala ,,Grigore Moisil’’ Ploiesti);

e. cauzele principale si consecintele aferente disfunctiilor constatate

- disfunctionalitati privind transmiterea informatiilor necesare elaborarii bugetului de
venituri si cheltuieli de catre compartimentele de specialitate si analiza insuficienta a acestora,
neactualizarea procedurilor interne referitoare la elaborarea, executia si raportarea bugetului de
venituri si cheltuieli in conformitate cu modificérile legislatiei aplicabile, consecinta fiind
prezentarea unor informatii eronate, realizarea unor raportari incorecte, precum si
neconformitatea operatiunilor n cauza;

- controlul insuficient asupra aplicdrii procedurilor interne referitoare la incheierea
contractelor, consecinta fiind riscul de nerealizare a obiectului contractelor sau realizarea
necorespunzatoare;
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- control ierarhic necorespunzidtor asupra activitatilor efectuate la nivelul entitatii,
insuficiente ale procedurilor interne si necorelarea acestora cu legislatia in vigoare, lipsa unor
modele pentru documentele specifice procedurii, neincluderea in procedurd a documentelor
referitoare la angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, consecinta fiind
neconformitatea operatiunilor in cauza, precum si riscul efectuarii unor plati nejustificate,
nelegale;

- interpretarea diferitd si neunitard a incadrarii cheltuielilor pe clasificatia bugetara,
consecinta fiind raportarea incorecta a executiei bugetare;

- organizarea necorespunzatoare a activitatilor de certificare/vizare a documentelor
justificative, consecinta fiind neconformitatea operatiunilor in cauza, precum si riscul aparitiei
unor litigii.

f- principalele recomandiri formulate

- actualizarea procedurii interne referitoare la elaborarea, executia si raportarea bugetului
de venituri si cheltuieli in conformitate cu cerintele Standardului 17 “Proceduri” din O.M.F.P. nr.
946/2005, actualizat si modificat, avand in vedere prevederile noii legislatii aplicabile in
domeniu, respectiv O.G. nr.26/2013 s1 O.M.F.P. nr. 2032/2013;

- elaborarea unei proceduri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli
pentru actiunile si proiectele culturale, prin care sa se asigure intocmirea unor devize estimative
atat pentru proiectele inscrise n programul minimal, cat si pentru actiunile suplimentare;

- revizuirea procedurilor interne privind activitatile referitoare la incheierea si urmarirea
contractelor de achizitii publice in conformitate cu standardul 17 ,,Proceduri” din O.M.F.P. nr.
946/2005 republicat, pentru aprobarea Codului controlului intern, prin includerea documentelor
specifice fazelor de angajare, lichidare, ordonantare si plata a cheltuielilor;

- desemnarea, prin decizie internd, a persoanelor cu responsabilitati privind urmarirea
contractelor/ conventiilor de inchiriere, care sa verifice si sa confirme utilizarea spatiilor potrivit
programului stabilit de comun acord prin clauzele contractuale;

- reanalizarea si reorganizarea activitatilor de certificare a realitatii, regularitatii si
legalitatii documentelor justificative, astfel incat aceasta operatiune sd fie efectuate numai de
catre persoanele autorizate;

- elaborarea, in conformitate cu prevederile din O.M.F.P. nr.946/2005, a unui
LINDRUMAR” privind incadrarea principalelor categorii de cheltuieli pe titluri, articole si
alineate ale clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, in conformitate cu prevederile
O.M.F.P. nr.1954/2005 si ale anexei 5 la O.M.F.P. nr.2021/2013;

- adaptarea sistemului informatic la prevederile O.M.F.P. nr.1792/2002 privind evidenta

angajamentelor bugetare si legale prin conturile contabile in afara bilantului astfel incat sa se
asigure: generarea registrului contului 8060 ,,Credite bugetare aprobate”, preluarea in balanta de
verificare a rulajelor contului 8072 ,Credite de angajament angajate”, inregistrarea
angajamentelor bugetare in contul 8066 ,, Angajamente bugetare” si conducerea angajamentelor
bugetare si legale pe actiuni multianuale si celelalte actiuni;

- actualizarea fiselor de post stabilindu-se responsabilitéti clare si precise pentru salariatii
implicati in activitatile specifice de angajare, lichidare, ordonantare si plata a cheltuielilor
bugetare, precum si asigurarea unui circuit informational corespunzator al angajamentelor legale
(contracte de achizitii publice, acte aditionale) care sd asigure derularea corespunzatoare a
procesului bugetar;

- actualizarea normelor proprii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice;
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- dispunerea de masuri (emiterea unor decizii interne) prin care sa se asigure organizarea
si acordarea corespunzatoare a vizei de certificare in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii
operatiunilor precum si a vizei,,Bun de plata’’

4.2.2. Misiuni de audit privind activitditile financiar-contabile
a. numdrul misiunilor de audit realizate: 2

b. principalele obiective ale misiunii de audit :

-organizarea activitatii financiar-contabile si a activitatilor specifice privind Intocmirea
situatiilor financiare si a anexelor, semnarea si depunerea situatiilor financiare;

-conformitatea activitatilor privind inventarierea elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

-conformitatea organizarii sistemului contabil, regularitatea inregistrarilor contabile si
fiabilitatea informatiilor financiar-contabile prezentate in situatiile financiare;

-analiza veniturilor si cheltuielilor entitatii, precum si evolutia principalilor indicatori
economici;

-conducerea registrelor contabile obligatorii;

-existenta si conformitatea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
contabile.

c. riscurile inerente semnificative identificate

-risc privind neconformitatea operatiunilor de inventariere a elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

-risc de prezentare eronatd In situatiile financiare a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii sau de denaturare a soldurilor unor conturi contabile;

-riscul de a influenta calitatea informatiilor contabile, din cauza erorilor constatate;

-risc privind asigurarea continuitatii activitatii;

-risc de neconformitate a unor operatiuni financiar-contabile;

-riscul de omisiune a inregistrarii in contabilitate a unor operatiuni, precum si riscul
inregistrarii eronate a unor operatiunilor patrimoniale.

e. principalele constatiri efectuate
Constatari cu caracter pozitiv:

- evidenta financiar-contabild se conduce la nivelul entitdtii cu ajutorul unui program
informatic performant care asigurd prelucrarea si Inregistrarea in contabilitate a datelor conform
reglementarilor contabile aplicabile (Ex: Colegiul National ,,Jean Monnet”, Colegiul “Spiru
Haret”, S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti, Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu”,
Mounicipiul Ploiesti, Colegiul National “Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti );

- Intocmirea lunara pentru fiecare sursa de finantare a balantelor de verificare sintetice si
analitice si inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli, stabilindu-se rezultatul perioadei
(ex:Directia Economica a Primariei Municipiului Ploiesti, Colegiul National ,,Jean Monnet”
Municipiul Ploiesti, Colegiul “Spiru Haret” Municipiul Ploiesti, S.C. Servicii de Gospodarire
Urbana Ploiesti).

Constatari cu caracter negativ:

- neconformitati privind efectuarea lucrdrilor de inventariere generala a elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, nerespectandu-se prevederile O.M.F.P. nr.
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2861/ 2009 (ex. Scoala Gimnaziala ,,Emil Palade’’ Municipiul Ploiesti, Colegiul National
“Mihai Viteazul”’, Municipiul Ploiesti, Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil’’ Municipiul Ploiesti,
Filarmonica “Paul Constantinescu” Ploiesti);

- au fost evidentiate unele operatiuni patrimoniale, fara a se respecta functiunea conturilor
prevazuta in O.M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, a planului de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare (ex. Scoala Gimnaziala ,,Emil Palade’’ Municipiul
Ploiesti, Colegiul National “Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti, S.C. Transport Calatori
Express S.A, Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil’’ Ploiesti, Directia Economca din PMP,
Colegiul National “Jean Monnet”, Colegiul “Spiru Haret”’Municipiul Ploiesti);

- nu au fost intocmite documente justificative pentru unele operatiuni patrimoniale
(operatiuni care nu au fost inregistrate in evidenta contabila), nerespectandu-se prevederile art.6,
lit (1) din Legea contabilitatii nr.82/1991(ex. Scoala Gimnaziala ,,Emil Palade’’ Municipiul
Ploiesti, Colegiul National “Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti);

- in unele cazuri, facturile nu au fost inregistrate in perioada la care se refera, ci la
momentul efectuarii platii (Clubul Sportiv Municipal Ploiesti, Scoala Gimnaziala ,,Emil
Palade’” Municipiul Ploiesti);

- nu s-a efectuat controlul inopinat al casieriilor cel putin o datd pe luna de catre
conducdtorul compartimentului cu atributii financiar-contabile sau de inlocuitorul acestuia ori de
o alta persoanda imputernicitd de conducatorul unitdtii (Clubul Sportiv Municipal Ploiesti,
Filarmonica “Paul Constantinescu” Ploiesti).

e. cauzele principale si consecintele aferente disfunctiilor constatate

- deficiente privind organizarea evidentei bunurilor materiale repartizate salariatilor,
insuficienta personalului administrativ, disfunctionalitati privind organizarea gestiunilor,
consecinta fiind efectuarea necorespunzatoare a operatiunii de inventariere a elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- necorelarea conturilor contabile utilizate pentru inregistrarea cheltuielilor cu clasificatia
indicatorilor privind finantele publice locale aprobti prin O.M.F.P. nr.1954/2005, consecinta
fiind raportarea eronata a indicatorilor economici;

- neinscrierea In monografia contabild a tuturor inregistrarilor contabile specifice sau
inscrierea iIn monografia elaboratd a unor Inregistrari contabile care nu respectd functiunea
conturilor, neprecizarea indicatorilor clasificatiei bugetare corespondenti conturilor contabile de
cheltuieli, consecinta fiind neconformitatea operatiunilor de inregistrare contabila;

- supervizarea insuficientd a activitatilor referitoare la actualizarea reglementarilor interne
privind politicile contabile, consecinta fiind neactualizarea si neaprobarea ,,Manualului de
politici contabile’” ;

- neadaptarea inregistrarilor contabile efectuate potrivit modificarile legislative aplicabile
domeniului, nerespectarea normelor procedurale existente la nivelul entitétilor, consecinta fiind
neconformitatea operatiunilor de inregistrare contabila.

[- principalele recomandari formulate
- dispunerea de masuri de catre managerii entitdtilor auditate, prin care sa se asigure

verificarea respectdrii procedurilor interne referitoare la efectuarea inventarierii generale a
patrimoniului, asigurandu-se efectuarea acestor operatiuni pe locuri de depozitare, pe gestiuni si
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pe categorii de bunuri, precum si efectuarea de punctaje reciproce scrise a soldurilor creantelor si
obligatiilor fata de tert;

- imbunatatirea modului de organizare a evidentei bunurilor materiale repartizate
salariatilor, prin completarea fiselor de evidenta a materialelor de natura obiectelor de inventar in
folosintd pentru fiecare loc de depozitare din incinta entitafii, in conformitate cu cerintele
O.M.F.P.nr.3512/2008 privind documentele financiar-contabile;

- actualizarea monografiei contabile elaborate la nivelul institutiei, astfel Incat sa se
asigure utilizarea conturilor contabile cu respectarea functiunii acestora si a concordantei intre
conturile contabile de cheltuieli si codurile bugetare din clasificatia indicatorilor privind finantele
publice — cheltuieli, clasificatia economica, prevazute in Anexa nr.5 la O.M.F.P. nr.1917/2005,
modificat si completat prin O.M.F.P. nr.2021/ 2013;

- actualizarea fiselor de post ale persoanelor desemnate ca gestionari, in conformitate cu
standardul 2 ,,Atributii, Functii, Sarcini” din O.M.F.P. nr.946/ 2005 republicat, prin stabilirea de
sarcini precise si clare cu privire la primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor, precum si
intocmirea documentelor justificative necesare, astfel incat sd se asigure gestionarea
corespunzatoare a bunurilor materiale;

- revizuirea ,,Manualului de politici si proceduri contabile’’ cu respectarea strictd a
legislatiei In vigoare si supunerea acestuia aprobarii Consiliului de Administratie;

- reanalizarea Inregistrarilor contabile efectuate pentru cheltuielile aferente contractelor
de mandat, pentru Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor, efectuarea
corectiilor necesare, astfel incat s se asigure corelarea inregistrarilor contabile efectuate cu
indicatorii prevazuti in B.V.C elaborat conform O.M.F.P. nr. 2032/2013;

- asigurarea unui control corespunzator al operatiunilor din partea celor responsabili, care
sd permita inregistrarea cronologica si sistematica a tuturor operatiunilor patrimoniale, precum si
inregistrarea corecta a datelor in fisele de cont.

4.2.3. Misiuni de audit privind achizitiile publice
a. numdarul misiunilor de audit realizate: 1

b. principalele obiective ale misiunii de audit

- organizarea activitatii de achizitii publice;

- fundamentarea si intocmirea Programului anual al achizitiilor publice;
- realizarea achizitiilor publice in perioada auditata;

- atribuirea si incheierea contractelor de achizitii publice;

- evidenta si urmadrirea contractelor de achizitii publice;

- raportarea activitatii de achizitii publice.

c. riscurile inerente semnificative identificate

- risc de neconformitate a unor operatiuni privind achizitiile publice;

- risc de nerealizare a obiectivelor stabilite in Programul anual de achizitii publice
aprobat;

- riscul depasirii prevederilor bugetare aprobate;

-risc de angajare a unor cheltuieli fard respectarea tuturor cerintelor referitoare la
oportunitatea, economicitatea, eficienta si regularitatea fondurilor publice ale entitatii;

- riscul aparitiei unor disfunctii in activitatea curent;

- risc de neconformitate a operatiunilor de incheiere a contractelor de achizitie publica;

- risc privind executarea unor lucrari calitate necorespunzatoare;

- risc privind nerecuperarea unor posibile prejudicii;

- risc privind efectuarea unor plati nejustificate, nelegale;
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- risc privind aparitia unor litigii,

- risc de furnizare a unor informatii incomplete privind realizarea programului de achizitii
publice;

- risc de nerealizare a obiectivelor;

- risc de neconformitate privind Incheierea si urmarirea contractelor;

- risc de nerealizare a obiectului contractului.

d. principalele constatdri efectuate

Constatari cu caracter pozitiv:

- a fost elaborata o procedura internd formalizata referitoare la efectuarea achizitiilor prin
cumparare directd (Ex: Directia Tehnic —Investitii, Scoala Gimnaziala ,,Emil Palade’’
Municipiul Ploiesti, Teatrul ,,Toma Caragiu’’ Ploiesti , Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil”’
Municipiul Ploiesti, Scoala Gimnaziala ,, Mihai Eminescu”, Municipiul Ploiesti, Colegiul
National “Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti);

- utilizarea S.E.A.P. pentru efectuarea prin cumparare directd a majoritatii achizitiilor
publice la entitatile auditate in anul 2014.

Constatari cu caracter negativ:

- programele anuale ale achizitiilor publice aferente perioadei auditate nu au fost
fundamentate in baza necesitatilor obiective de produse, servicii si lucrdri, transmise de
compartimentele functionale ale entitdtii, nerespectandu-se prevederile art.3, alin.1, lit.a si art.4,
alin.3 din H.G. nr.925/2006 (Ex: Scoala Gimnaziala ,,Emil Palade’’ Municipiul Ploiesti,
Colegiul Tehnic ,,Toma N. Socolescu’’ Municipiul Ploiesti, Colegiul National “Jean Monnet,
Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu”, Municipiul Ploiesti, Clubul Sportiv Municipal Ploiesti,
Colegiul National ,,Al.I.Cuza’’ Municipiul Ploiesti, Colegiul National ,,Ion Luca Caragiale’’
Municipiul Ploiesti, Liceul Tehnologic ,,Ludovic Mrazek’’Municipiul Ploiesti),

- programele achizitiilor publice aferente perioadei auditate nu cuprind informatii
referitoare la datele estimate pentru inceperea si finalizarea procedurii In cazul unor achizitii de
mijloace fixe, servicii si lucrdri de reparatii, nerespectandu-se prevederile art.4, alin 5 din H.G.
nr. 925/2006 (Teatrul ,,Toma Caragiu’’ Ploiesti, Scoala Gimnaziala ,,Emil Palade’’ Municipiul
Ploiesti, Colegiul National “Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti, Clubul Sportiv Municipal
Ploiesti);

- valoarea achizitiilor publice realizata in anul 2013 prin utilizarea mijloacelor electronice
(SEAP) nu reprezinta 40% din valoarea totald a achizitiilor publice prin cumparare directa,
nerespectandu-se prevederile art.66"1 din H.G. nr. 1660/2006 (Ex.: Teatrul ,,Toma Caragiu’’
Ploiesti, Colegiul National “Mihai Viteazul”, Municipiul Ploiesti, Clubul Sportiv Municipal
Ploiesti);

- au fost efectuate achizitii directe nerespectandu-se cerintele procedurii interne aprobate
de conducerea entitatii (ex:Scoala Gimnaziala ,,Emil Palade’’ Municipiul Ploiesti, Teatrul
,,Joma Caragiu’’ Ploiesti, Clubul Sportiv Municipal Ploiesti, Colegiul National ,,Ion Luca
Caragiale’’ Municipiul Ploiesti, S.C. ,,Transport Calatori Express’’ S.A., Colegiul National
“Jean Monnet” Municipiul Ploiesti, Scoala Gimnaziala ,, Mihai Eminescu”, Municipiul Ploiesti,
Colegiul National ,,Al.1.Cuza’’ Municipiul Ploiesti, Liceul Tehnologic ,,Ludovic Mrazek’’
Municipiul Ploiesti),

- in unele contracte de lucrari nu au fost stabilite clauze privind garantia de buna executie
si nici nu a fost constituitd aceastd garantie in conformitate cu prevederile art.89 din H.G. nr.925/
2006 (ex:Colegiul National “Jean Monnet”, Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Municipiul

Ploiesti, Liceul Tehnologic ,,Ludovic Mrazek’’Municipiul Ploiesti);
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- pentru unele achizitii publice incluse in esantionul de verificare nu s-au prezentat
documente din care sa rezulte ca selectarea furnizorilor s-a realizat in conditii de economicitate,
respectiv procese-verbale de selectare a furnizorilor, oferte ale furnizorilor, documente SEAP,
nerespectandu-se cerintele instructiunilor interne privind efectuarea achizitiilor publice si
prevederile art.5 din O.G. nr.119/1999 privind buna gestiune financiara (Colegiul National
“Mihai Viteazul”’, Municipiul Ploiesti, Colegiul National “Jean Monnet” Municipiul Ploiesti);

e. cauzele principale si consecintele aferente disfunctiilor constatate

- insuficiente ale procedurilor interne privind activitatea de achizitii publice, precum si
neactualizarea acestora, consecinta fiind riscul angajarii unor cheltuieli neeconomicoase sau
ineficiente;

- lipsa unor reglementari interne care sa asigure respectarea corelarii valorilor inscrise in
programul anual al achizitiilor publice cu bugetul de venituri si cheltuieli, consecinta fiind riscul
neincadrarii in prevederile bugetare aprobate, intarzierii la platd pentru achizitii publice
efectuate;

- masuri insuficiente Tn zona stabilirii responsabilitatilor privind achizitiile publice si in
coordonarea activitatii, tinand cont de obiectivele propuse, personalul existent, pregatirea
acestuia si cerintele legale, consecinta fiind riscul angajarii fondurilor publice fara respectarea
principiilor bunei gestiuni;

- deficiente privind urmarirea periodica a utilizarii mijloacelor electronice (SEAP) pentru
realizarea achizitiilor publice, consecinta fiind neconformitatea raportarilor catre A.N.R.M.A.P.
sau nerespectarea cadrului de reglementare;

- nu se realizeazd o analiza periodica a gradului de realizare a achizitiilor directe
planificate in vederea actualizdrii programului anual al achizitiilor publice, consecinta fiind
neconformitatea operatiunilor specifice;

- planificarea necorespunzatoare a achizitiilor directe, nefiind Inscrise in anexele care se
detaliazd, necesarul de achizitii directe a datelor estimate (perioada) pentru efectuarea achizitiilor
planificate, consecinta fiind efectuarea unor cheltuieli neeconomicoase;

- nu au fost stabilite prin figele de post sarcini precise referitoare la incheierea si
urmarirea contractelor de achizitie publica, consecinta fiind neconformitatea operatiunilor de
incheiere a contractelor de achizitie publica;

- insuficiente ale procedurii interne privind incheierea si urmarirea contractelor de achizitie
publicd, consecinta fiind riscul de executare a unor lucrdri/prestare a unor servicii de calitate
necorespunzatoare, riscul de efectuare a unor plati nejustificate, nelegale;

- controlul insuficient al operatiunilor in etapa de angajare a cheltuielilor, de incheiere a
contractelor de achizitie publicd si a actelor aditionale, consecinta fiind neconformitatea
operatiunilor de incheiere a contractelor de achizitie publica;

-insuficiente ale procedurilor interne elaborate pentru activitatea de incheiere si urmarire
a contractelor de achizitii publice, nefiind definite responsabilititile personalului implicat in
aceasta activitate, consecinta fiind neconformitatea operatiunilor de incheiere a contractelor de
achizitie publica;

-neinscrierea in registrul de evidenta a contractelor, condus la nivelul entitatii a
responsabililor de contract, nesemnarea contractelor incheiate de cétre salariatii desemnati cu
urmarirea acestora, consecinta fiind urmadrirea necorespunzatoare a realizdrii contractelor de
achizitie publica.

f- principalele recomandari formulate

- reanalizarea si actualizarea procedurilor interne privind fundamentarea si elaborarea
programului anual al achizitiilor publice in conformitate cu art.4, alin.2 si 3 din H.G. nr.925/
2006, prin revizuirea modelelor formularelor utilizate si stabilirea datei de solicitare, Intocmire si
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transmitere a referatelor de fundamentare de catre compartimentele functionale ale unitatilor din
structura ordonatorului tertiar de credite;

- actualizarea programului anual al achizitiilor publice potrivit bugetului initial aprobat,
precum si pe parcursul anului bugetar, in functie de rectificarile survenite, in conformitate cu
art.4, alin4 din H.G. nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din O.U.G. nr.34/2006, precum si cu
cerintele standardului de control intern/managerial nr.8 ,,Planificarea’’ din O.M.F.P. nr.946/2005
republicat, pentru aprobarea Codului de control intern ;

- constituirea la nivelul entitatii a unei comisii de evaluare a ofertelor furnizorilor, in baza
deciziei emise de conducdtorul institutiei, in scopul evaludrii ofertelor furnizorilor si intocmirii
proceselor-verbale de selectie, in conformitate cu cerintele procedurii interne si prevederile O.G.
nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

- revizuirea procedurilor interne privind organizarea si desfasurarea activitdtii de achizitii
publice in conformitate cu standardul 17 ,,Proceduri” din O.M.F.P. nr. 946/2005 republicat,
pentru aprobarea Codului controlului intern, stabilirea documentelor specifice fiecérei etape, a
circuitului acestora, precum si includerea de modele ale documentelor utilizate;

- analiza lunara a gradului de utilizare a mijloacelor electronice (SEAP) pentru efectuarea
achizitiilor publice, astfel incat sd se asigure respectarea prevederilor art.66"1 din H.G. nr.
1660/2006;

- actualizarea, in conformitate cu standard 2 , Atributii, Functii, Sarcini” din O.M.F.P.

946/2006 a fiselor de post ale persoanelor implicate n activitatea de achizitii publice, prin
stabilirea de responsabilitati clare si precise privind modul de desfasurare a activitatii;

- includerea 1n procedura interna ca activitate a analizei periodice a gradului de realizare a
tuturor achizitiilor directe planificate conform programului anual aprobat si stabilirea unui
model/document de analiza;

- luarea masurilor interne pentru planificarea corespunzdtoare a achizitiilor, prin
inscrierea 1n anexele 1n care se detaliaza necesarul de achizitii directe de produse/servicii/lucrari
a datelor estimate (perioada) pentru efectuarea achizitiilor planificate, avand 1n vedere si
trimestrialitatea bugetului aprobat;

- actualizarea ,,Listei de verificare (check-list) pentru contractele de achizitii publice” in
conformitate cu modelul prevazut in anexa nr.1.1., lit.F, cod B.1 la O.M.F.P. nr.923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si acordarea vizei de C.F.P.P. in conditiile indeplinirii obiectivelor verificarii prevazute
in aceasta lista;

- inscrierea in registrul de evidentd a contractelor condus la nivelul entitatii a
responsabililor de contract, precum si semnarea de catre acestia a contractelor si a actelor
aditionale repartizate in vederea urmaririi respectarii clauzelor contractuale.

4.2.4. Misiuni de audit intern privind resursele umane
a. numdrul misiunilor de audit realizate: 1

b. principalele obiective ale misiunii de audit

- conformitatea activitdtilor de recrutare, stabilire a drepturilor salariale si evaluarea
periodica a performantelor profesionale ale personalului;

- regularitatea si conformitatea activitatilor de pregatire profesionald;

- plata drepturilor salariale si a sumelor datorate bugetului consolidat;

- conducerea dosarelor de personal.

c. riscurile inerente semnificative identificate
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- risc de neconformitate privind unele operatiuni specifice recrutarii personalului;
- riscul calculdrii si acordarii eronate a drepturilor salariale;

- riscul de litigii de muncaa, sanctiuni;

- risc de neconformitate ale unor operatiuni de stabilire a drepturilor salariale.

d. principalele constatari efectuate

Constatari cu caracter pozitiv:

- implementarea unui sistem de control managerial functional privind stabilirea
drepturilor salariale, statele de personal pentru unitétile de Tnvatdmant auditate fiind supervizate
lunar de Inspectoratul Scolar Judetean Prahova.

Constatari cu caracter negativ:

- salariile de baza in cazul personalului nou-incadrat pe functii, al personalului promovat
in grade profesionale/functie au fost efectuate fara a avea in vedere cerintele legislatiei in vigoare
in perioada acorddrii drepturilor salariale referitoare la ,,functiile similare’’, respectiv Legea
nr.330/2009, art.31, Legea nr.285/2011, art.2, O.U.G. nr.103/2013, art.5, alin (1) (ex. Teatrul
,,TJoma Caragiu’’ Ploiesti);

- au fost calculate si acordate eronat unele drepturi salariale, prin neacordarea gradatiei
corespunzatoare transei de vechime, prin calcularea eronata a sporului pentru ore de noapte, prin
neaplicarea sau aplicarea eronatd a legislatiei referitoare la salariul de baza minim brut garantat
in platd si la recuperarea reducerilor salariale, nerespectandu-se prevederile art.11, alin.3, art.17
din Legea nr.284/2010, art.6, alin.1 din Legea nr.285/2010, H.G. nr.1193/2010 privind salariul
de baza minim brut pe tard garantat in plata in anul 2011, H.G. nr.1225/2011 privind stabilirea
salariului de bazad minim brut pe tara garantat in platd in anul 2012 si a O.U.G. nr.19/2012
privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale (Teatrul ,,Toma Caragiu’’
Ploiesti).

- acordarea, in cazul unor salariati, a unor deduceri suplimentare fara solicitarea de la
acestia a tuturor documentelor prevazute de legislatia in vigoare (adeverinte de la sot/sotie,
adeverintd copii, declaratie de venit etc), nerespectandu-se pct. 102 din H.G. nr. 44/2004 pentru
aprobarea Normelor de aplicare ale Codului fiscal (ex:Colegiul National ,,Ion Luca Caragiale’’
Mounicipiul Ploiesti);

- unele dosare personale ale salariatilor nu contin toate actele si documentele necesare
inregistrarii datelor salariatilor Tn REVISAL, si derularii corespunzdtoare a raporturilor de
muncad, lipsind (contracte de munca, fise de post, copii carti de munca etc.). (ex:Colegiul
National ,,Ion Luca Caragiale’’ Municipiul Ploiesti);

- neconcordante intre drepturile salariale inscrise in unele decizii emise de catre
conducdtorul unitatii si drepturile efectiv acordate (Colegiul Tehnic ,,Toma N. Socolescu’’
Municipiul Ploiesti);

- arhivarea necorespunzatoare a unor documente (decizii si contracte de muncd) aferente
acordarii drepturilor salariale si deruldrii raporturilor de munca, acestea neregasindu-se la
dosarele personale ale salariatilor, fiind arhivate separat (Colegiul Tehnic ,,Toma N. Socolescu’’
Municipiul Ploiesti).

e. cauzele principale si consecintele aferente disfunctiilor constatate

- lipsa reglementarilor interne cu privire la salarizarea in cazul incadrarii si promovarii
personalului, elaborate si aprobate in conformitate cu prevederile art.26, alin(1) din Legea cadru
nr. 284/2010, consecinta fiind riscul de stabilire si plata eronata a drepturilor salariale;

- urmarirea necorespunzatoare a trecerii de la o transa de vechime la altd, lipsind
reglementdrile interne privind conducerea unei evidente a vechimii in muncd, consecinta fiind
acordarea eronata a drepturilor salariale;
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- interpretarea eronatd a legislatiei in vigoare, consecinta fiind acordarea eronatd a unor
drepturi salariale;

- controlul insuficient al operatiunilor referitoare la acordarea/ modificarea drepturilor
salariale, nefiind intocmite proiecte de operatiuni din care sa rezulte modul de calcul al
drepturilor salariale, consecinta fiind acordarea eronatd a drepturilor salariale;

- introducerea eronatd a unor date in aplicatia informatica, consecinta fiind acordarea
eronatd a drepturilor salariale.

- control ierarhic necorespunzator, lipsa unor reglementari interne privind constituirea si
actualizarea dosarelor personale ale salariatilor, precum si lipsa unor reglementari interne privind
acordarea deducerilor suplimentare, consecinta fiind neconformitatea operatiunilor in cauza.

[- principalele recomandari formulate

- elaborarea unei proceduri cu privire la stabilirea si acordarea drepturilor salariale in
conformitate cu Standardul 17 ,,Proceduri”, prevazut de O.M.F.P. nr.946/2005, cu respectarea
art.26 din Legea cadru nr. 284/2010, prin care sa se reglementeze toate aspectele referitoare la
modul de salarizare in cazul personalului nou-incadrat si promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, modul de conducere a evidentei vechimii n munca pentru fiecare salariat;

- elaborarea unor note de fundamentare (proiecte de operatiuni) din care sa rezulte modul
de calcul al drepturilor salariale, ca anexd la deciziile emise in cazul acordarii/ modificarii
drepturilor salariale;

- stabilirea prin procedura interna referitoare la stabilirea si acordarea drepturilor salariale
a unui mod de lucru/a unor responsabilitafi clare, astfel incat acordarea/modificarea drepturilor
salariale sa se efectueze numai in baza deciziilor emise de conducdtorul entitatii si vizate de
persoanele competente;

- recalcularea drepturilor salariale in cazurile in care au fost constatate erori, cu
respectarea cadrului legal si procedural, respectiv plata/ retinerea sumelor datorate si
regularizarea cu bugetul consolidat al statului.

- elaborarea unor reglementari interne referitoare la acordarea deducerilor suplimentare in
care sd fie prezentate documentele minime obligatorii necesare si modul de actualizare al
acestora;

- elaborarea unor reglementari interne care sa precizeze documentele minime obligatorii
pe care trebuie sd le contind dosarul personal, modul de actualizare al acestora, precum si
dispunerea de alte masuri asemenea;

- efectuarea de verificari periodice in scopul desfasurarii unui control ierarhic
corespunzator In conformitate cu cerintele O.M.F.P. nr. 946/2005.

4.2.5. Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor comunitare
a. numdrul misiunilor de audit realizate: (0

4.2.6. Misiuni de audit privind sistemul IT
a. numdrul misiunilor de audit realizate: 0

4.2.7. Misiuni de audit privind activitatea juridica
a. numarul misiunilor de audit realizate: 0

4.2.8. Misiuni de audit privind functiile specifice entitaitii

a. numdrul misiunilor de audit realizate: 2
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a. principalele obiective ale misiunii de audit

- respectarea clauzelor contractelor de delegare a gestiunii prin concesiune a unor servicii
publice din Municipiul Ploiesti;

- implementarea noilor prevederi privind guvernanta corporativa reglementate de O.U.G.
nr.109/2011;

- organizarea activitatilor privind realizarea reparatiilor curente, reparatiilor capitale,
modernizarilor si realizarea programelor de investitii;

- planificarea, realizarea si raportarea activitatilor culturale in cadrul unitatilor de cultura
auditate;

- organizarea activitdtilor specifice in conformitate cu standardele aprobate prin O.M.F.P.
nr.946/ 2005;

- stabilirea si realizarea obiectivelor entitatilor auditate potrivit standardelor de calitate si
performanta.

- stabilirea obiectivelor structurii auditate, in conditii de conformitate si cu respectarea
cerintelor SSM.A.R.T.

c. riscurile inerente semnificative identificate

- risc privind neducerea la indeplinire a tuturor obligatiilor si sarcinilor prevazute in
contractual de delegare;

- risc privind nerealizarea corespunzatoare a unor activitati sau ineficienta activitatilor
desfasurate;

- risc de raportare a unor informatii eronate privind realizarea indicatorilor de performanta
ai contractului de delegare a gestiunii serviciului public de administrare si exploatare a pietelor
agroalimentare, a bazarurilor, targurilor si oboarelor din Municipiul Ploiesti si a Halelor
Centrale;

- risc de crestere a debitelor restante, de nerealizare a veniturilor estimate;

- risc de aparitie a unor litigii;

- risc de nerealizare a unor lucrari de reparatii curente planificate, necesare intretinerii
corespunzatoare a bunurilor din patrimoniul societatii;

- risc de neconformitate a unor operatiuni fata de cadrul normativ aplicabil.

- risc de nerealizare a obiectivelor stabilite la nivelul entitatii.

d. principalele constatari efectuate

- neconformitati privind crearea cadrului organizatoric necesar desfasurarii unor
activitati, In sensul ca au fost prevazute in R.O.F. unele atributii care nu corespund activitatii
desfasurate efectiv de compartimentele functionale sau in Regulamentul aprobat nu au fost
prevazute unele atribugii prevazute de normele in vigoare (S.C. ,,Hale si Piete’’S.A. Ploiesti, S.C.
Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L);

- neconformitati privind calcularea indicatorilor de performanta ai contractului de
delegare a gestiunii sau lipsa unor atributii privind verificarea modului de respectare si urmarire
a indicatorilor de performanta ai serviciului (S.C. ,,Hale si Piete’’S.A. Ploiesti, S.C. Servicii de
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L );

- neconformitdfi privind incheierea si urmarirea contractelor de 1inchiriere spatii,
prelungirea duratei unor contracte, in conditiile Tn care utilizatorii spatiilor nu si-au achitat
debitele, nerespectandu-se clauzele contractuale, neconstituirea garantiei asiguratorie conform
contractelor incheiate, netransmiterea notificarilor catre unii agenti economici care inregistrau
debite mai mari de 30 zile (S.C. ,,Hale si Piete’’S.A. Ploiesti );
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- nu au fost publicate pe pagina de internet a societatii: politica si criteriile de remunerare
ale directorilor, convocatorul adunarii, cu cel putin 30 de zile Tnainte de datda Adunarii Generale a
Actionarilor, hotararile A.G.A., situatiile financiare anuale, raportdrile contabile semestriale,
rapoartele C.A., nerespectandu-se prevederile O.U.G. nr.109/2011 (S.C. ,,Hale si Piete’’S.A.
Ploiesti, S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L );

- 1in cazul unei suprafete de 33,33 ha teren arabil s-a constatat cd nu s-a organizat o
licitatie pentru arendarea acesteia desi la datd efectuarii misiunii de audit suprafata era cultivatt
cu grau si porumb de cétre terte persoane fard existenta unui contract de arendare incheiat cu
S.G.U. Ploiesti (S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L),

- nu a fost elaborat de directorul general si aprobat de Consiliul de Administratie, planul
de management pe durata mandatului In conformitate cu prevederile art.36, al.l1 si al. 2 din
0.U.G.nr.109/2011 (S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L),;

- necuprinderea in listele de investitii a tuturor informatiilor necesare, previzute de
O.M.F.P. nr. 1169/1997 (Directia Tehnic Investitii),

- efectuarea unor lucrdri de reparatii fara ca acestea sd fie inscrise in programele de
reparatii curente Intocmite, nerespectandu-se prevederile pct.8.2. din Standardul 8 ,,Planificarea’
aprobat de O.M.F.P. nr. 946/2005 (Directia Tehnic Investitii);

- nereceptionarea, prin incheierea Proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor,
a unor lucrari de reparatii finalizate, nerespectandu-se prevederile contractuale si H.G.
nr.273/1994 (Directia Tehnic Investitii)

- neelaborarea, in unele cazuri, de catre dirigintii de santier a rapoartelor periodice privind
evolutia proiectului, contrar prevederilor art.8.3. lit.ii din contractele subsecvente privind
asigurarea dirigentiei de santier pentru lucrdri publice in municipiul Ploiesti (Directia Tehnic
Investitii)

e. cauzele principale si consecintele aferente disfunctiilor constatate

- necorelarea obligatiilor prevazute in contractele de delegare a gestiunii prin concesiune
a serviciului, cu atributiile prevazute prin Regulamentul de Organizare si Functionare consecinta
fiind aparitia de neconformitéti privind ducerea la indeplinire a tuturor obligatiilor si sarcinilor
prevazute in contractual de delegare;

- disfunctii in implementarea standardelor de control intern/ managerial consecinta fiind
riscul de nerealizare a obiectivelor specifice pentru activititile desfasurate la nivelul
compartimentelor functionale ale entitatilor;

- neactualizarea reglementarilor interne — R.O.F. si fise de post potrivit modificarilor
intervenite in desfasurarea activitatilor specifice serviciului de utilitate publicd, consecinta fiind
desfasurarea necorespunzatoare a activitatilor;

- neactualizarea dispozitivelor de control intern, potrivit modificarilor intervenite in
structura organizatorica si Tn modul de desfasurare a activitatilor, precum si neinscrierea in fisele
de post a sarcinilor referitoare la urmarirea si determinarea indicatorilor de performanta specifici,
consecinta fiind calcularea si raportarea eronata a indicatorilor de performanta.

- nereglementarea prin proceduri interne a aspectelor referitoare la: organizarea si
desfasurarea licitatiilor, stabilirea criteriilor de prelungire/ reziliere a contractelor, stabilirea
termenului de predare-primire a spatiilor, precizarea continutului dosarelor aferente contractelor
incheiate, modul de urmarire a respectarii clauzelor contractuale, consecinta fiind nerealizarea
veniturilor estimate;

- nereglementarea prin proceduri interne/instructiuni de lucru a documentelor necesare
pentru planificarea si urmarirea realizarii lucrarilor de reparatii curente si Intretinere, consecinta
fiind urmarirea necorespunzatoare a realizarii lucrarilor de intretinere si reparatii;
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- lipsa responsabilitatilor precise privind publicarea pe pagina de internet a informatiilor
prevazute de O.U.G. nr.109/2011, consecinta fiind neconformitatea operatiunilor fata de cadrul
normativ aplicabil;

- tratarea superficiala a standardelor de control intern/ managerial, consecinta fiind
managementul deficitar si riscul neatingerii obiectivelor.

f- principalele recomandiri formulate

- identificarea activitdtilor si actiunilor specifice fiecarui compartiment din structura
entitatilor Tn vederea actualizarii R.O.F si a fiselor de post in conformitate cu cerintele
Standardului nr.2 ,,Atributii, Functii, Sarcini” din O.M.F.P. nr. 946/2005 republicat, astfel incat
sd se stabileasca atributii distincte pentru toate compartimentele functionale si sarcini pentru
fiecare salariat corelate cu activitagile/actiunile repartizate;

- revizuirea si actualizarea instructiunilor interne privind calcularea indicatorilor de
performanta prevazuti in contractul de delegare de gestiune, prezentarea explicita a formulei de
calcul, precum si Inscrierea in coloana “tinta propusd” a valorii procentuale minime de atins;

- elaborarea unor proceduri operationale care sa reglementeze activitatile de organizare a
licitatiilor pentru incheierea spatiilor, atribuire, incheiere si urmarire a derularii contractelor, n
conformitate cu cerintele Standardului nr.17,, Proceduri” din O.M.F.P. nr. 946/2005 republicat;

- Inscrierea in fisele de post ale salariatilor din cadrul compartimentelor functionale cu
atributii privind incheierea si urmadrirea contractelor de inchiriere a spatiilor a unor sarcini
precise referitoare la clauzele contractuale urmarite;

- revizuirea §i actualizarea procedurilor operationale referitoare la planificarea si
realizarea lucrdrilor de investitii si a celor de reparatii curente in conformitate cu Standardul nr.
17 ,,Proceduri” aprobat de O.M.F.P. nr. 946/2005;

- stabilirea prin fisele de post a sarcinilor referitoare la publicarea pe pagina de internet a
societatii a informatiilor prevaazute de O.U.G. nr.109/2011;

- elaborarea unor instructiuni interne referitoare la monitorizarea obiectivelor strategice
care sa reglementeze cel putin urmatoarele aspecte: persoanele cu responsabilitati de urmarire si
raportare, documentele care se Tntocmesc, cui sunt transmise si cine valorificd aceste documente,
masurile ce se iau in cazul nerealizarii documentelor si alte asemenea;

- revizuirea obiectivelor specifice stabilite la nivelul fiecarui compartiment functional al
directiei, asigurandu-se respectarea pachetului de cerinte SMART si concordanta cu politicile si
programele strategiilor de dezvoltare urbanistica.

4.3. Urmarirea recomandarilor

In anul 2014 urmirirea recomandirilor s-a efectuat potrivit normelor in vigoare si
procedurii interne elaborate in acest sens. In urma monitorizarii lunare a acestei activititi de catre
auditori, in baza Fisei de urmarire, seful serviciului de audit a analizat periodic stadiul de
implementare si a intocmit semestrial o raportare citre ordonatorul principal privind gradul de
implementare a recomandarilor formulate in perioada respectiva.

Procesul de implementare se realizeazd efectiv prin comunicarea de cétre entitatile
auditate a stadiului si modului de implementare si prin transmiterea documentelor justificative in
cauza. Daca exista dubii cu privire la corectitudinea celor raportate de structurile responsabile cu
implementarea recomandarilor, se efectueaza verificari efective la entititile in cauza, potrivit
procedurii interne aprobate in acest sens.

Formularele in baza carora se deruleazd urmadrirea procesului de implementare sunt
urmatoarele: Calendarul de implementare a recomandarilor, Planul de actiune pentru
implementarea recomandarilor, Figsa de urmarire a recomandarilor, Nota de analiza periodica
privind stadiul implementarii recomandarilor, Nota de constatare privind stadiul implementarii
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recomandarilor, Adresa solicitare prelungire termen, Adresa raspuns prelungire termen, Check-
list ,,Analiza periodica a stadiului implementarii recomandarilor” , Situatia privind stadiul
implementarii recomandarilor, toate acestea constituind anexe la Procedurd operationala
elaborata.

La data de 31.12.2014, situatia implementarii recomandarilor se prezinta astfel:

- 108 recomandari formulate;

- 3 propuneri de solutii;
68 recomandari implementate;

7 recomandari partial implementate;

33 recomandari cu termen de implementare ulterior raportarii (in anul 2015).

Indicatori I PI NI | Observatii
Numarul total de recomandari formulate in cadrul misiunilor | 68 7 - 33
de audit intern realizate in anul 2014, din care: Termen
2015

e Misiuni de audit privind procesul bugetar 55 - - -

e Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile - 3 - 3

e Misiuni de audit privind achizitiile publice 3 - - -

e Misiuni de audit intern privind resursele umane 2 - - 2

e Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea | - - - -
fondurilor comunitare

e Misiuni de audit privind sistemul IT - - - -

e Misiuni de audit privind activitatea juridica - - - -

e Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii 8 4 - 6

Asa cum rezulta din tabelul de mai sus, gradul de implementare a recomandarilor a fost
de 91 % (stabilit pentru recomandarile cu termene pana la data de 31.12.2014 ) ceea ce reprezinta
un aspect pozitiv privind activitatea serviciului de audit public intern.

Pentru cele 7 recomandari implementate partial au fost aprobate termene noi de
implementare, solicitdrile de prelungire avand motive obiective. Principalele cauze identificate
privind neimplementarea in termen a recomandarilor formulate au fost: personal de specialitate
insuficient, estimare nerealistd initiald privind durata necesara implementarii recomandarilor si
volumul mare de lucrari sau sarcini suplimentare intervenite.

4.4. Raportarea iregularitatilor sau posibilelor prejudicii

In anul 2014 au fost doua cazuri de raportare a iregularititilor sau posibilelor prejudicii,
in cazul unei entitdti (S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L), pentru care s-a
procedat potrivit normelor in vigoare, valoarea estimativa a prejudiciului fiind de 621.595 lei
(113.802 euro la cursul din data de 17.06.2014- data constatarii si raportarii).

Auditorii publici interni, au intocmit Formulare de raportare a iregularitatilor sau
posibilelor prejudicii in termenul legal. Seful Serviciului Auditare Interna a luat masurile legale
de sesizare a conducerii institutiei si a structurii de control abilitate (structurd de control din
cadrul S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L ) care a continuat verificarile. La data
raportarii, situatia comunicata in scris de catre entitatea auditata, nu clarifica pe deplin aspectele
constatate de auditori, fapt ce necesita actiuni si masuri suplimentare, la nivelul autoritatilor
administratiei publice locale.
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Indicatori . | Valoare Impact Observati
Numar ey R -
prejudiciu | calitativ i
Numarul si valoarea totald a iregularitétilor 113.802 - -
identificate in cadrul misiunilor de audit | 2 euro + tva
intern realizate in anul 2013, din care: (621.595
lei la data
17.06.2014
)
Misiuni de audit privind procesul bugetar | - - - -
Misiuni de audit privind activitatile | - - - -
financiar-contabile
Misiuni de audit privind achizitiile | - - - -
publice
Misiuni de audit intern privind resursele | - - - -
umane
Misiuni de audit privind gestionarea si | - - - -
utilizarea fondurilor comunitare
Misiuni de audit privind sistemul IT - - - -
Misiuni de audit privind activitatea | - - - -
juridica
Misiuni de audit privind functiile | 2 113.802 Influenta Confirmat
specifice entitatii euro + tva | moderata partial in
(621.595 privind 2014
lei la data | realizarea
17.06.2014 | veniturilor
)

Aspectele semnificative constatate de auditorii interni pentru care s-a efectuat sesizarea
au fost :

1. In cazul unui contract de inchirirere a unei suprafete de 241 mp s-a constatat ¢ nu au
fost luate masuri pentru Incheierea unui act aditdonal care sd asigure conformitatea tarifului din
contractul sus mentionat cu prevederile H.C.L. nr 190/2003, astfel ca pana la data de 31.05.2014
entitatea nu a Tncasat venituri proprii in suma de 113.802 euro la care se adaugd TVA.

2. In cazul unei suprafate de 33,33 ha teren arabil nu s-a organizat o licitatie pentru
arendarea acesteia, desi la datd efectudrii misiunii de audit suprafata era cultivatd cu grau si
porumb de catre terte persoane fard existenta unui contract de arendare.

4.5. Raportarea recomandairilor neinsusite

Nu a fost cazul de recomandari neinsusite. In exercitiul financiar 2014 numirul total de
recomandari formulate si insusite de catre conducerea entitatilor publice In cauza a fost de 108 la
care se adauga 3 propuneri de solutii, situatie prezentata detaliat in Anexa nr.12.

CAPITOLUL 5
PLANIFICAREA SI DERULAREA ALTOR ACTIVITATI DE CATRE
COMPARTIMENTELE DE AUDIT INTERN

5.1. Planificarea altor activitati

Prin Planul de audit pe anul 2014, in afara misiunilor de audit public intern, au fost
prevazute posibile actiuni de consiliere ad-hoc si indrumari metodologice ale Comisiilor de lucru
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infiintate la nivelul unitdtilor de subordonare locala in conformitate cu O.M.F.P. nr. 946/2005,
fondul de timp prevazut fiind in total de 84 zile-om (8 auditori x 1 zi/ luna).

Numarul total al entitatilor si structurilor auditabile : 81.

Beneficiarii acestor activitati au fost managerii entitatilor si conducdatorii structurilor
auditabile de subordonare locald, precum si ordonatorul de credite al municipiului Ploiesti.

Ponderea fondului de timp alocat in total fond de timp disponibil a fost de 7,5 %.

5.2. Realizarea misiunilor de consiliere :

a. tipul si forma misiunii de consiliere:

In exercitiul financiar 2014 s-a efectuat o singurd misiune de consiliere formalizati, tipul
acestei misiuni a fost de consultantd. Misiunea s-a derulat la o entitate publicd de invatdmant
prescolar, infiintata in anul 2013.

b. principalele obiective urmdrite

-consultanta privind organizarea si desfasurarea activitatii de achizitii publice;

-consultanta privind organizarea si conducerea contabilitatii;

-consultanta privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu
(C.F.P.P.).

c. principalele constatari efectuate

- nu au fost stabilite responsabilitdti clare privind desfasurarea activititilor de achizitii
publice si nici responsabilitati privind urmarirea contractelor de achizitii;

- atributiile stabilite prin fisele de post ale contabilului sef si ale contabilului nu
prevad responsabilitati pe linia conducerii evidentei angajamentelor legale si bugetare si nici nu
au fost elaborate norme proprii privind conducerea si evidenta angajamentelor legale;

- nu au fost elaborate si aprobate in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr.1917/2005
un plan de conturi si 0 monografie contabila adaptata la specificul entitatii;

- procedura operationald privind circuitul documentelor nu se refera la toate documentele
intocmite de entitate si la circuitul acestora;

- nu au fost stabilite, prin decizia ordonatorului tertiar de credite si nici prin fisa postului,
documentele si responsabilitatile persoanelor desemnate sd acorde viza de certificare in privinta
realitdtii, regularitatii si legalitatii operatiunilor,

- cadrul operatiunilor supuse vizei de C.F.P.P. si listele de verificare (check-lists) nu sunt
adaptate la specificul institutiei in conformitate cu prevederile pct.2.3. din normele aprobate prin
O.M.F.P. nr.522/2003.

d.cauzele principale si consecintele aferente disfunctiilor constatate
- disfunctii interne datorate in principal insuficientei personalului de specialitate din
cadrul structurii auditate, consecinta fiind riscul de neconformitate;

e.propuneri de solutii

- stabilirea, In conformitate cu prevederile standardului 2 “Atributii, functii, sarcini”
aprobat prin O.M.F.P. nr.946/2005, prin fisa postului a persoanei desemnate cu activitatea de
achizitii publice de responsabilitati clare privind desfasurarea acestei activitati, precum si
responsabilitati privind incheierea si urmarirea contractelor de achizitii publice;

- stabilirea, in conformitate cu prevederile standardului 2 “Atributii, functii, sarcini”
aprobat prin O.M.F.P. nr.946/2005, prin fisele de post ale administratorilor celor 6 crese de
responsabilitati privind urmarirea derularii contractelor de achizitie publica.
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- numirea prin decizie a ordonatorului tertiar de credite a persoanei responsabile
cu organizarea si conducerea evidentei angajamentelor legale si bugetare si stabilirea prin fisa
postului de responsabilitati clare privind aceasta activitate;

- elaborarea si aprobarea in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr.1792/2002 de norme
proprii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- elaborarea si aprobarea, In conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr.1917/2005 a unui
plan de conturi si a unei monografii contabile adaptate la specificul institutiei in care sd se
prevada si concordanta Intre conturile contabile cu clasificatia economica aprobata prin O.M.F.P.
nr.1954/2005;

- pentru realizarea cerintei standardului 17 ,,Proceduri” aprobat prin O.M.F.P.
nr.946/2005 (Intocmirea si urmdrirea executarii graficului de circulatie a documentelor la
fiecare nivel de responsabilitate din entitatea publica) se va revizui procedura internd privind
circuitul documentelor prin cuprinderea in cadrul acesteia a tuturor documentelor intocmite de
entitate;

- actualizarea deciziei de numire a persoanelor responsabile cu acordarea vizei de
certificare in privinta realitdtii, regularititii si legalitatii documentelor prin stabilirea pentru
fiecare a documentelor pentru care acorda viza, precum si actualizarea, in conformitate cu
preverderile standardului 2 ,,Atributii, functii, sarcini” aprobat prin O.M.F.P. nr.946/2005, a
fiselor de post ale acestora cu atributii si responsabilitati in acest sens;

- elaborarea si aprobarea de norme privind exercitarea controlului financiar preventiv
propriu prin care sd se pravadd documentele si responsabilitatile referitoare la certificarea in
privinta realitatii, regularitatii si legalitatii documentelor, cadrul specific al operatiunilor supuse
vizei de C.F.P.P., listele de verificare (check-lists) pentru acestea, circuitul documentelor, modul
de acordare/refuz a vizei.

f- gradul in care rezultatele misiunii de consiliere raspund solicitarilor formulate de
conducerea entitdtii

Apreciez ca misiunea de consiliere gi-a atins scopul si a raspuns solicitarilor conducerii
avand in vedere ca entitatea a fost infiinttatd de curand si avea numeroase probleme legate de
organizarea activitatilor.

5.3. Realizarea altor actiuni

In anul de raportare, referitor la alte actiuni, Serviciul Auditare Interni a efectuat o
misiune de audit ad-hoc, care a avut scopul de a verifica unele aspecte financiare privind
stabilirea si acordarea unor drepturi salariale unui salariat, cuprinse 1n Sesizarea
nr.2474/15.09.2014 si Adresa Camerei de Conturi Prahova nr.2492/16.09.2014, in vederea
exprimarii unei opinii privind conformitatea operatiunilor raportate la cadrul legislativ si
normativ aplicabil si formularea unor recomandaari pentru imbunétatirea activitatilor.

Recomandaarile rezultate in urma misiunii ad-hoc au fost urmatoarele:

- elaborarea unei instructiuni de lucru care sa reglementeze activitatea de efectuare,
stabilire si calcul a indemnizatiei pentru concediului de odihna, in conformitate cu prevederile
Standardului 17 ,,Proceduri”, prevazut de O.M.F.P. nr.946/2005;

- restituirea sumei cuvenite persoanei In cauza si regularizarea sumelor aferente
contributiilor si impozitului cu bugetul consolidat al statului.

In concluzie, aspectele sesizate s-au confirmat parttial, fiind constatati neacordarea
corecta a unor drepturi salariale aferente concediului de odihnd in suma de 400 lei, restituita
persoanei in cauza.

CAPITOLUL 6
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CONCLUZII
6.1. Contributia auditului la adiugarea de valoare in cadrul entititilor publice

In anul 2014, in urma realizarii integrale a Planului de audit, au fost efectuate un numar
total de 23 de misiuni ( 22 cuprinse in plan si o misiune ad-hoc) care s-au concretizat 1n
formularea a 111 recomandari si propuneri de solutii. Acestea au fost integral insusite de
conducdtorii entitatilor si structurilor auditate, fapt ce constituie principalul aspect pozitiv al
activitatii auditorilor interni din cadrul Serviciului Auditare Internd al Primariei Municipiului
Ploiesti.

Analizand efectele misiunilor de audit derulate in anul 2014, prin prisma raportarilor
efectuate de entitatile auditate privind implementarea recomandarilor si rezultatele obtinute, prin
numarul procedurilor elaborate si revizuite, precum si prin numarul celorlalte dispozitive de
control intern implementate, se poate concluziona faptul ca auditul a adus un plus de valoare la
entitatile auditate, constatandu-se progrese privind imbunatatirea rezultatelor activitatilor
auditate.

6.1.1. Contributia auditului intern la procesul de management al riscurilor

In anul 2014, entititile de subordonare locald auditate au intocmit sau revizuit Registre
ale riscurilor potrivit standardului 11 ,,Managementul riscurilor” §i cu respectarea metodologiei
UCASMEFC din cadrul Ministerului Finantelor Publice.

De asemenea se constatd o imbunatatire a gradului de infiintare de echipe de gestionare a
riscurilor (EGR), precum si a gradului de participare la cursuri de formare profesionald avand ca
tema ,,managementul riscurilor”.

Nu s-a efectuat nicio misiune de audit avand strict ca obiectiv evaluarea procesului de
management al riscurilor implementat la nivelul structurilor auditate, dar misiunile si actiunile
auditului n anul 2014 au cuprins pe langa alte obiective si pe cele referitoare la implementarea
standardului nr. 11 ,,Managementul riscurilor”si n special conducerea si actualizarea registrului
riscurilor.

6.1.2. Contributia auditului intern la imbunadatitirea controlului intern

In exercitiul financiar 2014, formularea recomandarilor si a propunerilor de solutii de
catre auditorii publici interni, au condus la cresterea gradului de functionalitate al sistemelor de
management si control intern care gestioneaza activitdtile auditate si implicit la o asigurare mai
buna privind realizarea obiectivelor planificate.

Referitor la contributia auditului privind Tmbunétatirea dispozitivelor de control intern, au
fost formulate recomandari pentru toate componentele de baza ale oricarui sistem managerial si
anume:

- obiective (Ex: stabilirea de obiective generale si specifice, cu respectarea cerintelor
S.M.A.R.T., actualizarea obiectivelor)

- mijloacele (Ex: reanalizarea resurselor materiale si umane pentru efectuarea unui
control al operatiunilor de calitate)

- organizarea (Ex: actualizarea ROF si a figelor de post pentru activititile unde au
rezultat neconformitati)

- sistemele de informare (Ex: elaborarea unor reglementdri interne privind circuitul
documentelor)

- procedurile (Ex: realizarea unor proceduri operationale privind activitatile pentru care
au fost constatate disfunctii sau neconformitati, revizuirea procedurilor si imbunatétirea acestora)

- supervizarea (Ex: implicarea managementului operativ in verificarea si supervizarea
unor activitati cu disfunctii).

162



In concluzie, activitatea desfasurata de catre Serviciul Auditare Internd in anul 2014, a
condus la Tmbunatatirea controlului intern/managerial desfasurat la nivelul entitdtilor publice
subordonate sau aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, auditate.

6.1.3. Contributia auditului la procesul de guvernantd sau de conducere

In anul 2014, a fost efectuate misiuni care au avut ca obiective masurile luate de entititile
auditate pentru implementarea unor prevederi ale O.U.G. nr.109/ 2011 privind guvernanta
corporativd, formuldndu-se recomanddri care au condus la imbunatatirea unor procese si
activitati, cum ar fi cele legate de stabilirea si raportarea indicatorilor de performantd, sau
elaborarea planurilor de management.

Misiunile de audit public intern, precum si actiunile de consiliere a grupurilor de lucru au
contribuit la imbundtatirea activititilor de conducere la entitatile auditate, chiar daca sunt multe
neajunsuri, cum este cazul respectarii cerintelor SMART la stabilirea obiectivelor.

Recomandarile auditorilor au vizat rezolvarea problemelor managementului aparute in
urma unor disfunctii ale unor dispozitive de control intern. Principalul exemplu in acest sens 1l
constituie procedura de acordare a vizei de control financiar preventiv propriu, care a fost
acordata in numeroase situatii, fara o verificare a modului 1n care se exercita viza de certificare a
operatiunilor. Auditorii au formulat recomandéri privind revizuirea acestei proceduri, pentru
intarirea controlului intern inca din faza de certificare a operatiunilor in privinta realitatii,
regularitatii si legalitatii operatiunilor, faza premergatoare obtinerii vizei de CFPP si respectiv a
fazei de aprobare de cétre ordonatorul de credite.

Fatd de cele mentionate, apreciem cd, recomandarile formulate de auditorii interni in
urma misiunilor efectuate in anul 2014, au condus la Tmbunétatirea procesului de guvernanta la
entitatile auditate.

6.2. Constientizarea managementului privind necesitatea consolidarii auditului
intern

Actiunile desfasurate de Serviciul Auditare Internd pentru constientizarea managerilor cu
privire la rolul auditului intern si in privinta valorii adaugate de auditul intern s-au desfasurat pe
2 directii si anume:

-comunicarea inca de la inceputul fiecarei misiuni a scopului si rolului auditului public
intern, prin transmiterea Cartei Auditului Intern odatd cu notificarea privind initierea misiunii de
audit, precum si prin discutarea continutului Cartei in cadrul sedinttelor de deschidere;

-sprijinirea de catre auditorii publici interni a activitatilor Comisiilor de lucru infiintate la
nivelul tuturor entitdtilor, prin participarea de sedintele de lucru ale acestora, fapt ce a contribuit
la cresterea calitafii comunicarii cu managerii i unei mai bune intelegeri privind rolul si
importanta auditului public intern.

La cele doua actiuni se adaugd comunicarea cu managementul care se realizeaza in faza
de valorificare a recomandarilor auditului, In cadrul sedintelor de lucru organizate la nivelul
ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL 7
7.1. Propuneri privind imbunitatirea activitiatii de audit intern desfasurata la
nivelul institutiei publice

1. Organizarea activitatii de audit intern

In anul de raportare, Serviciul Auditare Internd al Primiriei Municipiului Ploiesti a fost
organizat corespunzator si a asigurat realizarea functiei de audit la nivelul ordonatorului principal
de credite si la entitatile subordonate/ aflate sub autoritate/ in coordonare.

2. Asigurarea independentei
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Independenta auditorilor este asiguratd potrivit normelor in vigoare, in perioada de
raportare nefiind semnalat niciun caz de incalcare a independentei.

3. Asigurarea si Imbundtdtirea calitatii prin imbunatatirea pregatirii profesionale.

Actiunea nr. 1 Participarea unui numar de cel putin 3 auditori la cursuri de pregatire,
pe urmatoarele tematici: audit intern, implementarea standardelor de control intern/managerial si
gestiunea riscurilor.

Actiunea nr. 2 Cresterea calitatii programului de pregdtire profesionald la nivelul
structurii de audit public intern si imbunatatirea pregatirii individuale a auditorilor.

4. Cadrul metodologic si procedural
Actiunea nr. 1 Actualizarea normelor metodologice proprii.

5. Asigurarea si adecvarea resurselor umane

Actiunea nr. 1 Efectuarea demersurilor necesare reinfiintdrii unui post de auditor
imediat ce legislatia va permite acest lucru (ca urmare a plecarii unui auditor la finele trim. I al
anului 2013 si a desfiintarii postului conform normelor in vigoare).

6. Realizarea misiunilor de audit intern.

Actiunea nr. 1 Imbunatitirea activititilor de pregitire a misiunilor de audit prin
organizarea unor sedinte operative in cadrul Serviciului Auditare Interna.

Actiunea nr. 2 Formularea unor propuneri concrete de dezbatere a problemelor
specifice privind auditul public intern pentru organizarea unor intalniri (sedinte) cu structurile de
audit din judetul Prahova, la care sa fie invitati reprezentatii structurii de audit public intern din
cadrul D.G.F.P. Prahova si reprezentantii Camerei de Conturi Prahova.

Avand in vedere cele prezentate in continutul raportului, apreciez ca activitatea de audit
public intern, la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Ploiesti, s-a desfagurat in
conformitate cu normele in vigoare, fiind realizate integral obiectivele stabilite prin Planul de
audit aprobat pentru anul 2014 si obiectivele specifice Serviciului Auditare Interna.
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SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII, AL EVIDENTEI SI
CIRCULATIEI DOCUMENTELOR

Serviciul Managementul Calitatii, al Evidentei si Circulatiei Documentelor a functionat in
decursul anului 2014 in cadrul Directiei Administratie publica, Juridic - Contencios, Contracte cu
structura organizatoricd de 1 post conducere si 8 posturi de executie, conform HCL. nr.
262/26.07.2013, iar in baza HCL nr. 8/ 30 ianuarie 2014, serviciul a trecut in subordinea directa
a Secretarului municipiului, cu o structura organizatoricad de 1 post conducere si 11 posturi de
executie. In subordinea serviciului functioneazi si Compartimentul Secretariat, Registratura,
Arhiva, cu un numar de 5 posturi de executie.

Principalele directii de activitate ale serviciului urmaresc gestionarea sistemului de
management al calitdtii aplicabil Primariei municipiului Ploiesti, coordonarea sistemului de
control intern managerial implementat la nivelul unitatii administrativ teritoriale, precum si
implementarea hotararilor Autoritdtii Electorale Permanente cu privire la functionalitatea si
actualizarea permanentd a Registrului electoral.

Activitatea privind managementul calitatii a fost desfasurata efectiv de 2 persoane, avand
functia de consilier. Principalele atributii exercitate in acest domeniu au vizat:

1) Elaborarea si gestionarea documentelor Sistemului de Management al Calitaitii
(SMC) aplicabile la nivelul Primariei Municipiului Ploiesti (PMP):

in acest sens, in anul 2014:
- Am revizuit un nr. de 7 proceduri proprii, finalizate prin emiterea de editii noi:
Manualul Calitatii, editia 3, aprobat la data 29.01.2014;
PG — 01 Controlul documentelor, editia 3, aprobata la data 09.01.2014;
PG — 02 Controlul inregistrarilor, editia 3, aprobata la data 09.01.2014;
PG — 03 Audit intern, editia 3, aprobata la data 08.01.2014;
PO - 01 Elaborarea figselor de proces si a obiectivelor generale, editia 3,
aprobata la data 09.01.2014;

AN NN NAN

v' PO - 09 Identificarea si trasabilitatea petitiilor, editia 3, aprobati la data
27.06.2014;

v' PO — 48 Circuitul documentelor interne, editia 2, aprobati la data
29.01.2014;

2) Elaborarea si monitorizarea stadiului realizarii obiectivelor de performanta
derivate din obiectivele institutiei.

In acest sens:
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A fost elaborat Programul anual de obiective de performantd pentru activitatea de

management al calitatii, iar realizarea acestuia a fost monitorizatd permanent pentru
activitatea proprie. Termenele prevazute au fost respectate, iar indicatorii de performanta
stabiliti au fost conexati cu cei din rapoartele anuale de evaluare.

3)

4)

ori
cal

Instruire si consultanta

Am colaborat cu responsabilii calitate (RC) desemnati prin dispozitia nr. 8099/
17.11.2010 pentru elaborarea documentelor SMC specifice acestora (Fise de identitate
proces, Proceduri operationale), asigurand respectarea formatului impus de sistemul de
management al calitatii, precum si a cerintelor sistemului de control intern/ managerial,
colaborare finalizata cu urmatoarele proceduri:

v" PO - 40 Procedura privind modul de decontare a serviciilor de comunicatii
de bucla locala pentru camerele de supraveghere video din unitatile de
invatdmant preuniversitar din municipiul Ploiesti, initiatd de Directia
Tehnic-Investitii si aprobata la data de 21.02.2014;

v" PO — 53 Control financiar preventiv, initiatd de Directia Economica si
aprobata la 23.04.2014;

v" PO — 63 Procedura privind receptia lucrarilor finalizate si completarea
Cartii tehnice a constructiei, inifiatd de Directia Tehnic-Investitii si
aprobata la datade 11.11.2014;

v" PO — 82 Procedura privind stabilirea, urmarirea si incasarea redeventelor
datorate de concesionarii serviciilor comunitare de utilitafi publice in
municipiul Ploiesti, inifiat de Directia de Gestiune Patrimoniu, aprobata la
data de 27.03.2014.

In spiritul pregatirii si perfectionarii continue a functionarilor publici, personalul care
gestioneaza SMC din cadrul serviciului nostru a urmat cursurile organizate de ANFP cu
urmatoarele tematici:

v" Gestionarea documentelor unei institutii publice;

v/ Managementul functiei publice si aspecte privid cariera functionarului

public.
In vederea valorificarii si diseminarii informatiilor primite cu ocazia diverselor instruiri,
interne sau externe, am alcatuit la nivelul biroului o mini-arhiva cuprinzand suporturile de
curs, alaturi de alte materiale informative, primite de la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, Agentia Nationald Anticoruptie, furnizorii independenti de
instruiri, reviste de specialitate la care institutia este abonata.

Pregitirea documentatiilor necesare desfasurarii sedintelor de analiza a
managementului de varf.

Personalul serviciului nostru a elaborat la solicitarea top managementului, sau ori de cate
a fost necesar, diverse situatii, informari, analize cu privire la sistemul de management al
itatii.

Sintetizate, aceste raportdri au vizat urmatoarele tematici:

Rezultatele auditurilor interne,

Gradul de satisfacere al cerintelor clientului;

Performanta proceselor si conformitatea serviciilor furnizate;

Stadiul actiunilor corective si preventive intreprinse;

Actiuni de urmarire de la analizele de management efectuate anterior;
Schimbari care ar putea sa influenteze sistemul de management al calitdtii
Recomandari pentru imbunatatire.
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De asemenea, in baza OMFP nr. 1649/ 17.02.2011 privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial, am intocmit, semestrial, pentru serviciul nostru
Figele sintetice privind stadiul implementarii standardelor de control intern in vederea
intocmirii Raportului asupra sistemului de control intern/ managerial la nivelul UAT. In acest
sens, am pastrat o stransd legatura cu toate institutiile aflate Tn coordonarea, subordonarea sau
sub controlul UAT Municipiul Ploiesti privind raportarile semestriale, anuale sau oridecateori
a fost necesar pentru aducerea la indeplinire a cerintelor OMFP 946/2005.

Au fost acordate consultatii cu privire la functionarea SMC atunci cand personalul CMC
a fost solicitat in acest sens, inclusiv altor institutii de subordonare locald care doresc sa isi
implementeze sistemul de management al calitatii, sau pentru elaborarea unor proceduri de
lucru de interes comun.

5) Derularea Programului anual de audituri aprobat de citre Primar:

In cursul anului 2014 au fost programate 3 audituri, dintre care doud interne si unul
extern din partea organismului de certificare, fiind realizate toate, astfel:

— Audit de recertificare  (februarie 2013), prin care s-a atestat
conformitatea sistemului de management al calitdfii cu criteriile
standardului ISO 9001:2008, motiv pentru care a fost eliberat certificatul
nr. 7768 C de catre organismul de certificare SC CERTIND SA, valabil
pana la data de 07.02.2017 cu conditia vizarii anuale, precum si marca de
certificare.

Audit de sistem privind achizitiile si investitiile (iunie-iulie 2014)
Audit de performantd privind procesul de relatii publice (septembrie-
octombrie 2014)

Pentru fiecare audit programat a fost intocmit dosarul auditului cuprinzind ,,Planul de
audit” , Chestionarul de audit, in functie de obiectivele auditului si domeniul de activitate al
zonei auditate, Fisele de neconformitate / observatie pentru neconformitatile constatate,
Raportul de audit, Planul de actiuni corective/ preventive, urmare a celor constatate cu ocazia
auditului.

—>
—>

6) Implementarea Hotararilor AEP prin aplicatia Registrul electoral

Daca in cursul anului 2013 gestionarea Registrului electoral a avut caracter de activitate
sporadica, in functie de solicitari, prin aparitia O.G nr 4/ 5.02.2014 privind operationalizarea
Registrului electoral, aceasta a devenit o activitate permanenta a serviciului.

In acest sens am actualizat permanent listele electorale prin radierea persoanelor
decedate. Nu s-au inregistrat solicitari sau contestatii privind Inscrierea, omiterea sau alte
erori in listele electorale permanente.

De asemenea, conform legislatiei in vigoare, si in baza dispozitiei primarului, in
intervalul de referintd aprobat, respectiv 1 ianuarie — 1 martie, am verificat, actualizat si
operat in Sistemul Informatic al Registrului Electoral modificdrile de orice naturd a
delimitarii sectiilor de votare si/sau a sediilor acestora, iar dupad aceastd datd am solicitat
avizul de conformitate al Autoritatii Electorale Permanente.

In decursul anului 2014 am solicitat avizul de conformitate al Autoritdtii Electorale
Permanente pentru doud probleme punctuale, respectiv:
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- Modificarea delimitarii sectiilor de votare prin aparitia de noi artere, dar si a actelor de
identitate cuprinzand adrese de domiciliu noi,

- Schimbarea sediului unei sectii de votare intrucat situatia de fapt a imobilului nu mai
permitea organizarea in bune conditii a alegerilor.

Pentru ambele situatii am intocmit fisele tehnice solicitate, am luat masuri pentru
aducerea la cunostintd publica a modificarilor survenite si pentru a diminua disconfortul creat
cetatenilor.

Nu s-au Inregistrat refuzuri de emitere a avizului de conformitate din partea AEP.

In total, corespondenta specifica acestei arii de activitate a insumat 153 de adrese.

7) Asigurarea solutionarii corespondentei specifice compartimentului

Corespondenta specifica CMC a vizat asigurarea interfetei cu organismul de certificare n
sensul stabilirii datelor pentru realizarea auditului de recertificare, precum si pentru
derularea acestuia la nivelul aparatului de specialitate al Primarului.

De asemenea, au fost solutionate cererile emise de catre:

- Ministerul Justitiei,

- Institutia Prefectului Prahova,

- Autoritatea Electorala Permanenta,

- Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor

Prahova,

- Inspectoratul Judetean de Politie Prahova,

- Parchetul de pe langa Curtea de Apel Prahova,

- Partidele politice, in perioadele electorale de referinta,

- Organizatii sindicale pentru initiativele legislative inaintate, etc.

Per ansamblu, solicitarile Inregistrate in evidentele noastre insumeaza 98 de adrese.
In functie de necesitati, personalul compartimentului a indeplinit orice alte sarcini i-au
fost incredintate de catre seful ierarhic.

Compartimentul Secretariat, Registraturd, Arhiva se afla in directa coordonare a
Serviciului Managementul Calitatii, al Evidentei si Circulatiei Documentelor, fiind compus din 5
inspectori dintre care:

- 1 referent;
- 1 curier - personal contractual de executie;
- 3 arhivari - personal contractual de executie.

In cursul anului 2014 in cadrul serviciului au fost inregistrate 24620 cereri si adrese, cu
aproximativ 11,5 % mai mult decat in decursul anului anterior.

In cadrul secretariatului Primarului s-au inregistrat 951 sesiziri telefonice, 592 cereri
si adrese si 685 faxuri, reprezentand sesizari ale cetatenilor, solicitari din partea unor societati si
propuneri cu privire la activitatea desfasurata de primarie si subunitati.

Cererile au fost repartizate si solutionate in termen de catre compartimentele din
subordine, servicii, directii si regii.
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In secretariatele celor doi Viceprimari si al Secretarului Municipiului au fost inregistrate
cereri, dupa cum urmeaza:

Domnul Viceprimar Teodorescu Iulian — 241 sesizari, 35 faxuri.
Domnul Viceprimar Petrescu Raul — 176 adrese, 10 faxuri.
Doamna Secretar Iacob Oana Cristina — 214 cereri si adrese.
Doamna City Manager Agapie Anca — 175 sesizari si 18 faxuri

S-a asigurat Inregistratea si urmarirea corespondentei prin realizarea unei baze de date ce
se actualizeaza permanent.

Activitatea de arhiva, punct de lucru intrarea C a Palatului administrativ a presupus
raspuns la 95 adrese externe si 340 adrese interne.

Activitatea de arhiva, punct de lucru Directia Generala de Dezvoltare Urbana a presupus :

- Solicitari copii documente — 250,

- Solicitari consultare documente din arhiva — 400,

- Solicitari prelungire CU, AC, AD — 250,

- Procese-verbale predare-primire de la Serviciul autorizatii : CU — 1408, AC — 646, AD —
110,

- Anunfuri incepere lucrari — 271,

- Anunturi finalizare lucrari -180,

- Solicitari prelungire CU, AC, AD — 250,

- Notificari ridicate — 56,

- Avizari documentatii tehnice de la Compartimentul Verificare si Evaluare documentatii
tehnice : avize — 700, liste sedinte comisii — 51, Legea 10/ 2002 — 12 imobile,

- Procese-verbale de predare-primire de la Serviciul Dezvoltare Urbana si Metropolitana
(PUD, PUZ) — 700 dosare.

- Relatii cu publicul — permanent.

Activitatea zilnicd de secretariat presupune inregistrarea cererilor, repartizarea si
urmdrirea acestora, inregistrarea, repartizarea faxurilor si altor solicitari, redactare documente,
relatii cu publicul, relatii telefonice, informatii curente, asigurare protocol, indeplinirea altor
sarcini incredintate de conducere.
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SERVICIUL INFORMATICA

Serviciul Informaticd din cadrul Primdriei Municipiului Ploiesti are conform
organigramei aprobate de Consiliul local — 9 posturi din care 1 post de conducere si 8 de
executie.

Activitatea desfasurata pe anul 2014 s-a canalizat pe mai multe grupe de activitati :

1. Administrarea retelei de calculatoare a primariei municipiului Ploiesti;

Administrarea sistemului informatic integrat al primariei municipiului Ploiesti;
Realizarea, intretinerea si dezvoltarea website-ului municipiului Ploiesti;
Asigurarea securitatii informatice 1n cadrul primariei municipiului Ploiesti;
Realizare de activitati specifice, la cerere;

Realizarea programului de achizitii;

NS kLD

Monitorizarea functiondrii sistemului de supraveghere video din unitatile de
invatamant preuniversitar din municipiul Ploiesti;

8. Activitati de gestionare si arhivare a documentelor.

1. Administrarea retelei de calculatoare a priméariei municipiului Ploiesti

Reteaua de calculatoare a primariei municipiului Ploiesti cuprinde 3 retele locale (LAN),
aflate in urmatoarele locatii:
e Sediul primariei municipiului Ploiesti din Bulevardul Republicii nr.2;
e Sediul Directiei de Gestiune Patrimoniu din str. Emile Zola nr.8;
¢ Sediul Directiei Generale de Dezvoltare Urbana din str. Stefan Greceanu, bloc KS8.

Cele trei LAN-uri sunt conectate prin fibra optica instalata subteran.
Echipamentele utilizate in retea sunt:
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4 servere cu rol de controler de domeniu, 2 la sediul primdriei si cate unul la
sediile Directiei de Gestiune Patrimoniu si Directiei Generale de Dezvoltare
Urbana. In afard de rolul de controler de domeniu, unele din cele 4 servere mai
indeplinesc urmatoarele roluri: server de fisiere, server de tipdrire, server de
actualizari pentru sistemele de operare (WSUS), server de nume (DNS), server de
alocare dinamica a adreselor IP (DHCP), server pentru antivirus;

Un server de fisiere, conectat la o unitate de stocare externa;

Un server de posta electronicd, conectat la o unitate de stocare externa;

Un server de aplicatii, care deserveste sistemul informatic integrat;

Un server de baze de date, care deserveste sistemul informatic integrat;

Un server de internet, dedicat website-ului municipiului Ploiesti,

260 de computere desktop;

72 de laptopuri, dintre care 53 sunt uzate moral (fabricate in anul 2007 sau mai
vechi), 4 fabricate in 2008 si 15 fabricate in 2012-2013;

Echipamente de retea: routere, switch-uri, puncte de acces fara fir;

Echipamente periferice: imprimante, plottere, scannere, multifunctionale,
videoproiectoare, HDD externe, monitoare, camere video.

Produsele software utilizate sunt;

Sisteme de operare pentru servere si pentru statiile de lucru: Microsoft Windows
Server, Microsoft Windows Vista, Microsoft Windows 7, Microsoft Windows
8.1, Linux;

Program antivirus: Eset Endpoint Antivirus;

Server de posta electronicd: Microsoft Exchange;

Aplicatii de birou pentru tehnoredactare computerizata, calcul tabelar, prezentari,
posta electronica: Microsoft Office;

Aplicatii CAD: Autodesk AutoCAD, ZWCAD, Bentley Microstation;

Aplicatie pentru grafica computerizatd: Adobe Photoshop;

Baza de date: Oracle Database;

Sever de aplicatii: Oracle Application Server;

Sistem informatic integrat;

Aplicatie GIS: Intergraph Geomedia.

Activitatile serviciului Informaticda in anul 2014, pentru administrarea retelei de
calculatoare, au fost:

Activitati pentru intretinerea, modernizarea si extinderea retelei: proiectare,
cablare, amplasare echipamente de conectare, verificare gi inventariere periodica a
echipamentelor de retea, remedierea problemelor de functionare, propuneri pentru
casarea echipamentelor, monitorizarea conexiunii cu furnizorul de servicii
Internet. A fost reconfigurata reteaua la birourile de la intrarea G si de la etajele 6,
7 si 8 ale sediului primariei, si la sediul Directiei Tehnic-Investitii, ca urmare a
unor masuri de relocare a unor compartimente ale primariei;
Activitati specifice echipamentelor:
0 Pentru computere desktop, laptopuri si servere: activitati de punere in
functiune, verificare si inventariere periodica, remedierea problemelor de
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functionare, modernizare, propuneri pentru casare. Au fost puse in
functiune 16 computere si un laptop, au fost modernizate 100 de
computere prin aducerea la un nivel acceptabil a memoriei interne (2 GB),
au fost montate adaptoare de fibrd opticad in 2 servere si au fost conectate
prin fibra optica la o unitate de stocare;

0 Pentru echipamente periferice: activitati de punere in functiune, verificare
si inventariere periodicd, remedierea problemelor de functionare,
modernizare, propuneri pentru casare. Au fost puse in functiune 10
imprimante de retea, au fost modernizate 2 multifunctionale, fiind dotate
cu echipamentul necesar trimiterii documentelor scanate prin posta
electronica, au fost reparate 18 monitoare, prin inlocuirea unor
componente electronice defecte;

e Activitati specifice produselor software:

0 Sisteme de operare: Au fost instalate 100 de sisteme de operare Microsoft
Windows 7, care au inlocuit sistemele de operare Microsoft Windows XP,
pentru care producatorul nu mai asigura suport tehnic. Au fost instalate 17
sisteme de operare pentru computerele puse in functiune. Au mai fost
efectuate activitati de reparare sau reinstalare a sistemelor de operare;

O Antivirus: A fost instalat un produs antivirus care asigura protectia tuturor
echipamentelor din retea si protectia a 250 de utilizatori ai serviciului de
posta electronica;

0 Posta electronica: S-a asigurat administrarea serviciului de posta

electronica;

Aplicatii de birou: A fost instalat produsul Microsoft Office pe cele 17
computere puse 1n functiune si au fost efectuate activitati de reparare sau
reinstalare a produsului;

Aplicatii CAD: A fost instalat pe 8 computere produsul Autodesk
AutoCAD LT 2014. S-a facut trecerea de la Autodesk AutoCAD LT 2013
la Autodesk AutoCAD LT 2014 pe 9 computere;

0 Baze de date: S-a asigurat administrarea bazei de date a sistemului
informatic al primariei;

Aplicatii GIS: Au fost instalate aplicatii GIS compatibile cu sistemul de
operare Microsoft Windows 7, acolo unde a fost cazul;

Alte produse software: au fost instalate alte produse software necesare

o

(@]

o

o

desfasurarii activitatii diferitelor compartimente: aplicatii de tip mesagerie,
drivere, software de tip add-on, activex.
2. Administrarea sistemului informatic integrat al primariei municipiului Ploiesti

Sistemul informatic integrat al primariei municipiului Ploiesti are o arhitectura
centralizatd, cu un centru de prelucrare si consolidare al datelor la nivelul sediului central al
primariei, si cu o distribuire a accesului la aplicatii si baza de date.
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Sistemul are ca element de consolidare baza de date relationali ORACLE. Pentru
rezolvarea problematicii activitatilor din primarie, cu referinta directa la teritoriu, este creat un
Sistem Informatic Geografic - GIS, dezvoltat cu tehnologie GeoMedia. Aplicatiile sunt
exploatate distribuit intr-un mediu interconectat prin retea locald si la distantd. Sistemul
informatic este utilizat atat de primarie cét si de unele institutii subordonate Consiliului Local:
Serviciul Public Finante Locale, Administratia Serviciilor Sociale Comunitare, Serviciul Public
Local Comunitar de Evidenta Persoanelor, Politia Locald, Teatrul "Toma Caragiu", toate
institutiile de Invatdmant preuniversitar din municipiul Ploiesti

Activitdtile serviciului Informaticd in anul 2014, pentru administrarea sistemului
informatic integrat, au fost:

Urmarirea realizdrii Contractului de asistentd tehnicd nr. 9006/22.05.2013 si
8661/12.05.2014 cu S.C. ASESOFT INTERNATIONAL S.A. pentru servicii
informatice de asistentd tehnicd pentru Sistemul Informatic Integrat realizat
conform Contractului nr. 50/2001 si avizarea lucrarilor prestate de operator prin
semnarea proceselor verbale respective dupa verificarea in amanunt a activitagii;
Asigurarea functiondrii Sistemului Informatic Integrat, pdstrarea §i conservarea
documentelor referitoare la Sistemul Informatic Integrat, asigurarea intocmirii
documentatiilor tehnice pentru imbunatatirea functionarii Sistemului Informatic
Integrat;
Asigurarea documentatiei pentru achizitionarea contractului de asistenta tehnica
pentru servicii informatice de asistenta tehnica pentru Sistemul Informatic Integrat
realizat conform Contractului nr. 50/2001 avand in vedere ca in anul 2014 vechiul
contract a expirat;
Gestionarea conturilor de utilizator si a drepturilor de acces:

0 Crearea de conturi de utilizator;

O Atribuirea conturilor de utilizator nou create utilizatorilor noi din primarie

sau din institutii subordonate Consiliului Local;

0 Modificarea conturilor de utilizator existente;

0 Acordarea drepturilor de acces 1n sistemul informatic;
Administrarea bazei de date:

0 Gestionarea conturilor de utilizator;
Gestionarea drepturilor de acces;
Monitorizarea functionarii serverului;
Punerea in functiune a bazei de date;
Monitorizarea accesului la baza de date;
Modificarea parametrilor de functionare;
0 Modificarea structurii;

O O O O O

Administrarea modulului de management de documente:
0 Stabilirea parametrilor de functionare a modulului de registratura;
O Arondarea personalului la registratura;
0 Managementul nomenclatorului de documente;
O Managementul etapelor dosarelor: Definirea etapelor si acordarea
drepturilor de efectuare a etapelor;
O Redirectionarea dosarelor;
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O Resetarea parametrilor pentru aplicatia de registraturd la Inceperea unui
nou an pentru toate institutiile care utilizeazd modulul de management de
documente;

e Administrarea modulului de contracte din cadrul aplicatiei de valorificare a
patrimoniului public si privat:

0 Actualizare curs valutar;

0 Gestionare roluri;

0 Ridicare plati;

0 Corectare stare ordine de plata;

0 Gestionare coduri debit;

e Actualizarea nomenclatoarelor: strazi si adrese postale, persoane fizice si juridice,
firme de proiectare si arhitecti;

e Asigurarea transmiterii catre prestatorul de servicii de asistentd tehnicd a tuturor
solicitarilor venite din partea directiilor din primarie sau a unitatilor subordonate
Consiliului Local cu privire la modificarea aplicatiilor ca urmare a dorintei de
optimizare a lor, a modificarilor legislative sau a necesitatii integrarii de noi
operatiuni n Sistemul Informatic Integrat;

e Activitati de instruire a utilizatorilor: cele mai multe solicitdri au fost din partea
unitdtilor de invatamant preuniversitar, pentru modulul de buget, si din partea
Politiei Locale, pentru implementarea modulului de management de documente.
De asemenea, personalul de la Directia de Gestiune Patrimoniu a fost instruit
pentru operatiunile de constituire a arhivei din care se extrag rapoartele aferente
realizdrii contractelor de valorificare a patrimoniului, in vederea realizarii
operatiunilor de inchidere de luna si inchidere de an din modulul de contracte.

3. Realizarea, intretinerea si dezvoltarea website-ului municipiului Ploiesti.

Website-ul municipiului Ploiesti este realizat integral si intretinut de serviciul
Informatica. Activitatile desfasurate in acest scop pe parcursul anului 2014 au fost:
e Publicarea zilnica, la rubrica actualitate, a materialelor primite de la serviciul
Relatii Publice;
e Publicarea materialelor specifice desfasurarii activitatii Consiliului Local:
0 Proiecte de hotarari;
0 Hotarari ale Consiliului Local;
0 Materiale pentru sedinta Consiliului Local;
e Publicarea declaratiilor de avere;
e Publicarea listei de achizitii publice;
e Publicarea rapoartelor de activitate;
e Publicarea lunard a autorizatiilor de construire si a certificatelor de urbanism;
e Publicarea anunturilor pentru concursuri de angajare;
e iIn anul 2014 a fost creati pagina cu informatii accesibile persoanelor cu
dizabilitati,

e Publicarea albumelor de la manifestarile organizate de primarie in anul 2014;
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Publicarea de galerii foto care prezinta stadiul unor investitii;

Publicarea de formulare online;

Activitatea de informare si consultare a publicului pentru documentatiile de
urbanism si/sau amenajarea teritoriului;

Publicarea informatiilor specifice transmise de compartimentele primariei,
Administrarea camerei web care prezintd imagini din centrul municipiului.

4. Asigurarea securitatii informatice in cadrul primériei municipiului Ploiesti.

Pentru asigurarea securitatii informatice, in anul 2014 au fost desfasurate urmatoarele

activitati:

Actualizarea si distribuirea politicii de securitate a retelei de calculatoare si a
politicii de securitate a sistemului informatic;

Actualizarea registrului riscurilor;

Administrarea securitatii retelei de calculatoare: protectie antivirus, antispyware,
antimalware, protectie impotriva accesului neautorizat la echipamente si la
produsele software;

Administrarea securitatii sistemului informatic: protectie impotriva accesului
neautorizat la serverele care deservesc sistemul informatic si protectie Impotriva
accesului neautorizat in sistemul informatic;

Administrarea securitatii serverului de web: protectie Impotriva accesului
neautorizat la server si protectie impotriva accesului neautorizat la website-ul
municipiului Ploiesti;

Efectuarea copiilor de sigurantd: se fac copii de sigurantd pentru datele din
serverele de fisiere si pentru datele din sistemul informatic. Copiile de siguranta
se fac automat, prin programe de backup, si sunt stocate in locatii diferite, pentru
a asigura protectia in caz de dezastru;

Protectie RAID: harddisk-urile serverelor si a unitatilor de stocare sunt
configurate astfel incat sa functioneze in sisteme redundante. Astfel, defectarea
unui harddisk nu implica pierderea datelor, iar Inlocuirea lui se poate face fard a
opri functionarea serverului sau a unitatii de stocare.

5. Realizare de activitati specifice, la cerere

In anul 2014 au fost realizate activitati la cererea compartimentelor primariei:

Scanare documentatie
O Scanare si optimizare documente diverse pentru toate compartimentele
Primariei municipiului Ploiesti;
O Scanare si optimizare contracte diverse si trimitere spre publicare pe site;
Scanare pentru actualizare declaratii de avere consilieri locali;
O Scanare si optimizare anexe proiecte hotarari;

@]
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O Scanare si optimizare a hotdrarilor adoptate de Consiliul Local al
Municipiului Ploiesti;

Activitdti de tehnoredactare documente diverse;
Acordarea de asistentd in utilizarea programelor din suita Microsoft Office
(tehnoredactare, calcul tabelar, prezentari, posta electronica);
Grafica computerizata: Conceptie si realizare de materiale grafice cu ocazia unor
evenimente organizate de Primdria Municipiului Ploiesti si/sau institutiile direct
subordonate Consiliului Local,;
Realizarea de activitdti de programare, la solicitarea diverselor compartimente din
cadrul Primdriei municipiului Ploiesti, pentru perioadele in care nu se utilizau
aplicatiile sistemului informatic (state de plata, rapoarte autorizatii de construire ,
registrul agricol, gestiune patrimoniu);
Asigurarea conditiilor de functionare si acordarea de asistentd tehnica echipei
Curtii de Conturi aflate in misiune la sediul primariei;
Asigurarea de personal si de echipament specific necesar desfasurarii sedintelor
Consiliului Local.

6. Realizarea programului de achizitii.

In anul 2014 au fost intocmite propunerea de buget, programul de achizitii si
documentatiile de achizitie. Au fost achizitionate urmatoarele dotari:

4 Adaptoare de fibra optica (HBA);

100 Licente de Sistem de Operare Microsoft Windows;

10 Calculatoare (unitate centrala, monitor, tastatura,mouse);

1 notebook;

11 Licente de Sistem Operare Microsoft Windows;

11 Licente de Microsoft Office;

Antivirus Eset Endpoint (280 de utilizatori+7 servere+250 conturi de e-mail);
Autodesk AutoCAD - 8§ buc.

7. Monitorizarea functionarii sistemului de supraveghere video din unitatile de
invatamant preuniversitar din municipiul Ploiesti

Pentru monitorizarea functiondrii sistemului de supraveghere video, in anul 2014 au fost
realizate urmatoarele activitati:

Urmarirea modului de desfasurare a Contractului de cooperare cu Serviciul de
Telecomunicatii Speciale nr. 233/7545 din aprilie 2010;

Urmirirea, impreuni cu Serviciul Dezvoltare, Intretinere Unititi de Cultura,
Invatamant, Sanitate a activitatii societatii care asigurd mentenanta sistemului de
supraveghere video;

Primirea zilnicd de la dispeceratul de la sediul Politiei Locale a stirii de
functionare a sistemului;
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e Remedierea problemelor de functionare ale echipamentelor din dotarea
dispeceratului.

8. Activitati de gestionare si arhivare a documentelor

La nivelul serviciului Informaticd este implementat modulul de management al
documentelor interne din cadrul sistemului informatic. Activitatile efectuate in anul 2014 pentru
gestionarea si arhivarea documentelor interne au fost:

e Inregistrarea si arhivarea in sistemul informatic a tuturor documentelor primite de
la serviciile primariei;

e Inregistrarea si arhivarea in sistemul informatic a tuturor documentelor emise
catre serviciile primariei,

e Primirea prin intermediului serviciului de postd electronicd a peste 3500 de
solicitari specifice activitdtii serviciului Informaticd din partea serviciilor
primariei si a institutiilor subordonate Consiliului Local.
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POLITIA LOCALA PLOIESTI

PREZENTARE GENERALA

Politia Localad Ploiesti este constituita si functioneaza in baza prevederilor Legii nr. 155
din 12 iulie 2010 privind infiinarea, organizarea si functionarea Politiei Locale si ale Hotararii
de Guvern nr.1332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a Politiei Locale.

Prin Hotararea nr. 7/31.01.2011 s-a aprobat infiintarea, organizarea si functionarea,
incepand cu data de 1 februarie 2011, a Politiei Locale a Municipiului Ploiesti, institutie publica
de interes local, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local Ploiesti.

Politia Locala isi desfasoara activitatea :
* in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;
* In conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

In baza prevederilor legale, organigrama institutiei — aprobati prin Hotirarea Consiliului
Local nr. 385/28.10.2014 — cuprinde un numar total de 240 posturi, din care :

- 199 posturi functie publica (17 de conducere, 182 de executie)
- 41 posturi contract individual (3 de conducere, 38 de executie)

Din punct de vedere structural si al gradului de subordonare, Politia Locald Ploiesti
functioneaza astfel :
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In subordinea Directorului General :
= Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice, cu 1 sef serviciu si 18 functii de executie;
» Serviciul Resurse Umane, Juridic, Contracte, Proceduri cu 1 sef serviciu si 8 functii de
executie;
= Serviciul Disciplina in Constructii-Afisaj Stradal si Protectia Mediului cu 1 sef serviciu, 1 sef
birou si 12 functii specifice de executie;
= Serviciul Control Comercial cu 1 sef serviciu si 7 functii publice specifice de executie;
= Biroul Evidenta Persoanelor cu 1 sef birou si 5 functii publice specifice de executie;

In subordinea Directorului General Adjunct :
= Biroul Relatii cu Publicul — Comunicare si Managementul Calitatii, cu 1 sef birou si 5 functii
de executie;
= Compartimentul Financiar, cu 3 functii de executie;
= Compartimentul Contabilitate, cu 3 functii de executie;

= Compartiment Casierie, cu 1 functie de executie;
= Biroul Administrativ, Logistica, Sanatate si Securitate in Muncad, cu 1 sef birou si 6 functii de
executie;

In subordinea Directorului General Adjunct :

= Compartimentul Achizitii Publice, Contracte, cu 2 functii de executie;
» Serviciul Ordine Publica si Paza, cu 1 sef serviciu ce are in subordine 4 birouri de ordine
publica:

* Biroul Ordine Publica I cu 1 sef birou si 27 functii publice specifice

* Biroul Ordine Publica II cu 1 sef birou si 28 functii publice specifice

*» Biroul Ordine Publica III cu 1 sef birou si 26 functii publice specifice

* Biroul Ordine Publica IV cu 1 sef birou si 25 functii publice specifice si 1 birou
paza:

* Biroul Paza cu 1 sef birou si 26 functii personal contractual

* Biroul Interventie Rapida I cu 1 sef birou si 7 functii publice specifice
* Biroul Interventie Rapida Il cu 1 sef birou si 6 functii publice specifice
* Biroul Dispecerat cu 1 sef birou si 5 functii de executie (toate functiile sunt de personal
contractual).

In temeiul Legii nr. 155/2010, Politia Locali s-a infiintat in scopul exercitarii atributiilor
privind apdrarea drepturilor i libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietditii private si
publice, prevenirea i descoperirea infractiunilor, in urmdatoarele domenii :

a) ordinea i linistea publica, precum si paza bunurilor
b) circulatia pe drumurile publice

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal

d) protectia mediului

e) activitatea comerciald

f) evidenta persoanelor

2) alte domenii stabilite prin lege

Pregétirea profesionald a politistilor locali se desfasoard in conformitate cu Legea Politiei
Locale nr.155/2010, precum si cu Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 30/2012, in
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care se mentioneaza ca acestia trebuie sa parcurga un curs de formare initiala in institutiile de
invatdmant ale Ministerului Administratiei si Internelor.

Astfel, se parcurg teme si proceduri din domeniile ,,Legislatie privind mentinerea ordinii
si sigurantei publice, legislatie rutiera, comunicare interinstitutionald, etica profesionala,
comunicare si relatii publice, utilizarea armamentlui din dotare”. In acest fel se are in vedere
formarea competentelor necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor specifice politistului
local.

BILANTUL ACTIVITATII DESFASURATE

In cursul anului 2014, Politia Locala Ploiesti a desfasurat activititi de pastrare a ordinii si
linistii publice, de respectare a normelor de convietuire sociald si a celor de gospodarire a
municipiului, de mentinere a fluentei circulatiei pe drumurile publice si respectare a unei bune
conduite in traficul rutier de pe raza municipiului.

In consecintd, au fost aplicate un numdr total de 4.346 sanctiuni contraventionale, in
valoare totald de 764.737,50 lei, dupa cum urmeaza :

- Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire
sociala, a ordinii si linistii publice — 1301 sanctiuni contraventionale, in valoare totald de
150.300 lei ;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
— 5 sanctiuni contraventionale, in valoare totala de 200 lei ;

- Legea nr. 12/1990 privind protejarea populatiei Tmpotriva unor activitati comerciale
ilicite, republicatd — 13 sanctiuni contraventionale, in valoare totala de 24.000 lei ;

- Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a
jocurilor sportive — 11 sanctiuni contraventionale, in valoare totald de 5.500 lei ;

- Legea nr. 185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate — 2
sanctiuni contraventionale, in valoare totala de 2000 lei ;

- Ordonanta de Urgenta nr. 97/2005 (republicatd) privind evidenta, domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetdtenilor romani — 521 sanctiuni contraventionale, in valoare totali
de 20.260 lei ;

- Ordonanta de Urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice - 832
sanctiuni contraventionale, in valoare totala de 92.042,50 lei ;

- Ordonanta de Urgenta nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de
piatd — 20 sanctiuni contraventionale, in valoare totald de 38.000 lei;

- Hotardrea Consiliului Judetean nr. 22/2003 privind accesul in incinta unitdtilor de
invatamant — 7 sanctiuni contraventionale, in valoare totala de 150 lei ;

- Hotararea Consiliului Local nr. 228/2006 privind stabilirea unor masuri pentru
gospodarirea Municipiului Ploiesti, precum si constatarea si sanctionarea faptelor ce constituie
contraventii — 1017 sanctiuni contraventionale, in valoare totald de 193.925 lei ;
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- Hotararea Consiliului Local nr. 131/2011 privind reglementarea circulatiei in
Municipiul Ploiesti a autovehiculelor cu masa maxima autorizatd de peste 3,5 tone — 106
sanctiuni contraventionale, in valoare totala de 23.000 lei ;

- Hotararea Consiliului Local nr. 444/2011 privind aprobarea unor reglementari cu
privire la accesul si deplasarea vehiculelor cu tractiune animala si a vehiculelor folosite, trase sau
impinse, In municipiul Ploiesti, modificatd si completatd prin H.C.L. nr. 137/2012 - 491
sanctiuni contraventionale, in valoare totala de 209.760 lei ;

- Hotararea Consiliului Local nr. 103/2013 privind adoptarea unei strategii la nivelul
municipiului Ploiesti ce cuprinde masuri pentru colectarea, transportul si valorificarea deseurilor
reciclabile rezultate din fluxul celor municipale, provenite de la toti producatorii/detinatorii de
deseuri — 9 sanctiuni contraventionale, in valoare totali de 3.600 lei ;

- Hotararea Consiliului Local nr. 135/2006 — pentru aprobarea Regulamentului privind
masurile de protectie a populatiei impotriva epidemiilor si epizootiilor provocate de pasari — 1
sanctiune contraventionald, in valoare de 2000 de lei ;

- Hotardrea Consiliului Local nr. 8/2007 privind stabilirea regimului de detinere a
animalelor de companie si accesul acestora pe unele zone publice — 10 sanctiuni
contraventionale (avertismente).

SERVICIUL ORDINE PUBLICA SI PAZA

Activitatea de asigurare a ordinii si linistii publice se desfdsoara permanent, 24 de ore din
24, pe trei schimburi, prin politistii locali din cadrul Serviciului Ordine Publica si Paza.

Astfel, s-a actionat in zonele de responsabilitate stabilite de comun acord cu celelalte
institutii cu atributii in asigurarea si mentinerea ordinii si linistii publice, respectiv Politia
Municipiului Ploiesti, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Prahova si Gruparea de Jandarmi
Mobila ”Matei Basarab”.

De asemenea, in cursul anului 2014 s-a continuat colaboarea intre Politia Locald si Politia
Municipala, in urma incheierii protocolului de colaborare din februarie 2013, pentru asigurarea
activitdtii de ordine si sigurantd publicd In municipiului Ploiesti, prin constituirea de patrule
mixte ce actioneaza pe raza de competenta a celor patru sectii de politie.

Printre faptele depistate de politistii locali cele mai frecvente au constat in tulburarea
ordinii si linistii publice, consum de alcool pe domeniul public, detinerea de acte de identitate
expirate, comert stradal neautorizat, abandonul deseurilor menajere in alte locuri decat cele
special amenajate.

Mentiondm ca s-a intervenit ori de cate ori au existat sesizdri sau solicitdri ale cetdtenilor
cu privire la producerea de incidente pe raza administrativd a municipiului.

Pentru descurajarea actelor de violenta si mentinerea unui climat de sigurantd a copiilor
in zonele unitatilor de Invatamant, in timpul semestrelor scolare, patrulele pedestre si mobile au
fost instruite cu privire la itinerariile de patrulare si au asigurat supraveghererea zonelor
adiacente scolilor.
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Incepand cu data de 25 februarie 2014, in incinta pietei din Cartierul Mihai Bravu
functioneaza un birou de ordine publica apartinind Politiei Locale Ploiesti, prin care se asigura
patrularea in perimetrul cartierului, unde cetatenii pot solicita ajutorul politistilor locali si au
posibilitatea de a aduce la cunostintd fapte cu caracter contraventional. Prin infiinfarea acestui
birou se doreste pastrarea unui climat de ordine publicd, combaterea comertului stradal
neautorizat, cat si respectarea normelor de convietuire sociala.

Politistii locali Tmpreund cu lucratori ai Administratiei Parcului Memorial “Constantin
Stere” Bucov au actionat permanent pentru ridicarea cainilor fara stadpan de pe raza municipiului,
atat ca urmare a sesizarilor cetatenilor, cét si in cadrul actiunilor comune desfasurate inopinat sau
planificat.

Saptamanal, s-a asigurat insotirea transportului de valori apartindnd S.C. Servicii de
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L., precum si formarea de echipe mixte in desfasurarea
actiunilor de ridicare a masinilor parcate ilegal pe domeniul public.

Incepand cu luna aprilie, politistii locali din cadrul Serviciului Ordine Publici si Pazi au
desfasurat si activitati de fluidizare a traficului rutier si pietonal in zona Halelor Centrale (treceri
pietoni str. Vasile Milea si str. Emile Zola), Spitalul Judetean (intersectie str. Gageni cu str.
Cameliei), zone unde circulatia este Ingreunatd din cauza lucrarilor de reabilitare a caii de rulare
a tramvaiului,
precum si in intervalul orar 22:00 — 06:00, in zonele unde s-au executat marcajele stradale.

In cursul anului 2014, politistii locali din cadrul Serviciului Ordine Publica, au actionat in
vederea asigurarii ordinii si linistii publice pe trei schimburi, concentrandu-se pe zonele de
responsabilitate stabilite de comun acord cu celelalte institutii cu atributii domeniu (Politia
Municipiului Ploiesti, Inspectoratul Judetean de Jandarmi Prahova si Gruparea Mobila de
Jandarmi), avandu-se in vedere mentinerea ordinii si linistii publice cu patrule pedestre n posturi
ca: Pasaj Pietonal si Parc Prefecturd, Piata Centrala, Catedrala ”Sf. Ioan Botezatorul”, Piata
Nord, Piata Malu Rosu, Piata Vest, Sala Sporturilor "Olimpia”, precum si cu echipaje mobile in
Zona Centrald, Cartier Nord, Cartier Malu Rosu, Cartier Vest,

Cartier Bariera Bucuresti, Cartier Dorobantu, Cartier Mihai Bravu, iar la sesizdrile primite prin
Dispeceratul Politiei

Locale, echipajele mobile s-au deplasat pe intreaga razd administrativ-teritoriald a municipiului
Ploiesti.

Politia Locald Ploiesti prin Serviciul Ordine Publicd, impreund cu lucratorii Regiei
Autonome de Servicii Publice Ploiesti, a desfasurat o serie de actiuni pe raza muncipiului pentru
depistarea persoanelor care colecteazd deseuri din plastic sau metal de pe platformele
gospodaresti - prin punerea in aplicare a mentiunilor H.C.L. nr. 103/2013 privind adoptarea unei
strategii la nivelul municipiului Ploiesti ce cuprinde mdsuri pentru colectarea, transportul si
valorificarea deseurilor reciclabile rezultate din fluxul celor municipale, provenite de la toti
producatorii / detinatorii de deseuri. Au fost depistate mai multe persoane care isi depozitau pe
domeniul public sacii de rafie incércati cu deseuri reciclabile, fiind sanctionate contraventional.
De asemenea, li s-a aplicat si sanctiunea complementard de confiscare a deseurilor, ce au fost
predate pe baza de proces-verbal lucratorilor operatorului de salubritate.
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Politistii locali au Intreprins numeroase controale si pe linia depistarii persoanelor care
desfasoara comert stradal pe alte amplasamente decat cele aprobate de Consiliul Local.

In perioada sezonului de vara, politistii locali au fost prezenti in zonele cu fantéani
arteziene §i lacuri amenajate pe spatii verzi, in vederea identificarii si sanctiondrii persoanelor
care incalca prevederile art.6.1, pct. 18 din H.C.L. nr. 228/2006, unde se mentioneaza ca este
interzis ,,scaldatul si spalatul de catre persoane fizice in fantani arteziene, cismele si lacuri
precum si folosirea marginilor acestora, ca loc de plaja”.

Politistii locali au actionat permanent pentru respectarea prevederilor H.C.L. nr. 444/2011
si ale H.C.L. nr. 137/2012, care reglementeaza circulatia vehiculelor cu tractiune animala pe raza
municipiului. Astfel, s-a avut in vedere identificarea si sanctionarea detindtorilor de carute care
nu respecti traseele stabilite de municipalitate. In situatia in care vehiculul cu tractiune animali a
fost folosit pentru transportul deseurilor de orice naturd, s-a dispus si sanctiunea complementara
de confiscare si predarea acestuia pe bazd de proces-verbal de predare-primire catre lucratorii
S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti.

Pe toatd durata anului 2014, politistii locali au asigurat masuri de ordine si liniste publica
la toate meciurile de fotbal ale echipei F.C. Petrolul Ploiesti organizate pe stadionul ”Ilie Oand”
si la meciurile de handbal / baschet disputate 1n incinta Salii Sporturilor "Olimpia”, precum si pe
timpul desfasurdrii unor manifestatii cultural-artistice si sportive (concerte, festivaluri,
concursuri, etc.) ce au avut loc in municipiul Ploiesti.

Astfel, politistii locali au asigurat masuri de liniste si ordine publicd pe parcursul
desfasurarii diferitelor manifestari cultural artistice si sportive, precum si actiunilor si
evenimentelor organizate de municipalitate, fiind sporite efectivele de patrulare pe strazi, ca de
exemplu : Tdrgul cu Bunatati Pascale; Serbarile Toamnei; Festivalul Elenismului;, Ziua
Nationala a Romaniei, Ziua Eroilor. De asemenea, cu ocazia actiunilor de protest si a
mitingurilor desfasurate pe parcursul anului 2014, politistii locali au asigurat pastrarea unui
climat de ordine publica, alaturi de celelalte institutii abilitate.

Au fost asigurate masuri de ordine si la cantina apartinand Administratiei Serviciilor
Sociale Comunitare, cu ocazia distribuirii de alimente persoanelor asistate social ori celor
indreptatite sd ridice ajutoarele alimentare de la Uniunea Europeana, si totodata s-au asigurat
masurile necesare 1n activitatile de colectare a deseurilor de echipamente electrice si electronice.

In vederea pastrarii ordinii si linistii publice, a respectirii normelor de convietuire sociala,
Politia Locala Ploiesti a suplimentat efectivele care au patrulat
pe strazile municipiului in perioada sarbatorilor pascale si a celor de iarnd. Astfel, s-a actionat pe
trei schimburi, cu 82 de politisti locali, ce au fost in permanenta la dispozitia cetatenilor. Pentru
desfasurarea activitatilor specifice, politistii locali au avut la dispozitie un numar de 14
autovehicule.

Agentii Politiei Locale Ploiesti au avut in atentie si zonele frecventate de cersetori si

parbrizari, 1n intersectiile si sensurile giratorii aflate pe axa nord-sud a municipiului. Persoanele
depistate au fost sanctionate contraventional si indepartate din zona.
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De asemenea, politistii locali din cadrul Biroului Paza Obiective au asigurat ordinea
publica si paza conform Planului de paza si a contractelor incheiate de Politia Locala Ploiesti cu
un numar de 5 institutii publice : Administratia

Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, Serviciul Public Finante Locale Ploiesti, Serviciul Public
Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor, Directia Generala de Dezvoltare Urbana si Directia
de Gestiune Patrimoniu din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti.

Din punct de vedere profesional, au fost desfasurate urmatoarele activitati:

- efectuarea de controale periodice privind modul in care isi indeplinesc

atributiile de serviciu polifistii locali,

. instruirea politistilor locali cu privire la cunoasterea prevederilor planurilor de ordine
publica si paza si a modului de actiune in diferite situatii;

. efectuarea de sedinte practice de instruire cu privire la cunoasterea modului de folosire,
montarea si demontarea, predarea-primirea armamentului si munifiei, a regulilor care trebuie
respectate pe timpul executdrii serviciului n posturile Tnarmate.

Toate posturile de paza au fost dotate cu documentele necesare bunei desfasurdri a
activitatii si in functie de specificul obiectivului, politistii locali au fost echipati cu armament,
munitie, statii de emisie-receptie, bastoane de cauciuc, spray-uri iritant lacrimogene catuse,
fluiere, etc.

Acolo unde situatia a impus, au fost intocmite informari catre beneficiari, cu propuneri
pentru imbunatatirea activitatii, intretinerea mijloacelor tehnice de paza
si alarmare, asigurarea conditiilor optime de executare a serviciului in perimetrele posturilor.

Politistii locali au constatat si 71 de fapte de naturd infractionald, ai caror faptuitori au
fost predati lucratorilor Politiei Nationale pentru continuarea cercetdrilor, dintre care
exemplificam :

- In cursul zilei de 16 junie 2014, in jurul orei 10:30, un echipaj al Politiei Locale, care
efectua activitati specifice de patrulare pe raza municipiului Ploiesti, a surprins pe santierul din
zona Spitalului Judetean de Urgenta, unde se executa
lucrarile de reabilitare a liniilor de tramvai, doud persoane ce incarcau nisip intr-o caruta.
Politistii locali au procedat la legitimarea celor doud persoane, care au fost
sanctionate contraventional cu amenda in valoare de 500 lei, pentru circulatia cu atelaje hipo pe
alte trasee decat cele stabilite prin H.C.L. nr. 137/2012 si au fost

predate lucratorilor Sectiei nr. 2 Politie, in vederea efectuarii cercetarilor pentru infractiunea de
furt.

- In cursul zilei de 09 septembrie 2014, in jurul orelor 19:20, un echipaj al Politiei Locale
Ploiesti a surprins trei barbati care aveau asupra lor aproximativ 50 kg cupru, pe care il
transportau cu ajutorul unui tomberon. Suspectii au fost depistati de polifistii locali in momentul
in care acestia coborau tomberonul dintr-un autobuz, in zona Garii de Sud. Persoancle
respective au declarat ca au sustras materialul neferos de pe santierele de lucru aflate in
desfasurare pe raza municipiului. Politistii locali au procedat la retinerea si identificarea acestora,
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dupa care au fost predati pe baza de proces-verbal reprezentantilor Sectiei nr.4 Politie, in vederea
continudrii cercetarilor.

- In data de 14 decembrie 2014, in jurul orelor 03:15, in timp ce efectua activitati
specifice de patrulare, un echipaj al Politiei Locale Ploiesti a observat, la intersectia strazii
Gheorge Lazar cu B-dul. Independentei, trei tineri care transportau mai multe cutii voluminoase.
Remarcand prezenta politistilor locali, indivizii au abandonat o parte din bunuri si au fugit spre
Parcul “Nichita Stinescu”. In urma verificarilor efectuate in zona, politistii locali au constat ci
geamul unui magazin era spart. Impreund cu o patruld apartinand Sectiei nr.1 Politie a fost
retinut unul dintre suspecti, iar bunurile abandonate, ce constau in trei sticle de whisky si 165
pachete de tigari, au fost ridicate si predate pe bazd de proces-verbal lucratorilor Politiei
Municipale pentru continuarea cercetarilor.

BIROUL INTERVENTIE RAPIDA I si I

Structura de Interventie Rapida are in componenta un numar de 15 politisti locali, fiind
coordonanti de doi sefi de birou, care isi desfasoard activitatea Tmpartiti n ture de cate 12 ore -
cu preponderentd noaptea.

Activitatea s-a concentrat pe zonele de responsabilitate stabilite de comun acord cu
celelalte institutii cu atributii in asigurarea si mentinerea ordinii si linistii publice, intervenindu-
se ori de cate ori au existat sesizari sau solicitdri ale cetdtenilor care au necesitat interventia
rapida a fortelor de ordine.

S-a asigurat un climat de ordine si liniste publicd prin efectuarea serviciului de patrulare
si monitorizare pe raza municipiului Ploiesti, avandu-se in vedere legitimarea, identificarea si
atentionarea persoanelor care ar fi putut incalca normele de convietuire sociala.

S-au efectuat deplasari in locurile unde au avut loc scandaluri manifestate cu acte de
violentd, care au pus in pericol integritatea politistilor locali din cadrul Serviciului Ordine
Publica si Paza, a persoanelor si a bunurilor.

In perioada desfasurarii meciurilor de fotbal sustinute de echipa locald F.C. Petrolul
Ploiesti, pe stadionul Ilie Oand”, s-a actionat cu intreg efectivul pentru asigurarea masurilor de
ordine si siguranta publica, precum si pentru prevenirea si combaterea actelor de violenta, atit in
interiorul cat si in exteriorul stadionului.

De asemenea, s-au asigurat masuri de ordine si sigurantd publicd, de prevenire si
combatere a actelor de violenta, cu prilejul manifestarilor cu caracter cultural — artistic, precum si
pe parcursul adunarilor publice.

S-a intervenit cu promtitudine 1n sprijinul agentilor din cadrul Serviciului Ordine Publica
si Paza si la solicitarea cetdtenilor pentru prinderea, imobilizarea si conducerea la sectiile de
Politie din Ploiesti a persoanelor care au savarsit infractiunii de lovire, vatimare corporala si
distrugere, dar si alte fapte antisociale (spre exemplu: str. Mos Ion Roata - persoane recalcitrante;
str. Cameliei - persoane care tulburau ordinea publicd; str. Radu cel Mare - scandal intre familii
de rromi; cartier Bereasca, cartier Mihai Bravu - zona benzinariei Lukoil, persoane de etnie roma
care efectuau curse de masini).
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S-au efectuat patrulari si supravegheri in zonele cu risc criminogen, precum si in alte
zone in care s-a impus prezenta echipei de interventie rapidd pentru prevenirea de fapte
antisociale (zona 24 lanuarie, zona Radu de la Afumati, str. Ghighiului, cartier Mimiu - zona
bloc Rafinorilor, str. Cameliei - zona camin Catinei). Totodata, s-a participat cu efective marite
in zonele unde au avut loc manifestari cultural artistice si sportive, precum “Festivalul Prieteniei
Bergenbier” defasurat in luna iulie 2014 la Sala Sorturilor ”Olimpia”.

Efectuarea serviciului de patrulare si monitorizare in zona centrald si in cartierele
municipiului Ploiesti, a avut in vedere si indepartarea din intersectiile principale a persoanelor
care apeleaza la mila trecatorilor, precum si a spalatorilor de parbrize.

S-au intreprins actiuni impreund cu lucrdtori ai S.C. Servicii de Gospodarire Urbana
Ploiesti S.R.L., in vederea aducerii la Indeplinire a dispozitiilor de desfiintare a unor constructii
ridicate ilegal, pe terenul ce apartine domeniului public al municipalitatii. Totodata s-au asigurat
masuri de ordine pentru desfasurarea in bune conditii a actiunilor de evacuare a persoanelor ce
locuiau abuziv in spatiile locative ale Primariei Ploiesti.

S-au desfasurat actiuni in colaborare cu angajati ai S.C.Transport Calatori Express S.A
Ploiesti, in vederea depistarii persoanelor care circulau fara legitimatie de calatorie valabila 1n
mijloacele de transport In comun.

SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE

Potrivit Legii Politiei Locale nr. 155/2010, institutia noastrd are atributii si pe linie
rutierd, care sunt aduse la indeplinire de catre Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice, ce are
in componentd un numar de 19 politisti locali. Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, politistii
locali au in folosinta un numar de cinci autovehicule.

Astfel, politistii locali asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice, acolo unde
carosabilul se afld in reparatii, participd — impreund cu unitatile si structurile teritoriale ale
Politiei Nationale — la asigurarea masurilor de circulatie, aplicd sanctiuni potrivit Hotardrii
Consiliului Local nr. 228/2006 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea unor mdsuri
pentru gospodarirea Municipiului Ploiesti, precum §i constatarea si sanctionarea faptelor ce
constituie contraventii.

In conformitate cu actul normativ mentionat mai sus, politistii locali cu atributii in
domeniul circulatiei rutiere aplicd sanctiuni cu privire la accesul, oprirea si stationarea in
parcarile publice si/sau in statiile S.C. Transport Calatori Express S.A. Ploiesti a vehiculelor
persoanelor fizice sau juridice care efectueaza transport de persoane in judet si in afara judetului,
pentru blocarea cu vehicule a accesului sau iesirii din parcare sau din proprietati, indiferent de
titularul dreptului de proprietate, pentru stationarea autovehiculelor destinate transportului de
persoane sau bunuri 1n regim de taxi, cu privire la rezervarea ilegald a locurilor de parcare, la
circulatia sau stationarea autovehiculelor sau vehiculelor n parcuri sau zone verzi, precum si in
ceea ce priveste circulatia autovehiculelor de mare tonaj pe raza municipiului, reglementata de
Hotardrea de Consiliu Local nr. 131/2011.
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Totodatd, in temeiul Ordonantei de Urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice (republicata), politistii locali din cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile
Publice, aplicd sactiuni In ceea ce 1i priveste pe pietoni, biciclisti, mopedisti si conducatorii de
autovehicule care nu respectd o buna conduita in trafic, cu privire la opriri, stationdri sau acces
interzis.

Politistii locali rutieri actioneaza in schimburile 1, 2 si 3 la nevoie, cu mentinerea in
permanentd a legaturii cu lucratorii Biroului Rutier din cadrul Politiei Municipiului Ploiesti,
asigurand zonele de responsabilitate stabilite de comun acord.

Printre principalele activitati ale politistilor locali din cadrul Serviciului Circulatie se
remarcd: asigurarea unei bune fluente a traficului rutier si pietonal din zonele aglomerate ale
municipiului (Halele Centrale, principalele intersectii — atunci cand sistemele de semaforizare nu
functioneaza corespunzator), comunicarea permanentd catre Dispeceratul institutiei a stdrii
carosabilului, depistarea persoanelor fara addpost si indrumarea sau transportarea acestora catre
adaposturile sociale.

De asemenea, au fost luate masuri de fluidizare a traficului rutier si pietonal, sau de
deviere a acestuia in diferite zone ale municipiului Ploiesti cu ocazia desfasurarii unor activitati
cultural-artistice si sportive, precum Ziua Europei, Ziua Independentei de Stat, Ziua Copilului,
Zilele Recoltei, 1 Decembrie - Ziua Nationald a Romaniei, cu prilejul desfasurarii activitatilor
sportive organizate pe stadionul ”Ilie Oanad”, precum si datoritd efectudrii lucrarilor de reabilitare
a cdii de rulare a tramvaielor.

Politistii locali din cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice au fost prezenti,
oferind sprijin agentilor din cadrul Biroului Rutier Municipal, prin luarea masurilor de fluidizare
a traficului rutier, conservarea probelor, identificarea martorilor cu ocazia diverselor evenimente
rutiere soldate cu victime sau pagube materiale, pe raza administrativ-teritoriald a municipiului
Ploiesti.

In decursul anului 2014, politistii locali din cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile
Publice au aplicat un numar de 993 de sanctiuni contraventionale, in valoare de 358.885 lei.

SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII-AFISAJ STRADAL SI PROTECTIA
MEDIULUI

Activitatea desfasuratd de Serviciul Disciplind in Constructii-Afisaj Stradal si Protectia
Mediului in cursul anului 2014, a avut urmétoarea tematica :

e depozitarea de materiale de constructii si deseuri de orice fel pe domeniul
public;

legalitatea amplasarii sau montarii de schele de constructii pe domeniul public;
desfasurarea lucrarilor la retele edilitare;

ocuparea domeniului public cu diferite constructii;

imprejmuirea sau rezervarea unor suprafete apartinand domeniului public;
verificarea afigajului stradal pe raza municipiului Ploiesti;

identificarea situatiei juridice a terenurilor neocupate din intravilan;
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e identificarea locatiilor i a persoanelor care expun autovehicule pe domeniul public in
vederea vanzarii;

e controale privind existenta autorizatiilor de construire in cazul constructiilor in executie,
precum si asupra terenurilor si imobilelor nesalubrizate din municipiul Ploiesti;

e inldturarea zapezii, ghetii sau poleiului de pe trotuarele din fata sediilor sau a locuintelor.

S-au desfasurat actiuni de control in colaborare cu consilierii din cadrul Directiei
Generale de Dezvoltare Urbana si ai Serviciului Public Finante Locale Ploiesti, pentru a verifica
dacd din punct de vedere fiscal, persoanele fizice au declarat toate bunurile imobile construite
sau demolate, conform procedurii incheiate intre institutii.

In cursul anului au fost efectuate verificari pe un numar de 147 de strizi. Persoanele care
nu aveau declarat tot ceea ce s-a identificat pe teren, au fost Indrumate sa se prezinte la Serviciul
Public Finante Locale Ploiesti in cel mai scurt timp posibil, pentru reglementarea situatiei fiscale.

S-au efectuat controale cu privire la respectarea prevederilor legale (H.C.L. nr. 337/2008
si H.C.L. nr. 228/2006) 1n cazul lucrarilor executate pe raza municipiului Ploiesti de catre firmele
S.C. Coni S.R.L. Manesti, S.C. Schnell Leitung S.A., S.C. Tancrad S.R.L., S.C. Delta A.C.M.,
S.C. Leonhard Waiss S.R.L., S.C. Paulus S.R.L., S.C. Inscons S.R.L. pentru lucrérile : -
“Inlocuire si sistematizare conducte de distributie si bransamente de gaze naturale cu schimbarea
regimului de presiune, din joasa presiune in medie presiune” si “reabilitare linie de
tramvai pe raza municipiului Ploiesti”.

Politistii locali din cadrul Serviciului Disciplind in Constructii, Afisaj Stradal si Protectia
Mediului au verificat constructiile provizorii, chioscurile si alte diverse tipuri de mobilier
amplasate pe domeniul public pentru desfasurarea activitatilor comerciale/conventii si contracte
incheiate cu Primaria Municipiului Ploiesti.

Au fost verificate adresele emise de S.C. Apa Nova S.R.L. privind neplata facturilor. In
consecintd, s-a emis §i transmis un numar de 197 somatii catre proprietari pentru achitarea sau
reesalonarea datoriilor restante catre furnizor.

Au fost efectuate controale privind amplasarea de panouri publicitare pe trotuarul din fata
sediilor de firme, In acest sens fiind verificati si avertizati un numar de 167 agenti economici,
conform H.C.L. nr. 228/2006, art.11.1 pct.2.

Au fost primite si solutionate in termen legal un numdr de 347 reclamatii scrise si
reclamatii telefonice.

In ceea ce priveste solutionarea de reclamatii repartizate Serviciului Disciplind in
Constructii, Afisaj Stradal si Protectia Mediului, mentiondm ca unele din aspectele sesizate au
avut in vedere incalcarea prevederilor H.C.L. nr. 126/2006 si H.C.L. nr. 135/2006, precum
cresterea de animale si pasari in alte conditii decat cele aprobate prin Regulament.

De asemenea, aspectele sesizate in cuprinsul reclamatiilor au privit si
incélcarea prevederilor H.C.L. nr. 228/2006 si H.C.L. 337/2008, precum :

e depozitarea de deseuri menajere pe terenurile apartinand Primériei Municipiului Ploiesti;
® cresterea si detinerea de cdini si pisici in apartamente;
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taierea de arbori fara autorizatiile legale;

parcarea auto pe spatiile verzi;

rezervarea de locuri de parcare;

neasigurarea curdteniei pneunilor autovehiculelor la iesirea din santiere;
amplasarea de terase pe domeniul public fard avizele necesare;
amplasarea de constructii provizorii pe domeniul public;

murdarirea domeniului public prin lucrari de reparatii auto;
amplasarea de mash-uri pe fatadele blocurilor;

neinldturarea corespunzatoare a zapezii din fata sediilor firmelor;
lipirea de afise publicitare in alte locuri decat cele aprobate;
nesemnalizarea corespunzatoare a punctelor de lucru (santiere);
nerespectarea termenelor de executie a lucrarilor la retelele edilitare;

ocuparea domeniului public cu materiale de constructii fara achitarea taxelor.

Au fost aplicate un numar de 80 sanctiuni in valoare totala de 89.600 lei.

SERVICIUL CONTROL COMERCIAL

In cursul anului 2014, consilierii din cadrul Serviciului Control Comercial, au verificat
activitatea agentilor economici care au punctele de lucru pe raza municipiului Ploiesti.

Tematica controalelor efectuate a constat in verificarea urmatoarelor :

Documente de constituire a societatii;

Autorizatii legale de functionare;

Documente de provenienta pentru produsele aflate la vanzare;
Certificate de producator;

Conditii igienico-sanitare de comercializare si depozitare a produselor.

Exemplificdm cu urmatoarele deficiente constatate :

1. Neafisarea programului de functionare - in temeiul Ordonantei Guverului nr. 99/2000
republicata, privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, au fost aplicate sanctiuni
contraventionale societatilor comerciale, precum :

S.C. Milai Criss S.R.L. - amenda contraventionala in valoare de 4000 lei;

S.C. Gelron Creo S.R.L. - amenda contraventionala in valoare de 4000 lei;

P.F. Ilie Maria Andreea - amenda contraventionala 1n valoare de 200 lei;

S.C. Ilgrifo Import-Export - amenda contraventionald in valoare de 1000 lei;

S.C. Antony San Interserv S.R.L. si S.C. Yaramu Design S.R.L. - amenda contraventionala in
valoare de 8000 lei;

- S.C.Tomorrow Arcade S.R.L. - amenda contraventionala in valoare de 4000 lei;

- S.C. Dascédlu Com Impex - amenda contraventionala in valoare de 4000 lei;

- S.C. Eneman Impex S.R.L. - avertisment;

- S.C. Tingting International S.R.L. - avertisment.
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2. Comercializarea de produse fara elemente de identificare si cu termen de valabilitate depasit
- In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 228/2006 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea unor masuri pentru gospodarirea municipiului Ploiesti, precum
si constatarea faptelor ce constituie contraventii, au fost aplicate sanctiuni contraventionale dintre
care exemplificam :

- L.I. Minculescu a fost sanctionatd cu amenda contraventionald in valoare de 1000 lei;

- S.C. Edival Construct, a fost sanctionata cu avertisment, conform H.C.L. nr. 228/2006 privind
stabilirea unor masuri pentru gospodarirea municipiului Ploiesti.

3. Comercializarea de produse, fara ecuson de identificare a comerciantilor - in temeiul H.C.L.
nr. 228/2006, precum si Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, au fost aplicate sanctiuni astfel :

- Matei Nicolae, Constantin Vasile Ungureanu, Dumitru Nicuta, [.I. Ene Florica, I.I. Baca
Magdalena, Popa Violeta Elena, P.F.A. Ciulin Cezar, S.C. Merege Ral S.R.L., Crisu Iulian
Gabriel, Radoi Olguta Cristina - au fost sanctionati cu amenda contraventionala in valoare de
2300 lei;

- S.C. Saga Deaconeasa S.R.L., S.C. Carn San au fost sanctionate cu amenda contraventionala in
valoare de 2000 lei;

- S.C. Agricola Magazine S.R.L., S.C. Ari Bianca & Company S.R.L. au fost sanctionate cu
avertisment;

- S.C. Batti Cuore a fost sanctionatd cu amenda contraventionald in valoare de 1000 lei;

- Melvians Fast Food S.R.L. a fost sanctionatd cu amenda contraventionalad in valoare de 1000
lei;

- Carpen Maria, Ferecus Silvia, Popescu Ana Rodica, Stroe Magdalena, Docea Iulian, Grigorita
Ecaterina, lorga Veronica, Hudunad Lucretia, Costache Elena, Bejnea Mihail, Barzan Anca care
au fost sanctionate cu amenda contraventionald in valoare 3900 lei;

- Vladoiu Maria, lon Elena, S.C. Lualx Serv S.R.L. au fost sanctionate cu avertisment.

4. Efectuarea de acte sau fapte de comert cu bunuri a caror provenientda nu poate fi dovedita in
conditiile legii - conform Legii nr. 12/1990 republicata, privind protejarea populatiei impotriva
unor activitati comerciale ilicite, au fost aplicate sanctiuni dupa cum urmeaza :

- Petre Anghel a fost santionat cu amendd contraventionald in valoare de 500 lei si i s-au
confiscat 26 buc. maturi — valoare aprox. de 130 lei;

- Nasturicd Liviu (Persoana Fizicd Neautorizatd) a fost sanctionatd cu avertisment, conform
O.G. nr. 2/2001 si conform Legii nr. 12/1990 republicata, privind protejarea populatiei Impotriva
unor activitati comerciale ilicite si i s-au confiscat 1.125 buc. flori (lalele, narcise, garoafe);

- S.C. Aben -Tehnik a fost sanctionatd cu amenda contraventionald in valoare de 20.000 lei.

5. Notificari reducere pret — soldare

In cursul lunii august un numir de 6 agenti economici au ficut notificari citre Primaria
Municipiului Ploiesti, care au fost remise spre verificare Politiei Locale Ploiesti, cu privire la
reducerile de pret in perioada 1 august - 31 octombrie 2014. Controalele au vizat modul in care
agentii economici respectd prevederile legale referitoare la reducerile de pret, fara a se constata
deficiente.

6. Programe de functionare
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In anul 2014 s-au verificat conditiile in care isi desfisoara activitatea 620 societati
comerciale. Toate societatile au primit aviz favorabil.

7. Sesizari:

Au fost primite un numar de 45 sesizari ale cetdtenilor. Aspectele reclamate au vizat in
principal urmatoarele :
- starea de disconfort creatd de activitatea societdtilor comerciale amplasate In apropierea
imobilelor de locuit ori la parterul unor blocuri, care au cod CAEN de bar, cu discoteca sau alte
activitati recreative;
- anumite aspecte privind modul in care isi desfasoara activitatea diversi agenti economici,
situatii in care s-au verificat legalitatea functiondrii acestora si autorizatiile de functionare;
- desfasurarea comertului stradal pe alte amplasamente decat cele aprobate de Consiliul Local;
- incheierea de contracte cu societatile de salubrizare pentru ridicarea deseurilor;
- desfasurarea activitatii comerciale pe aleile si pe caile de acces din interiorul pietelor;
- comercializarea altor produse decat cele inscrise in certificatul de producétor.

Toate sesizarile au fost solutionate in termenul legal.

In cursul anului 2014 s-au desfasurat actiuni de prevenire a faptelor de comert ambulant
ilicit a produselor agroalimentare, pe trotuar, in zonele adiacente pietelor din municipiului
Ploiesti (Piata 9 Mai, Piata Aurora Vest, Piata Centrald, Piata 1 Decembrie 1918, Piata Nord,
Piata Mihai Bravu, Piata Malu Rosu, Piata Anton, etc.), persoanele in cauza au fost indepartate
din zona, fiind sanctionate contraventional, conform legislatiei in vigoare.

Serviciul Control Comercial a participat la actiunea de informare publica "Modernizam
Ploiestiul”, distribuind brosuri de informare a populatiei privind proiectele de investitii derulate
de municipalitate.

Numar controale efectuate 1867
Valoare amenzi aplicate 99.800 lei
Valoare marfa confiscata 1.430 lei
Societati cu deficiente 280
Societati fara deficiente 1587

BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR

In conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si ale Hotararii Consiliului Local nr.
7/2011, politistii locali din cadrul Biroului Evidenta Persoanelor au desfasurat in cursul anului
2014 urmatoarele activitati :

In perioada ianuarie - decembrie 2014 Biroul Evidenta Persoanelor a desfasurat

activitatea de verificare a cartilor de imobil conform Protocolului nr. 5/06.02.2013 incheiat cu
Uniunea Asociatiilor de Proprietari din Municipiul Ploiesti.
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In baza prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 republicata si
actualizata in 2013, ale Hotararii Consiliului Local Ploiesti nr. 28/2006 si ale Protocolului de
Colaborare nr. 5/6.02.2013 incheiat cu Uniunea Asociatiilor de Proprietari, cu privire la datele
privind cartile de imobil si amplasarea avizierelor cu informatii specifice, au fost verificate un
numar de 615 asociatii de proprietari. S-au constatat nereguli Tn modul de completare a cartilor
de imobil, neconcordante vizand situatia persoanelor Inregistrate In acestea si persoanele care
locuiesc efectiv in imobile, precum si numericul acestora. La unele asociatii s-au constatat atat
lipsa cartilor de imobil, precum si nedesemnarea unei persoane responsabile cu detinerea
acestora.

In ceea ce priveste existenta avizierelor si a documentelor necesare, s-a constatat in
unele cazuri lipsa acestora, iar in alte cazuri lipsa documentelor de informare specifice.

Au fost acordate termene pentru remedierea neregulilor constatate si au fost aplicate 3
sanctiuni contraventionale, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 97/2005, in valoare
totala de 300 lei.

In baza prevederilor O.U.G. nr. 97/2005, cu modificirile si completirile ulterioare si a
Protocolului de Colaborare nr. 485/131/01.11.2012 incheiat cu

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, cu privire la punerea in legalitate a
persoanelor Inregistrate in Registrul National de Evidenta a Persoanelor, cu acte de identitate al
caror termen de valabilitate a expirat in perioadele 2006 — 2008 si 2009 — 2011, s-au efectuat un
numar de 20 verificari la domiciliile persoanelor in cauza, fiind intocmite procese-verbale cu
aspectele constatate, acestea fiind inaintate catre Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al municipiului Ploiesti.

Aceastd activitate reprezintd etapele 1 si 2 stabilite prin Dispozitia comuna a Directiei
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date — Inspectoratul General al Politiei
Romane — nr. 3405130/344038/01.11.2012, referitoare la punerea in legalitate a cetdtenilor
romani care defin acte de identitate cu termen de valabilitate expirat. La data de 01.02.2014,
activitatea de verificare a persoanelor privind actele de identitate expirate s-a incheiat.

Au fost efectuate acte procedurale de Inménare /afisare a unui numar de 238 procese-
verbale de contraventie la domiciliul persoanelor care au refuzat primirea acestora directd sau
prin postd, intocmite atat de Politia Locala Ploiesti, cat de alte politii locale din tara.

Politisti locali din cadrul Biroului Evidenta Persoanelor au fost solicitati de catre
lucratorii Primariei Municipiului Ploiesti - Compartimentul Asociatii de Propietari, la nsotirea
acestora cu ocazia efectudrii unor controale la Asociatia de Propietari bl.43 sc. B, din str.
Troienelor si Asociatia de Propietari bl. 8 sc. D si E, din str. Banesti.

De asemenea, au fost efectuate verificari in urma repartizarii adresei nr.15272/211/2013
primita din partea Judecatoriei Cluj-Napoca, privind pe numita Gabor Geta, in calitate de
inculpata, iar aspectele constatate au fost consemnate intr-un raspuns adresat Judecatoriei
Cluj-Napoca. S-au mai facut verificari la domiciliul persoanelor mentionate In adresa nr.
4888/19.11.2014, iar raspunsul cu aspectele constatate a fost trimis catre Judecatoria Ploiesti.
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BIROUL RELATII CU PUBLICUL, COMUNICARE SI MANAGEMENTUL CALITATII

Personalul din cadrul acestui birou a asigurat in mod permanent legatura cu cetdtenii si cu
institutiile de interes public sau privat, atat direct, cat si telefonic sau in scris, inclusiv prin
intermediul postei electronice.

Din cele 379 sesizari scrise, adresate Politiei Locale Ploiesti de catre cetateni sau diverse
institutii publice ori private, la nivelul Biroului Relatii cu Publicul, Comunicare, Managementul
Calitatii au fost analizate, documentate si solutionate in termenul legal un numar de 90 de petitii.

Comunicarea cu reprezentantii mijloacelor de comunicare in masd a fost asiguratd prin
documentarea, intocmirea si transmiterea in termenul legal a raspunsurilor la solicitarile de
informatii publice - formulate in baza Legii 544/2001- prin documentarea si acordarea de
sincroane posturilor de televiziune, prin intermediul purtdtorului de cuvant, fiind exprimat
punctul de vedere al institutiei cu privire la fiecare situatie datd, sau prezentate informatii, situatii
statistice referitoare la anumite activitati desfdsurate. De asemenea, conducerea institutiei a
participat si a asigurat reprezentarea Politiei Locale Ploiesti la toate posturile de televiziune care
au formulat solicitdri In acest sens.

Diferitele actiuni intreprinse de serviciile de specialitate din cadrul institutiei, precum si
orice alte informatii de interes public, au fost aduse la cunostintd publicd prin intermediul
Serviciului Relatii Publice din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti si au fost, de asemenea,
postate pe site-ul institutiei noastre, www.polocploiesti.ro, acesta Inregistrand un numar de
43.650 de vizitatori unici in cursul anului 2014.

Informatiile aparute in presa cu privire la activitatea Politiei Locale Ploiesti, ca urmare a
comunicatelor furnizate de institutia noastra sau a raspunsurilor transmise, ori prezentate din
oficiu de catre mijloacele de comunicare in masa, au
fost monitorizate si evaluate din punct de vedere cantitativ, al acuratetii prezentarii si al
obiectivitatii, situatia generala fiind urmatoarea :

NUM.A R fu:ARITH RATING
(presa scrisa)

POZITIV NEGATIV NEUTRU
254 199 3 52

De asemenea, la nivelul Biroului de Relatii cu Publicul au fost centralizate rapoartele de
activitate zilnice/sdptamanale/lunare/trimestriale, transmise de catre
serviciile/birourile/compartimentele Politiei Locale Ploiesti. Totodata, au fost realizate situatiile
centralizate ale sanctiunilor aplicate lunar de Politia Locala.

In zilele de vineri conducerea institutiei a sustinut programul de audiente, fiind

inregistrate un numar de 19 cereri in acest sens. De organizarea audientelor s-au ocupat
consilierii din cadrul biroului, prin transmiterea de invitatii scrise sau telefonice catre cetdtenii
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care au inaintat solicitari in acest sens si, ulterior urmarind modul si termenul de solutionare a
problemelor care au facut obiectul audientelor.

Totodata, s-a realizat documentarea, s-au intocmit §i s-au transmis raspunsurile la
interpelarile formulate in sedintele Consiliului Local Ploiesti cu privire la probleme care au
incidenta cu domeniile de activitate ale Politiei Locale Ploiesti.

Consilierii de specialitate au asigurat, de asemenea, secretariatul Comisiei de Avizare a
Cererilor de Organizare a Adunarilor Publice, au organizat intilnirea membrilor comisiei, au
redactat si transmis raspunsul catre solicitant, fiind emise pe parcursul anului 2014 un numar
total de 301 avize.

O activitate conexd a constat in elaborarea documentatiei in cadrul Comisiei privind
standardele de management/control intern pentru dezvoltarea sistemului de control managerial
«Managementul riscurilor» din cadrul Politiei Locale Ploiesti.

De asemenea, reprezentanti ai biroului si-au desfdsurat activitatea si in cadrul altor
comisii constituite la nivelul institutiei, precum :

- Comisia de analizd a oportunitatii incheierii contractelor de achizitii publice, pentru anul
bugetar 2014 (verificare a documentatiei si participare la sedintele comisiei);

- Comisia de receptie a mijloacelor fixe, lucrarilor de reparatii curente si capital, finantate din
bugetul local sau executate in regie proprie pe anul 2014;

- Comisia de organizare a concursului pentru ocuparea functiei publice de conducere de Sef
Birou Evidenta Persoanelor;

- Comisia paritard (intocmirea informarii si a propunerilor de Tmbundtatire a activitatii
institutiei);

- Comisia centralad de inventariere a patrimoniului institutiei.

In perioada 01 octombrie 2013 — 31 martie 2014, respectiv 01 octombrie 2014 — 31
decembrie 2014, un consilier din cadrul biroului si-a desfasurat activitatea in cadrul colectivului
de lucru constituit la nivelul Municipiului Ploiesti pentru acordarea subventiei la energie termica
si gaze.

In cadrul programului educational denumit “Saptimana Scoala Altfel”, derulat in
perioada 07-11 aprilie 2014, au fost organizate vizite la sediul Politiei Locale Ploiesti, in data de
08 si 11 aprilie elevii de clasa I din cadrul Scolii Gimnaziale ”George Cosbuc” Ploiesti si ai
Scolii Gimnaziale ”Carol I” Plopeni, vizitand sediul institutiei noastre si primind diplome
denumite generic ”"Micul Politist Local”.

Reprezentanti ai Biroului Relatii cu Publicul, Comunicare, Managementul Calitatii au
participat in data de 14.07.2014, alaturi de politisti locali din cadrul Serviciului Circulatie
Rutierd, la evenimentul “Zilele Sigurantei Rutiere Michelin”, desfasurat pe Bulevardul
Independentei, unde a fost organizat un stand de prezentare a Politiei Locale Ploiesti si au fost
distribuite materiale informative cu privire la atributiile si activitatea desfasuratd de institutia
noastra.

Odata cu demararea la nivelul municipiului Ploiesti a lucrarilor de reabilitare a liniilor de

tramvai, au fost elaborate si distribuite fly-ere informative privind inchiderea temporara a unor
strdzi ca urmare a efectudrii acestor lucrari.

194



Pe linie de management al calitatii, in data de 13 mai 2014, comisia de auditare formata
din reprezentantii firmei AJA Registars Ro au desfasurat la nivelul Politiei Locale Ploiesti
auditul de supraveghere a sistemului de management al calitatii, certificat conform cerintelor
Standardului European SR EN ISO 9001:2008. Evaluarea s-a facut in urma analizarii
documentelor din sistemul de management al calititii elaborate de Politia Locald Ploiesti,
precum si n urma discutiilor cu personalul si a examindrii documentatiei intocmite la nivelul
fiecarui departament.

In afard de documentarea si Intocmirea de raspunsuri la sesizarile repartizate
biroului/institutiei, s-a acordat sprijin Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice si Serviciului
Ordine Publicd si Pazd in ceea ce priveste Intocmirea raspunsurilor la sesizdrile repartizate
acestora.

De asemenea, s-au efectuat demersurile necesare in vederea instruirii personalului Politiei
Locale in domeniul prevenirii si combaterii faptelor de coruptie : in data de 03 iunie 2014
politistii locali au fost instruiti de catre reprezentanti ai Ministerului Afacerilor Interne — Directia
Generala Anticoruptie cu privire la noile modificari ale Codului Penal si ale Codului de
Procedurd Penald, infractiunile de serviciu si in legaturd cu acestea, precum si cu privire la
faptele de coruptie - actiunea s-a desfasurat la Casa de Cultura a Sindicatelor Ploiesti.

O actiune similard s-a desfasurat si in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, in data
de 28 octombrie 2014 avand loc la sediul institutiei activitatea de informare preventiva in
domeniul situatiilor de urgenta, sustinutd de reprezentanti ai Inspectoratului Judetean pentru
Situatii de Urgenta ”Serban Cantacuzino” Prahova.

Odata cu implementarea la nivelul institutiei a registraturii electronice, s-a acordat sprijin
tuturor departamentelor in vederea operarii datelor 1n sistem.

Zilnic un reprezentant al biroului a asigurat deplasarea la sediul Primariei Municipiului
Ploiesti In scopul semndrii avizelor Intocmite, transmiterii de adrese si preludrii documentelor
repartizate institutiei noastre.

S-a efectuat lunar instruirea personalului din cadrul biroului, conform temelor cuprinse in
Planul tematic de pregatire profesionald aferent anului 2014, procesul-verbal de instruire
intocmit la nivelul biroului fiind inaintat in copie si Serviciului Resurse Umane, Juridic-
Proceduri.

De asemenea, in vederea asigurarii perfectiondrii profesionale continue a personalului, in
perioada 11-14 decembrie 2014, reprezentanti ai biroului au participat, impreund cu alti colegi
din cadrul institutiei, la cursul "Bazele administratiei eficiente 1n activitatea politiei locale”,
avand ca tematica legislatia aplicabild domeniilor de activitate in care isi exercitd atributiile
Politia Locala Ploiesti.

Indicatorii de performantd stabiliti prin procedurile operationale in baza carora se
desfasoara activitatea Biroului Relatii cu Publicul, Comunicare, Managementul Calitatii, (timp
de solutionare a petitiilor, numar de cereri primite/numar de raspunsuri transmise, numar de
audiente solutionate/numar cereri de audiente primite, monitorizarea aparitiilor in mass-media,
reducerea timpului de raspuns etc.) au fost indepliniti conform procedurilor si actelor normative
in vigoare.
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SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC, CONTRACTE, PROCEDURI

Activitatea desfasuratd de Serviciul Resurse Umane Contracte, Juridic-Proceduri de la
01.01.2014 pana la data de 31.12.2014, a constat in urmatoarele :

- asigurarea consultantei juridice serviciilor functionale ale Politiei Locale Ploiesti;

- intocmirea documentatiei necesare in vederea promovarii actiunilor in instanta;

- formularea cailor de atac in urma comunicarii sentintelor, pentru apararea drepturilor si
obligatiilor cu caracter patrimonial, precum si a altor drepturi si obligatii stabilite de lege;
intocmirea, avizarea deciziilor la nivelul institutiei date de cétre Directorul General;
inregistrarea proceselor verbale de contraventie;

intocmirea documentatiei in vederea executarii proceselor verbale;

intocmirea situatiilor lunare privind contraventiile aplicate;

intocmirea de adrese si raspunsuri la cererile si petitiile adresate serviciului;

pe parcursul anului 2014 s-au intocmit 24 contracte prestari servicii, 107 contracte voluntariat,
3 contracte de comodat, 3 contracte servicii, 2 contracte lucrari, 7 contracte furnizare, 6 acte
aditionale, 1 contract distributie, 1 contract expertiza judiciard, 1 contract vanzare-cumparare, 4
protocoale, 4 contracte formare profesionala ;

- s-au implementat Tn baza de date a Politiei Rutiere Prahova un numar de 832 procese verbale
cu 1.669 puncte de penalizare.

Pe parcursul anului 2014 s-au inregistrat un numadar de 4.346 procese-
verbale de constatare a contraventiei, in valoare de 764.737,50 lei.

Pe linie de resurse umane, s-au desfasurat activitati de :

- operare concedii odihnd, concedii medicale;

- verificarea pontajelor;

- gestionarea declaratiilor contribuabililor privind acordarea deducerilor personale la impozit;

- Intocmire si eliberare adeverinte de curs de la Corpul Gardienilor Publici;

- intocmire adeverinte pentru dosare pensionare cu sporurile si salariile acordate la Corpul
Gardienilor Publici si la Politia Comunitara;

- Intocmirea unui numar de 269 decizii de: suspendare a raportului de serviciu, revenire din
suspendare raport serviciu, incetare a raportului de serviciu, modificare a gradatiei si a clasei de
salarizare, numire in functii publice, promovare in grad profesional, majorare a salariului;

- intocmire de raspunsuri catre diferite institutii, iIn urma adreselor primite;

- operare de date in programul Asesoft, cu noile angajari, modificari de salariu ca urmare a
majorarii salariului a modificarii transei de vechime, concediile de odihna, concedii medicale,
concedii fard plata;

- transmitere la Agentia Nationala a Functionarilor Publici a diferitelor decizii de sanctionare,
suspendare a raportului de serviciu, numiri in functii publice vacante si temporar vacante,
rapoarte finale de la concursurile organizate;

- intocmire de adeverinte necesare salariatilor la diferite institutii;

- Intocmirea documentatiei necesare privind examenul de promovare in grade profesionale, de
ocupare a posturilor vacante si temporar vacante;

- Intocmirea documentatiei care std la baza initierii hotararilor de consiliu local, in vederea
promovarii in clasa si in grad profesional imediat superior pentru functionarii publici;
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- organizarea in luna decembrie 2014 de cursuri de formare profesionald pentru personalul
institutiei;

- organizarea demersurilor pentru participarea la cursurile de formare initiala in cadrul Scolii de
Politie “Vasile Lascar” Campina, unde au participat un numar de 28 politisti locali;

- organizarea unui numar de 22 de concursuri de: promovare in grad profesional, sustinere a
testarii profesionale pentru ocuparea functiilor de executie temporar vacante de politist local,
recrutare in functiile publice;

- gestionarea declaratiilor de avere si de interese;

- Intocmire si eliberare pe bazd de semndturd, a legitimatiilor de serviciu pentru salariatii
institutiei;

- Intocmirea de situatii trimestriale si raportarea acestora cétre Directia Judeteand de Statistica
Prahova;

- introducerea de date in programul Revisal privind modificari la contractele individuale de
munca, angajari si incetari ale contractelor de munca ale personalului contractual;

- asigurarea secretariatului comisiei de inventariere a obiectelor de inventar in folosintd si a
gestiunii  echipamentelor, a comisiei paritare si a comisiei privind standardele de
management/control intern pentru dezvoltarea sistemului de control managerial «Managementul
riscurilory» din cadrul Politiei Locale Ploiesti.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR / COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

In conformitate cu Legea nr. 356/2013 - privind legea bugetului de stat pe anul 2014,
Legea nr. 356/2013 privind bugetul asigurarilor sociale si Legea nr. 273/2006 - privind finantele
publice locale s-a procedat la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2014 si
estimari pentru anii 2015 — 2017 la nivelul Politiei Locale a municipiului Ploiesti.

in conformitate cu Decizia Directorului General al D.G.R.F.P. Ploiesti nr.
2414/04.09.2014 privind repartizarea nivelului maxim de cheltuieli de personal cu incadrarea in
prevederile Ordinului nr. 1560/1051/2014 privind modificarea anexei la Ordinul viceprim-
ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice, al viceprim-ministrului,
ministrul finantelor publice, si al ministrului delegat pentru buget nr. 64/39/2014 privind
aprobarea nivelului maxim al cheltuielilor de personal aferent bugetului general centralizat al
unitatilor administrativ teritoriale pe anul 2014, bugetul Politiei Locale Ploiesti a fost aprobat
prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 41/10.02.2014, rectificat prin Hotdrarea Consiliului Local
nr. 240/26.06.2014, Hotararea Consiliului Local nr. 324/24.09.2014 si Hotararea Consiliului
Local nr. 449/17.12.2014 si este in suma de 7.336,14 mii lei, avand urmatoarea structura:

L.-Venituri totale: 7.336,14 mii lei
Din care: - venituri proprii = 520,00 mii lei
- venituri din subventii = 6. 816,14 mii lei

II.-Cheltuieli totale : 7.336,14 mii lei
Din care: - Cheltuieli de personal = 5.597,00 mii lei
- Bunuri si servicii =1.616,09 mii lei
- Cheltuieli de capital = 123,05 mii lei
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Totalul veniturilor realizate de Politia Locald a municipiului Ploiesti in perioada 01.01-
31.12.2014 este in suma de 7.303,41 mii lei, din care venituri proprii 539,34 mii lei, rezultate ca
urmare a contractelor de prestari servicii incheiate cu terti si subventii in suma de 6.764,07 mii
lei, primite de la bugetul local.

In totalul platilor in suma de 7.303,41 mii lei, 5.564,55 mii lei reprezinta plati cheltuieli de
personal aferente perioadei 01.01-31.12.2014, 1.615,84 mii lei reprezinta cheltuieli materiale, iar
123,02 mii lei reprezinta cheltuieli de investitii.

Structura cheltuielilor de personal este urmatoarea:

#* Cheltuieli salariale in bani: 4.405,19 mii lei, detaliate astfel:
- salarii de baza in suma de 4.003,78 mii lei,
- alte sporuri (spor antend) in suma de 227,44 mii lei,
- indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii in suma de 0,46 mii lei,
- alte drepturi salariale n bani (spor de noapte) in suma de 173,51 mii lei.

+* Contributii la bugetul fondurilor speciale : 1.159,36 mii lei.

Cheltuielile de personal reprezintd 76,20% din totalul executiei bugetare deoarece
obiectivele de paza, climatul de ordine si liniste publicd in municipiul Ploiesti, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare.

Cheltuielile materiale sunt in suma de 1.615,84 mii lei, iar in structura se prezinta astfel :

- furnituri de birou in suma de 63,34 mii lei

- materiale pentru curdtenie In suma de 3,34 mii lei

- Incalzit, iluminat si forta motrica in suma de 161,89 mii lei

- apa, canal si salubritate Tn suma de 17,96 mii lei

- carburanti si lubrifianti in suma de 231,24 mii lei

- piese de schimb in suma de 75,39 mii lei

- transport In suma de 85,45 mii lei

- posta, telecomunicatii, radio tv si internet in suma de 162,47 mii lei

- materiale si prestari de servicii cu caracter functional in suma de 49,81 mii lei
- alte bunuri si servicii pentru Intretinere si functionare in suma de 307,22 mii lei
- reparatii curente in suma de 43,00 mii lei

- uniforme si echipament in suma de 118,44 mii lei

- alte obiecte de inventar in suma de 24,53 mii lei

- deplasari interne, detasari, transferari in suma de 1,28 mii lei

- consultanta si reprezentare in suma de 13,63 mii lei

- pregdtire profesionald in suma de 118,70 mii lei

- protectia muncii in suma de 41,49 mii lei

- protocol si reprezentare 1n suma de 46,98 mii lei

- prime non viata in suma de 49,68 mii lei

Procentul de realizare a cheltuielior materiale in total cheltuieli pentru perioada ianuarie —
decembrie 2014 este de 22,12 %.

Cheltuielile de capital sunt in sumd de 123,02 mii lei, iar In structurd se prezinta astfel:
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- masini, echipamente si mijloace de transport in suma de 71,53 mii lei
- alte active fixe in suma de 51,49 mii lei.

Procentul de realizare a cheltuielior de capital in total cheltuieli pentru perioada mai sus
mentionatd este de 1,68 %.

Compartimentele financiar - contabilitate au aplicat in totalitate prevederile Legii nr.
82/24 decembrie 1991 — Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si legislatia specificd acestui domeniu, pentru indeplinirea sarcinilor
specifice fiecarui post ocupat.

Fiecare plata efectuata a avut la baza un referat de necesitate aprobat de ordonatorul de
credite si de persoanele responsabile in acest sens conform Deciziei nr. 8§72/09.12.2011 si a
Deciziei nr. 379/13.09.2012 privind Manualul de proceduri al Politiei Locale Ploiesti. De
asemenea, pentru fiecare plata a fost aprobat un referat de angajament, referat ce poarta viza
compartimentului care a inifiat angajamentul bugetar, a persoanei responsabile cu viza CFPP si a
ordonatorului de credite.

Evidenta contabila a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar (in magazie si in folosinta),
a materialelor, a consumului de combustibili, a salariilor, a fost tinutd in aceastd perioada in
concordantd cu prevederile legale in vigoare si s-a desfasurat in termenele stabilite prin fisa
postului fiecdrui salariat din cadrul compartimentelor de specialitate.

Evidenta angajamentelor bugetare si legale s-a tinut in conformitate cu creditele bugetare
aprobate pentru efectuarea cheltuielilor si a legislatiei in vigoare. Contabilitatea analitica a
creditelor aprobate se tine pe titluri, articole si aliniate n cadrul fiecarui subcapitol sau capitol al
bugetului aprobat.

Situatiile financiare aferente perioadei ianuarie — decembrie 2014 au fost intocmite pe
formulare aprobate prin acte normative in vigoare, existd corelatii intre balantele de verificare
sintetice si analitice ale conturilor contabile, bilantul si contul de rezultat patrimonial au fost
intocmite pe baza balantelor de verificare, situatiile financiare au fost vizate de persoanele
autorizate, au fost intocmite toate situatiile anexd la bilant, conform prevederilor legale in
vigoare, situatiile financiare fiind raportate la termenele stabilite.

BIROUL ADMINISTRATIV, LOGISTICA, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Activitatile desfasurate in cursul anului 2014 la nivelul acestui birou, au constat, in
principal, in urmatoarele :

- Intocmirea notelor de intrare si receptie a materialelor achizitionate si intrate in magazia
institutiei (consumabile, tipizate), inregistrate 1n figsele de magazie;

- Intocmirea de bonuri de consum/transfer, precum si eliberarea de materiale, echipamente de
lucru si protectie, mijloace fixe, obiecte de inventar, consumabile din magazia centrala,
armament si munitie din magazia de armament, cu respectarea termenelor de acordare a acestora
si in baza referatelor Intocmite de persoanele abilitate si aprobate de conducerea institutiei;
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- confruntarea fiselor de magazie cu stocurile afisate in programul Asesoft, precum si cu cele din
magazia institutiei, efectuarea inchiderii de luna privind gestiunea centrala si armament, precum
si predarea tuturor documentelor catre Compartimentele Financiar si Contabilitate;

- verificarea si intretinerea armamentului;

- arhivarea documentelor institutiei, centralizarea si indosarierea acestora;

- eliberarea din arhiva institutiei a copiilor dupa documentele solicitate, pe baza cererilor scrise ;
- intretinerea din punct de vedere igienico-sanitar a intregii incinte a institutiei;

- mentinerea permanentd Tn bund stare de functionare a instalatiilor sanitare, a centralei termice
si efectuarea demersurilor pentru realizarea reparatiilor curente necesare ;

- confectionarea caietelor de organizare zilnicd a activitdtii, carnetelor de predare-primire,
precum si alte tipizate necesare desfasurdrii in conditii normale a activitdtii institutiei ; efectuarea
de copii xerox, legarea tuturor documentelor care urmeaza sa fie predate la arhiva de catre
compartimentele/birourile/serviciile din cadrul insitutiei si efectuarea demersurilor pentru
achizitionarea de materiale necesare pentru functionarea aparatelor xerox in parametrii normali;

- alimentarea cu combustibil (motorind/benzind) a autospecialelor din cadrul parcului auto
apartinand Politiei Locale Ploiesti;

- urmadrirea kilometrilor rulati de catre fiecare autovehicul si efectuarea programadrii la service,
pentru realizarea reviziilor planificate;

- intocmirea fiselor activitatii zilnice pentru autovehicule si a centralizatorului de consum
carburanti pentru toate autospecialele institutiei;

- urmdrirea 1n registrul de defectiuni din cadrul Biroului Dispecerat a tuturor consemnarilor
efectuate de conducatorii auto, in ceea ce priveste defectiunile pe care le sesizeaza in timpul
deplasarii cu autospecialele din cadrul parcului auto, aducerea la cunostinta sefului ierarhic, si in
functie de gravitatea acestora, luarea masurilor ce se impun, pastrarea in permanenta a legaturii
cu sefii de birouri / servicii 1n ceea ce priveste toate problemele semnalate de conducatorii auto;

- urmarirea kilometrilor rulati si confruntarea cu carnetele de garantie / intretinere, pentru
autospecialele care sunt in perioada de garantie, precum si cu kilometri trecuti in carnetul cu
situatii pentru restul autospecialelor, in vederea efectuarii reviziilor planificate;

- receptionarea armamentului s$i munitiei, depozitarea, verificarea, Intretinerea, distribuirea
acestuia, conform prevederilor legale in vigoare;

- urmarirea in colaborare cu Compartimentul Achizitii a derularii contractelor incheiate la nivelul
institutiei;

- verificarea materialelor de stingere si prima interventie ITn domeniul situatiilor de urgenta,
verificarea bunei functiondri si a perioadei de garantie a extinctoarelor din dotarea institutiei,
planificarea si instruirea salariatiilor, in domeniul situatiilor de urgenta, avand ca scop insusirea
cunostiintelor si formarea deprinderilor necesare, in vederea prevenirii si reducerii dezastrelor la
locul de munca si 1n incinta institutiei;

- efectuarea instruirii personalului pe linie de securitate si sdnatate in munca, la angajare, la locul
de munca si periodic, verificarea acestora conform legii;

- asigurarea securitatii personalului, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea
salariatilor, asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare asigurdrii securitatii si
sanatatii in munca, colaborarea in vederea intocmirii planului de prevenire si protectie si a
lucrarii de evaluare a riscurilor profesionale;

- efectuarea instruirii personalului din cadrul biroului, conform temelor cuprinse in Planul anual
de instruire §i Tnaintarea procesului verbal de instruire/constientizare catre Serviciul Resurse
Umane, Juridic, Proceduri;

- verificarea si urmarirea periodica a starii de sanatate a angajatilor institutiei prin intermediul
cabinetelor abilitate (psihologic si medicina muncii);
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- asigurarea si realizarea madsurilor impuse de inspectorii de muncd cu prilejul efectuarii
controalelor, prezentarea documentelor necesare, in timpul controalelor efectuate pe linie de
securitate si sdnatate in munca si a situatiilor de urgenta;

- asigurarea echipamentului individual de protectie si a echipamentelor de lucru;

- elaborarea planului tematic anual de securitate si sandtate Tn muncd si asigurarea instruirii
angajatilor, conform acestuia si a planului de prevenire si protectie, precum si a riscurilor
profesionale identificate conform lucrarii de evaluare;

- efectuarea programarilor in vederea realizarii reparatiilor accidentale la autospeciale, precum si
a reviziilor planificate conform cartilor tehnice, la service-urile cu care institutia are incheiate
contracte;

- s-au efectuat demersuri pentru Incheierea/prelungirea politelor de asigurare obligatorii, precum
si a celor de tip CASCO, pentru autospecialele a caror polita a expirat;

- deplasarea autovehiculelor la societatea care efectueaza curatarea-igienizarea, vulcanizarea,
precum si deplasarea tuturor autovehiculelor pentru echiparea cu anvelope de iarna, conform
prevederilor legii, privind circulatia pe drumurile publice;

- verificarea si avizarea pentru legalitate a facturilor privind utilitatile, combustibilul si alte
facturi privind prestarea de diferite servicii aduse institutiei, conform contractelor incheiate;

- aprovizionarea cu materiale (rechizite, tonere, cartuse, materiale de curatenie, etc.), necesare
- intocmirea de referate de necesitate/situatii necesare, pentru asigurarea continuitafii activitatii la
nivelul Politiei Locale, precum si a activitdtii colectivului de lucru constituit la nivelul
Municipiului Ploiesti pentru acordarea subventiei la energie termicd si gaze, comisie care
functioneaza la sediul institutiei noastre;

- rezolvarea atat scriptic, cat si In sistem electronic, a corespondentei repartizate Biroului
Administrativ.

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE,
CONTRACTE

Compartimentul Achizitii Publice, Contracte a procedat la elaborarea planului de achizitii
publice pe baza referatelor de necesitate primite de la compartimentele/birourile/serviciile din
cadrul Politiei Locale Ploiesti.

Valorile estimate inscrise in planul de proiect pe anul 2014 au fost exprimate atat in lei,
cat si 1n euro, la un curs de 1 euro = 4,60 lei, planul cuprinzand produse, servicii si lucrari. Acest
plan de achizitii a fost actualizat pe parcursul anului 2014, dupa fiecare rectificare bugetara,
ajungandu-se la sfarsitul anului 2014 la un numar de patru actualizari.

In urma elaboririi planului de achizitii, au fost efectuate achizitii de produse, servicii si
lucrari prin cumpérare directd, precum si prin alte proceduri de achizitii publice. In acest sens, au
fost incheiate un numar de 27 de contracte de achizitie publica, dintre acestea, 4 de furnizare de
produse (ex. furnizare combustibil, furnizare echipament), 3 contracte de achizitie publica de
lucrari de reparatii, amenajare la sediul Politiei Locale Ploiesti si un numar de 20 contracte de
prestari servicii (service calculatoare, server, aer conditionat, servicii informatice).

Au fost intocmite 170 referate de angajament, in vederea efectuarii de achizitii publice.

BIROUL DISPECERAT
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In anul 2014, activitatea Biroului Dispecerat a constat in :

- preluarea sesizdrilor facute de cetateni si transmiterea acestora serviciilor sau institutiilor
abilitate sa le rezolve: 1348 sesizari;

- preluarea comunicarilor facute de politistii aflati in serviciu, privind problemele constatate in
teren si transmiterea acestora persoanelor sau institutiilor abilitate sa le rezolve: 1369
preluiri/transmiteri;

- preluarea comunicdrilor facute de politistii locali aflati in patrulare, privind starea de
functionare a semafoarelor si transmiterea acestora dispecerilor Regiei Autonome de Servicii
Publice: 303 preluiri/transmiteri;

-verificarea indexurilor kilometrajelor autoturismelor aflate 1n serviciu: aprox. 120
ore;

- accesarea bazelor de date ale Ministerului Administratiei si Internelor, in vederea furnizarii
datelor de identificare ale persoanelor sau autoturismelor care nu au prezentat documente
justificative, la solicitarea politistilor locali abilitati: aprox. 1.100 accesdri din care 7.047
identificari;

- predarea si primirea armamentului si munitiei: 6.126 predari/primiri;

- distribuirea materialelor necesare asigurdrii unei bune activitati a politistilor locali din cadrul
Birourilor Ordine Publica si Circulatie pe Drumurile Publice (cabluri, camera video, becuri,
etc): 191 predari/primiri;

- primirea rapoartelor de activitate zilnicd si a proceselor verbale de constatare a contraventiilor
intocmite de politistii locali: aprox. 9.600 documente;

- predarea/primirea cheilor de la masini/birouri: 3.927 predari/primiri;

- centralizarea datelor si a evenimentelor care au tinut de activitatea Politiei Locale Ploiesti si
intocmirea raportului zilnic in vederea prezentarii acestuia d-lui Director General si d-lui Primar
al Municipiului Ploiesti : aprox. 1.000 ore alocate;

- stabilirea legaturilor telefonice cu/intre personalul Politiei Locale si angajatii institutiilor
publice sau persoane fizice, etc.: aprox. 6.000 apeluri;

- deservirea sistemului de monitorizare video a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, situate pe
raza municipiului Ploiesti si directionarea echipajelor la

unitdtile unde s-au constatat nereguli (persoane suspecte, mesaje ale camerelor video): 13
cazuri;

- transmiterea dispozitiilor;

- completarea registrelor de contraventii aplicate de catre politistii locali din cadrul Serviciului
Ordine Publica si Paza;

- completarea registrelor existente in dispecerat;

- instruirea profesionala.

In aceasta perioada, in cadrul Biroului Dispecerat si-au desfasurat activitatea in schimburi
de 12/24 - 12/48 de ore, un numar de zece dispeceri.
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Prin specificul activitatii desfasurate, Politia Locala Ploiesti a participat nemijlocit la
asigurarea masurilor de siguranta publicda, protejarea drepturilor si a libertaitilor
fundamentale ale cetatenilor, prevenirea si combaterea infractionalititii, putindu-se
concluziona cu maxima responsabilitate, ca activitatea desfasuratd de institutia noastra in
cursul anului 2014 se caracterizeaza prin transparentd, adaptabilitate si eficacitate,
inregistrdnd o crestere semnificativi a nivelului de vizibilitate publica.

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL

PREZENTARE GENERALA

Clubul Sportiv Municipal Ploiesti, denumit in continuare CSM, a fost infiintat prin
Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 108 din 31 august 2004, este persoana
juridica de drept public organizat sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, ca
serviciu public de interes local privind promovarea si sustinerea sportului de performanta,
incurajarea sportului de masd in municipiul Ploiesti si administrarea bazelor sportive si de
agrement.

Clubul Sportiv Municipal Ploiesti functioneaza si isi desfasoard activitatea 1in
conformitate cu Hotdrarile Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, ale Dispozitiilor
Primarului Municipiului Ploiesti, ale legislatiei in domeniul educatiei fizice si sportului, ale Legii
nr. 273 / 2006 a Finantelor Publice Locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale altor
acte normative care reglementeaza organizarea, functionarea si desfasurarea activitatilor
sportive.

Structura organizatorica a CSM cuprinde:

I.- servicii functional-lucrative:
- serviciul financiar-contabilitate;
- serviciul achizitii publice, investitii si administrativ;
- compartimentul juridic, resurse umane.

II.- baze sportive:
- sala de sport ““ Leonard Doroftei ”;
- baza sportiva “ Vega ”;
- baza sportiva “ Ilie Oana ”;
- baza sportiva sala “ Olimpia ”;
- complex “ Hipodrom ”.

II1.- sectii sportive:
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- sectia de handbal:
a) echipa de handbal masculin seniori;
b) echipa de handbal feminin senioare;
¢) echipe de handbal feminin junioare II, III si IV si minihandbal,
- sectia sportul pentru toti;
- sectia de sah;
- sectia de fotbal cu centrul de copii si juniori;

- sectia de patinaj viteza pe gheata si role;

- sectia de gimnastica ritmica;

- sectia de karate traditional;

- sectia de box;

- sectia de judo;

- sectia de atletism.

- sectia de volei

- sectia de inot

RAPOARTELE DE ACTIVITATE ALE SERVICIILOR SI SECTIILOR SPORTIVE

DIN CADRUL CSM SUNT URMATOARELE

ANEXA NR. 1 Raport de activitate serviciul financar contabilitate
I. SERVICII FUNCTIONAL - LUCRATIVE

In cadrul structurii organizatorice a CSM sunt 2 servicii functional-lucrative si un
compartiment, respectiv:

A.- serviciul financiar-contabilitate;

B.- serviciul achizitii publice, investitii si administrativ;
C.- compartimentul juridic, resurse umane.

A. SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE

Principalele activitati ale serviciului financiar - contabilitate In cursul anului 2014 au
fost:

- fundamentarea, elaborarea si intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2014 precum si rectificarea acestuia, urmarindu-se lunar executia bugetara;

- Intocmirea zilnicd a documentelor pentru platile dispuse de conducerea institutiei,
verificarea si avizarea acestora pentru controlul financiar preventiv;

- verificarea §i urmadrirea zilnica a extrasului de cont si a respectarii plafonului de casa
stabilit, efectuarea depunerilor sau ridicarilor de numerar la/de la Trezoreria Ploiesti;

- intocmirea prognozelor lunare si pe decade pentru numerarul ce urmeaza a fi ridicat
din banca care depaseste plafonul de 1.000 lei, precum si pentru platile mai mari de 10.000 lei si
depunerea acestora la Trezoreria Ploiesti;

- intocmirea, verificarea si avizarea deconturilor de cheltuieli pentru deplasare, a statelor
de platd a salariilor pentru personalul angajat al institutiei, pentru plata contractelor civile,
precum si a altor drepturi legale cuvenite;
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- calcularea, verificarea si Intocmirea documentelor de plata pentru retinerile din salarii
precum si pentru celelalte obligatii fatd de bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale, precum
si a altor creditori si efectuarea viramentelor pe destinatiile respective;

- constituirea garantiilor legale pentru salariafii cu gestiune, stabilirea, refinerea si
incasarea ratelor lunare si virarea acestora in conturile de garantii;

- intocmirea de solicitari pentru acordarea subventiilor de la Primaria Municipiului
Ploiesti;

- intocmirea ordonantarilor pentru toate operatiunile de plati efectuate pentru care in
prealabil au fost intocmite propuneri de angajare si angajamente bugetare, vizarea acestora
pentru C.F.P.P.;

- Intocmirea lunar si depunerea la termen a situatiilor conform O.M.F.P. nr.
2941/2009;

- lunar s-a Intocmit Anexa nr.2, respectiv trimestrial Anexa nr.2b, conform O.U.G. nr.
48/2005 si s-au depus la termen;

- intocmirea $i depunerea in termen a declaratiilor privind obligatiile lunare de plata
catre bugetul statului;

- lunar si anual s-au Intocmit si transmis situatii statistice privind numarul de personal,
salariul mediu lunar, structura cheltuielilor cu salariile pe functii i meserii;

- intocmirea anuala a fiselor fiscale, predarea unui exemplar persoanelor care au realizat
venituri de natura salariala n cadrul institutiei si inaintarea unui exemplar la D.G.F.P. Prahova;

- s-a analizat permanent situatia conturilor *’clienti’’ si ’’debitori’’ prin Inregistrarea
documentelor legale pentru incasarea la termenele prevazute;

- s-a verificat legalitatea la plata a tuturor facturilor de la furnizori, Incadrarea in bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat, urmarindu-se zilnic extrasul de cont primit de la Trezoreria
Ploiesti;

- urmadrirea lunara a exercitiului financiar in ceea ce priveste incadrarea in limitele
aprobate pe titluri, articole si alineate bugetare pentru fiecare sectie sportiva, precum si pentru
activitatea de adminstratie si intocmirea situatiilor pentru fiecare activitate;

- lunar s-a Intocmit executia bugetara pe total unitate si pe fiecare sector de activitate n
parte, urmarindu-se incadrarea strictd a tuturor categoriilor de cheltuieli in prevederile bugetare;

- Intocmirea bilanturilor contabile trimestriale;

- respectarea disciplinei de casa in ceea ce priveste platile, incasarile si tinerea ,,la zi“ a
registrului de casa.

B. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, INVESTITII SI ADMINISTRATIV

Principalele activitati ale Serviciului Achizitii publice , investifii, administrative au fost:
Serviciul de Achizitii Publice  Administrativ Organizare Competii, din cadrul
Clubului Sportiv Municipal Ploiesti la capitolul bunuri si servicii in 2014 a desfasurat o
activitate conform programului de achizitii publice pe anul 2014 .
Toate achizitiile si prestirile de servicii s-au efectuat conform prevederilor bugetare
stabilite pe anul 2014 si de rectificarile bugetare care au fost supuse aprobarii Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti

Clubul Sportiv Municipal cu sediul sala de sport Leonard Dorofteii este structurat astfel :
A Baze sportive

COMPLEXUL HIPODROM

BAZINUL VEGA
STADIONUL ILIE OANA
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SALA SPORTURILOR OLIMPIA

1. S-au achizitionat produse de curatenie necesare mentinerii curateniei in sala de
sport si baze sportive .

Deoarece salile de sport LEONARD DOROFTEI, OLIMPIA functioneaza de la ora

8.00-24.00 mentinerea curateniei este prioritard pentru activititile ce se desfdsoara in

aceste sali de sport, in conditiile in care este frecventatd de un numar mare de copii si

elevi .

Produsele de curatenie s-au distribuit la toate bazele sportive ce apartin Clubului

Sportiv Municipal Ploiesti .

Materialele de curatenie s-au achizifionat conform prevederilor bugetare .

2. Rechizitele s-au ahizitionat conform prevederilor bugetare si s-au distribuit la toate
bazele sportive care sunt in structura Clubului Sportiv Municipal

3. aceste rechizite au fost necesare pentru intocmirea de acte, dosare, contracte, etc .

4. S-au efectuat operatii de deratizare, desinsectie, dezinfectie in toate bazele sportive
apatinand clubului .

5. S-au verificat prizele siinstalatia electricd de la sala de sport Leonard Doroftei .
6. S-au verificat stingatoarele existente in locatiile din sala Leonard Doroftei .

7. S-a montat un sistem de alarma digital la sala de sport Leonard Doroftei

8. S-au facut reparatii la instalatiiile sanitare la toate bazele sportive, pentru
desfasurarea in bune conditi a activitatilor specifice clubului .

9. S-a incheiat contract cu persoana desemnatd care are in supraveghere toate
centralele termice de la bazele sportive .

10. La Bazinul Vega s-a montat plasa de protectie pentru evitarea accidentelor, s-a
igienizat incinta de la bazinul vega deoarece sunt multi elevi si copii care fac ore
de natatie in bazin .

11. S-a incheiat un contract de service pentru toate casele de marcat pe care le avem
la bazele sportive .

12. La sala olimpia s-a achizitionat o masina de curdtat pardoseli pentru desfasurarea in
bune conditii a meciurilor care au loc In incinta salii sporturilor .

13. S-a achizitionat tabela electranicd care este obligatorie in meciurile internationale ce
au loc in Sala Sporturilor Olimpia .

14. Tot la Bazinul Vega, s-a reparat acoperisul deoarece erau infiltratii, existand
pericolul unor accidente (ex. caderea de bucati din acoperis )

15. Sala Leonard Doroftei s-a zugravit in spatial de joc ,teren mic si terenul mare in
tribuna , in vestiare, la grupurile sanitare , in sala de gimnastica de la subsoll
cladirii .

12 La Complexul Hipodrom s-au efectuat reparatii la conducta de apa rece

deoarece aceasta s-a deteriorat .
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In fiecare sfarsit de saptamana in ziua de duminica s-au desfasurat curse de trap pe
pista hipodromului din Ploiesti
13 La Clubul Sportiv Petrolul s-au facut reparatii la instalatiile sanitare si s-a  reparat
acoperisul de la sala de gimnastica si acoperisul de la partea cu cantonamentul .(opt
dormitoare )
B.Sectii sportive
Sectia Gimnastica Ritmica
In cadrul sectiei de gimnastica ritmica ce activeaza in cadrul clubului s-au
achizitionat costume pentru gimnastica ritmica ,articole sportive specifice sectiei de
gimnastica ritmica pentru a putea participa la competitiile organizate de Federaria
Romana de Gimnastica .
De asemeni s-a plecat in cantonament ,pentru realizarea unei bune pregatiri fizice a
gimnastelor .

16. Tot in cadrul sectiei de gimnastica ritmica s-au achizitionat articole sportrive
necesare antrenamentelor si competitiilor la care participa sectia de gimnastica
ritmica a clubului .

17.In cadrul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti activeaza centrul de copii si juniori
-sectia fotbal .

18. Pentru acest centru s-a achizitionat echipament sportiv pentru diferite grupe de
varsta in functie de anul nasterii al fiecaruia dintre copii .

15 Pentru lotul de handbal feminin si masculin al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti
s-au cumparat echipamente sportive atat de joc cat si de prezentare Echipele de seniori
de handbal joaca in campionatul Federatiei Romane de Handbal echipa feminine in
liga nationala iar ehipa de baieti joaca in Divizia A din campionatul FRH .

S-au organizat cantonamente de pregatire fizica siturnee de pregatire .

16 . Echipamente sportive s-au achizitionat si pentru grupele de juniori handbal fete si

baieti care joaca in campionatul de handbal pentru juniori.
s-au organizat si la nivelul campionatului de juniori de handbal turnee si cantonamente .

17. Sectia de sah

Sectia de sah a fost la numeroase turnee organizate de Federatia Romana de Sah ,

platindu-se, taxe , cazare, masa .

18.sectia de karate traditional ,a participat la diferite turnee ,.si s-a achizitionat
echipament sportiv.

19. Pentru sectia de judo s-a achizitionat echipament ,necesar la participarea la diferite
campionate ,cu cazare masa, taxe campionate organizate de Federatia Romana de Judo .
20.Sectia patinaj viteza a fost plecata in cantonamente unde s-au platit taxe cazare , masa.

21.Sectia de box a participat la diferite campionate in care s-au platit taxe , masa si
cazare .

Deasemeni s-a achizitionat si echipament sportive specific boxului .

22 .Sectia atletism a particapat la concursuri, au fost in cantonamente unde au facut
precatire fizica centralizata, in vederea obtinerii de rezultate bune .

23. Pentru toate sectiile sportive ce apartin clubului s-au achizitionat medicamente si
sustinatoare de efort, ,avizate de medical sportiv al clubului precum si articole sportive .
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24.Carburant pentru cele trei autovehicole din dotare necesar deplasarilor in tara a
sporivilor ce activeaza in cadrul clubului, s-a cumparat de la OMV PETROM prin
sistem de carnete BCV in urma unui studiu de piata .

25.In anul 2014 s-au infiintat inca doua sectii sportive natatie si volei

Sectia de volei bugetata in martie 2014 a participat la turnee de minivolei si s-au
achizitionat pentru sectie ,echipament de joc , treninguri, mingii de volei. fileu, stalpi pentru
fileu, scaun arbitru etc .

Sectia de natatie bugetata in 2014 martie a participat la concursuri de natatie
organizate chiar in incinta bazinului Vega .

Castigatorilor 1i s-au oferit cupe si diplome .

C. COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE

In anul 2014 Compartimentul juridic, resurse umane, asa cum a fost aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr.259 din 26.07.2013 privind aprobarea
organigramei, a numarului de personal si a statului de functii ale Clubului Sportiv Municipal
Ploiesti a functionat pana la data de 26.06.2014 cand prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti nr.222 si-a schimbat denumirea si structura in Compartiment Juridic,
Resurse Umane, Priotectia Muncii si Protectie Civila, cooptand in structura sa si inspectorul de
specialitate ce isi desfasura activitatea pe partea de protectia muncii si protectie civila. Acest
compartiment 1si desfasoara activitatea in subordinea nemijlocita a directorului, avand in
componentd personal contractual - un consilier juridic si doi inspector de specialitate.

'>‘AA ‘

In ceea ce priveste segmentul juridic, in anul 2014 s-au realizat urmatoarele activitati:

- reprezentarea Clubului Sportiv Municipal Ploiesti in fata instantelor judecatoresti;

- urmadrirea Intocmirii documentatiei necesare in vederea promovarii actiunilor in
instanta;

- formularea céilor de atac in urma comunicarii sentintelor, pentru apararea drepturilor
si obligatiilor stabilite de lege;

- acordarea asistentei juridice celorlalte compartimente din cadrul institutiei;

- acordarea vizei de legalitate contractelor incheiate de institutie cu diverse persoane
fizice si juridice;

- acordarea vizei de legalitate actelor ce o necesita din cadrul institutiei,

- asigurarea bunei circulatii a documentelor din cadrul institutiei, urmarirea redactarii si
transmiterii raspunsurilor in termenul legal;

- primirea, analizarea si solutionarea corespondentei specifice;

- proiecte de hotarare pentru a fi aprobare in Consiliul Local (4 proiecte pentru
aprobarea si rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli, un proiect pentru completarea
tarifelor de inchiriere a unor spatii din administrarea Clubului Sportiv Municipal Ploiesti — Sala
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“Olimpia”, un proiect pentru aprobarea Buletinului Oficial al Curselor de Trap ce s-au desfasurat
pe Hipodromul Ploiesti in anul 2014, un proiect pentru aprobarea organigramei, statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Clubului Sportiv Municipal Ploiesti,
un proiect prin care s-a scos din administrarea Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, Complexul
Hipodrom);

- s-a lucrat impreuna cu Serviciul Complex Hipodrom, propritarii de cai si A.N.A.R.Z.
la un nou regulament al curselor de trap, regulament ce s-a vrut sa fie cu caracter national si care
a ajuns intr-o forma finala, dar avand in vedere infrastructura din acel moment al Hipodromului
Ploiesti nu a putut fi pus in aplicare si nu a fost aprobat prin Hotarare de Consiliul Local si
insusit de Clubul Sportiv Municipal Ploiesti.

Pe parcursul anului 2014 s-au incheiat:

- un numar de 30 de contracte (contracte de achizitii de produse, contracte de prestari
servicii), prin intermediul serviciilor de specialitate din cadrul institutiei, respectiv au fost
intocmite acte aditionale la contractele in derulare;

- un numar de 82 contracte civile de prestari servicii pentru sportivi si antrenori, la care
pe parcursul anului s-au mai incheiat si acte aditionale;

- un numar de 18 contracte civile de prestari servicii pentru comisia de arbitraj a
curselor de trap de pe Hipodromul Ploiesti;

Pentru cazarea antrenorilor, a sportivelor si sportivilor transferati din alte localitati la
echipele din cadrul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti s-au incheiat 20 contracte de inchiriere
de apartamente §i s-au Tntocmit acte aditionale la contracte incheiate in anii anteriori.

Pentru optimizarea veniturilor, Clubul Sportiv Municipal Ploiesti a incheiat 35 contracte
de inchiriere a bazelor sportive din administrare pentru activitati sportive, respectiv au fost
incheiate acte aditionale pentru contractele incheiate anterior, iar in incinta Complexului
Hipodrom s-au Incheiat un numar de 12 contracte pentru inchirierea boxelor.

A fost Intocmitd documentatia pentru organizarea selectiei publice de proiecte pentru
atribuirea contractelor de finantare nerambursabild privind programul de utilitate publica:
“Promovarea Sportului de Performantd”, in baza Legii nr. 350/2005 privind finantarile
nerambursabile din fonduri publice a proiectelor cluburilor sportive de drept privat si ale
asociatiilor pe ramura de sport. La aceasta selectie au pariticipat un numar de trei solicitanti.

In urma selectilor publice de oferte privind finantarea nerambursabila in baza Legii nr.
350/2005, s-au iIncheiat un numar de 3 contracte de finantare nerambursabild, in cadrul
programului de utilitate publica:”Promovarea sportului de performanta” .

In ceea ce priveste activitatea de resurse umane, pe parcursul anului 2014 s-au avut in
vedere urmatoarele obiective principale:

- planificarea resurselor umane;

- recrutarea si selectia resurselor umane;

- analiza si evaluarea posturilor;

- salarizarea si motivarea resurselor umane;

- formarea si perfectionarea resurselor umane.
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Pentru indeplinirea obiectivelor mentionate s-au realizat urmatoarele:

- s-au intocmit un proiect de hotarare de consiliu local si raportul de specialitate aferent
pentru modificarea organigramei a statului de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, ca urmare a reorganizarii activitatii institutiei

- s-au intocmit documentatiile specifice si s-au organizat concursuri de ocupare a
posturilor vacante din institutie.

De asemenea, au mai fost realizate si alte activitati specifice Compartimentului Resurse
Umane cum ar fi:

- emiterea de decizii privind modificarea, incetarea, delegarea, detasarea, majorarea
salariilor, constituirea diverselor comisii, organizarea activitatii institutiei, etc.;

- intocmirea contractelor individuale de munca;

- intocmirea de acte aditionale la contractele individuale de munca , cand au aparut
modificari la acestea;

- emiterea de note interne care au reglementat aspecte organizatorice si/sau de disciplina
muncii;

- completarea si transmiterea on-line a bazei de date cu ocazia fiecarei modificari de
personal, pe portalul Inspectoratului Teritorial de Munca a Registrului General de Evidenta a
salariatilor din cadrul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti.

Fisele de post au fost actualizate si completate.

S-au transmis fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru anul
2013 catre serviciile si compartimentele din cadrul institutiei, si s-a efectutat evaluarea
personalului conform dispozitiei privind regulamentul pentru stabilirea obiectivelor de
performanta si a criteriilor de evaluare a realizarii acestora .

S-au verificat foile colective de prezenta a personalului din institutie, notele de concedii
de odihna si certificatele de concedii medicale.

Compartimentul a eliberat, la cerere, copii dupa documentele care atesta calitatea de
salariat. S-a completat baza de date cu ocazia fiecarei modificéri de personal. De asemenea, s-au
actualizeazat datele cu privire la drepturile salariale si alte drepturi ale angajatilor (concedii de
odihnd §i concedii suplimentare pentru evenimente familiale, concedii fara platd, concedii
medicale).

S-a intocmit situatia bianuala catre Directia Generala de Finante Publice Prahova, cu
privire la numarul de personal si fondul de salarii pe anul 2014.

S-a intocmit planificarea concediilor de odihna pentru anul 2015 conform prevederilor
legale.

S-au actualizat si intocmit Declaratiile de avere si de interese ale personalului de
conducere din cadrul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, s-au transmis Agentiei Nationale de
Integritate si s-au postat pe site-ul clubului.

Activitatile privind securitatea si sinatatea in munca ( SSM ), situatiile de urgenta ( SU )
si protectia civila sunt organizate in cadrul Compartimentului juridic, resurse umane, protectia
muncii si protectie civila, in conformitate cu prevederile ROF la institutiei aprobat prin HCL nr.
222 din 26.06.2014.

in domeniile securititii si sinitatii in munci si al situatiilor de urgenti s-au realizat
urmatoarele:

- Intocmirea si urmdrirea realizarii planului de masuri si cheltuieli pentru SSM si SU 1n
anul 2014;

- achizitionarea echipamentului individual de protectie si a materialelor igienico-sanitare
pentru salariatii institutiei;

- tematicile anuale de instruire si testare a salariatilor In domeniile SSM si SU pentru
anul 2014 si teste pentru fiecare loc de munca;
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- mapele cu documentatia pentru sedintele de instruire periodicd lunara SSM si SU
efectuate de sefii locurilor de munca;

- testarea personalului privind insugirea materialelor predate la instruirile periodice;

- efectuarea de controale privind respectarea prevederilor legislatiei specifice in
domeniile SSM si SU, stabilirea de masuri pentru inlaturarea neregulilor constatate, Intocmirea
proceselor verbale in urma controalelor, prezentarea lor spre aprobare conducerii insitutiei si
urmadrirea realizarii masurilor propuse;

- verificarea respectarii prevederilor instructiunilor de SSM si SU de catre salariatii
institutiei;

- actualizarea deciziilor de numire a instructorilor in domeniile securitatii si sanatatii in
munca si al situatiilor de urgenta;

- actualizarea Normativului pentru acordarea echipamentului individual de protectie
salariatilor si a Normativului pentru acordarea materialelor igienco-sanitare salariatilor din cadrul
CSM Ploiesti;

- elaborarea si actualizarea instructiunilor pentru utilizarea echipamentelor individuale
de protectie, a instructiunilor pentru securitatea §i sandtatea in muncad si pentru apararea
impotriva incendiilor;

- instruirea introductiv generala in domeniile SSM si SU si testarea in aceste domenii a
personalului nou angajat/detasat in cursul anului 2014;

- completarea documentatiei pentru efectuarea instruirii in domeniile SSM si SU cu
instructiuni noi;

- actualizarea deciziilor pentru efectuarea instruirii in domeniile SSM si SU ca urmare a
demisiei directorului institutiei;

- actualizarea instructiunilor de SSM si SU si a documentatie necesare instruirii instruirii
salariatilor ca urmare a schimbarii directorului institutiei;

- verificarea lunard a existententei si a starii tehnice a stingdtoarelor din institutie,
verificarea anuald a incarcaturii si a gazului de propulsie din stingdtoarele institutiei de catre o
firma specializata, verificarea existententei si a starii fizice a indicatoarelor de securitate la toate
locurile de munca din institutie;

- achizitionarea si amplasarea conform regulilor specifice a indicatoarelor de securitate
la locurile de munca aferente bazei sportive sala “ Olimpia ”’;

- masurarea rezistentei de dispersie a prizelor de pamant ale instalatiei de paratraznet,
ale pompelor de apa pentru stins incendii si ale tablourilor de distributie a energiei electrice de la
sala de sport ,,Leonard Doroftei” semestrial;

- verificarea starii tehnice a instalatiei de stingere a incendiilor din cladirea de birouri si
sala de sport ,,Leonard Doroftei” semestrial;

- efectuarea de studiu individual pentru pregatirea mapelor cu documentatie necesare
instruirii si pentru elaborarea instructiunilor de SSM si SU;

- prelungirea contractelor de prestari servicii pentru verificarea periodicd a
stingdtoarelor, a instalatiei de alarmare la incendiu, a instalatiei de iluminat de sigurantd si a
instalatiei de stingere a incendiilor de la sala de sport “Leonard Doroftei” prin intocmirea si
semnarea actelor aditionale respective,

- intocmirea documentelor necesare pentru efectuarea controlului medical la angajare
pentru noii angajati/detasati in institutie si controlul medical periodic al salariatilor cu o firma
abilitatd sa presteze servicii medicale de medicina muncii, programarea salariatilor la medicul
specialist si distribuirea documentelor emise dupa efectuarea examenelor medicale;

- prelungirea contractului de prestari servicii de medicina muncii prin intocmirea si
semnarea actului aditional respectiv,
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- Intocmirea propunerii de buget, a Planul de masuri si cheltuieli pentru SSM si SU din
anul 2015 si trimiterea acestora la serviciul financiar-contabilitate dupd aprobarea de catre
directorul institutiei.

in anul 2014, in data de 11.06.2014, in jurul orei 06.30, la CSM Ploiesti a avut loc un
accident de munci mortal la baza sportivd “VEGA”, a cirui victimi a fost numitul ANASTASE
STELIAN, fost lucritor la S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE URBANA PLOIESTI S.R.L. si
detasat la CSM Ploiesti.

Cercetarea evenimentului a fost efectuata de catre Inspectoratul Teritorial de Munca
Prahova si s-a intocmit Procesul verbal de cercetare nr. 11859 din 06.08.2014.

Am intocmit Nota internd nr. 5800 din 17.09.2014, care contine masurile stabilite in
urma accidentului de muncad mortal care a avut loc la baza sportivd “VEGA” pentru prevenirea
altor evenimente similare, 1-am trimis sefilor locurilor de munca din institutie si am urmarit
prelucrarea acestuia cu toti salariatii.

Am colaborat cu specialistii firmei abilitate pentru prestarea de servicii in domeniul
securitdtii si sandtdtii in muncad pentru evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald la posturile de lucru din cadrul institutiei.

Am raportat ITM Prahova prin adresa nr. 6004 din 26.09.2014 modul de realizare a
masurilor dispuse in procesul verbal de cercetare a accidentului de la baza sportiva “VEGA™.

Alte incalcari ale prevederilor legislatiei de SSM si SU de catre angajatii institutiei nu
au fost si nu s-au inregistrat imbolndviri profesionale, inceputuri de incendii, incendii sau
explozii.

in domeniul protectiei civile s-au desfisurat urmatoarele activitati:

- organizarea $i asigurarea starii de operativitate si a capacitdtii de interventie optime a
echipelor de interventie pentru situatii de urgenta — prin Decizia nr. 18 din 25.03.2014 s-a
constituit Serviciul privat pentru situatii de urgentd la nivelul institutiei si s-au stabilit
organigrama si atributiile echipelor de interventie in caz de situatii de urgenta, respectiv echipe
de incendiu si echipe de evacuare, la fiecare obiectiv din institutie;

- Instiintarea oportuna despre evolutia spre dezastru a factorilor de risc natural sau
tehnologic, cat si in cazul aparitiei pericolului iminent al actiunilor militare si alarmarea
salariatilor in cazul producerii acestora precum si in situatiile de urgenta — prin Decizia nr. 17 din
25.03.2014 s-a infiintat Celula pentru situatii de urgenta din cadrul CSM Ploiesti si s-a elaborat
Regulamentul privind structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea Celulei pentru
situatii de urgenta;

- protectia salariatilor, bunurilor materiale, valorilor arhivistice precum si a mediului
impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate — in cadrul Regulamentului de
functionare a Celulei pentru situatii de urgenta s-au stabilit atributiile acesteia in caz de dezastre,
respectiv in perioada pre-dezastru, in timpul dezastrului si post-dezastru;

- realizarea preventiva a masurilor de protectie civila prin evacuare, adapostire, si
asistentd sanitard — s-au elaborat si afigat planurile de evacuare a persoanelor si bunurilor in caz
de incendiu;

- pregatirea in domeniul situatiilor de urgentd a personalului de conducere si a
salariatilor s-a realizat conform Planului de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta aprobat
prin Decizia nr. 19 din 25.03.2014,

- planificarea, organizarea si pregatirea actiunilor de interventie pentru inldturarea
urmdrilor dezastrelor si/sau actiunilor militare - in cadrul Regulamentului de functionare a
Celulei pentru situatii de urgenta, s-au stabilit atributiile acesteia in caz de dezastre, respectiv in
perioada pre-dezastru, in timpul dezastrului si post-dezastru.

In ceea ce priveste organizarea si desfasurarea exercitiilor, aplicatiilor si
interventiilor reale, in anul 2014 au avut loc 2 exercitii de alarmare a personalului din cadrul
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SPSU si de evacuare a persoanelor si a bunurilor la sala de sport “ Leonard Doroftei” si la sala de
sport “Olimpia”.

Exercitiul de la sala de sport “Leonard Doroftei” a avut loc in data de 31.07.2014 si a
constat in simularea unui inceput de incendiu, interventia pentru stingere a echipei de incendiu
cu stingatoarele P6 din dotarea obiectivului, simularea punerii lor in functiune si prezentarea
teoreticd a modului de actionare asupra incendiului.

De asemenea, exercitiul a constat si In evacuarea angajatilor institutiei, care erau la
serviciu in ziua respectiva, de la locurile de munca din birourile salii de sport la locul de
evacuare din parcarea cladirii.

Exercitiul de la sala de sport “Olimpia” a avut loc in data de 29.08.2014 si a constat in
simularea unui inceput de incendiu la sala CTA - lac prin declangarea alarmei la unitatea centrala
de semnalizare incendiu aflata la dispecerat, alarmarea prin instalatia de interfon a personalului
care era de serviciu, interventia pentru stingere a echipei de incendiu cu stingdtoarele P6 din
dotarea obiectivului, simularea punerii lor in functiune si prezentarea teoreticd a modului de
actionare asupra incendiului.

De asemenea, exercitiul a constat si in evacuarea angajatilor institutiei, care erau la
serviciu 1n ziua respectiva, din cladirea sdlii de sport la locul de evacuare de pe terenul de tenis
aflat 1anga postul de transformare a energiei electrice PT nr. 167.

Referitor la dezvoltarea competentelor profesionale prin participarea la programe
de formare profesionala a lucritorilor cu atributii in domeniul protectiei civile in anul
2014, am participat la cursul de perfectionare pentru ocupatia Inspector de protectie civila in
perioada 01.04 - 05.05.2014, organizat de S.C. HSEQ Consulting S.R.L. Ploiesti, pe care l-am
absolvit conform Certificatului de absolvire seria H nr. 00134752, care este depus la
compartimentul resurse umane al institutiei.

In ceea ce priveste propunerile pentru imbunititirea activititii in aceste domenii, va
continua colaborarea cu specialistii din cadrul Comitetului local pentru situatii de urgenta
Ploiesti, cu specialistii din I.T.M. Prahova si 1.S.U. Prahova pentru activitatea de prevenire a
evenimentelor nedorite si pentru rezolvarea operativa si eficientd a problemelor care apar.

II. BAZE SPORTIVE

A. Sala de sport ,, Leonard Doroftei ”

In cadrul salii de sport ,,Leonard Doroftei”au avut loc urmatoarele activitati :

-pe tot parcursul anului au avut loc antrenamente si competitii sportive conform
programarilor facute ,in urma unui orar al salii bine stabilit in cadrul Clubului Sportiv Municipal
Ploiesti activand un numar de 14 sectii sportive,dintre care handbalul juniori(2grupe),handbalul
junioare(5grupe),fotbalul copii si juniori mici(lgrupa),volei junioare si juniori,gimnastica
ritmica,karate isi desfasoara activitatea in sala de sport ,,L..Doroftei”.Pe langa aceste activitati si-
au mai desfasurat activitatea prin contracte de inchiriere cluburile AIKIDO,MING,AMBITIA
Madalin,UNIFIGHT K.B.,dar si persoanele publice in functie de orarul salii au avut parte la
accesul in sala pentru a desfasura diverse activitati sportive(fotbal,baschet,tenis de masa).

Principalele activitati au fost:

- in luna martie:-in data de 14-15 a avut loc Campionatul National de judo;
-in 16 a avut loc Faza judeteana la minihandbal(baieti si fete) ;
-in 23 a avut loc Cupa ,,SHOTO CUP” arte martiale;
-in luna aprilie :-in data de 5 si 6 a avut loc Campionatul National de Minihandbal fete Faza pe
EURO-REGIUNI;
-in 25 a avut loc Bursa generala a locurilor de munca,;
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-in luna iunie:-in ziua de 14 s-a desfasurat CUPA ,, AMBITIA” la kingboxing organizata de
clubul Ambitia;
-in luna noiembrie:-in 15 a avut loc Memorialul ,,CIPRIAN VIDROIU” la handbal fete junioare

-in luna decembrie:-in data de 1 am organizat Cupa ,,] DECEMBRIE” la minihandbal fete si
baieti;
-in data de 6 a avut loc Cupa ,, Mos Niculae” la K.B. organizata de clubul AMBITIA Madalin

Pe parcursul anului au avut loc reparatii la sala de sport,toate astea pentru a asigura un
bun climat pentru desfasurarea activitatilor sportive in conditii cat mai bune.

B. Baza sportiva ,, Vega ”
Activitatea la Bazinul de inot VEGA s-a desfasurat fara intrerupere pe toata perioada anului
2014.

Pe toata perioada anului si-au desfasurat activitatea scolile cu profil de Tnot: Scoala
“Toma Caragiu” Ploiesti, Scoala “Grigore Moisil” Ploiesti, Scoala “H.M.Berthelot” Ploiesti,
sportivii de performantd de la Clubul Sportiv Petrolul Ploiesti, Clubul Sportiv Scolar Ploiesti. In
paralel au functionat grupele de initiere not si programul cu publicul.

Lunar baza a fost controlatd de inspectorii sanitari, analizele incadrandu-se in parametrii
normali de functionare.

Pentru supravegherea statiei de filtrare si a centralei termice, bazinul functioneaza la trei
schimburi, iar duminica se curata fundul bazinului cu aspiratorul de fund.

Datoritd umiditatii foarte mari s-au desprins bucati de tencuiald din tavan, care au fost
remediate, montandu-se sub ferme plase din plastic, cca. 1800 m’, protejand personalul care
frecventeaza bazinul.

Pentru Tmbunatatirea iluminatului Tn bazin s-au montat 8 proiectoare economice de 1200
de w, imbunatatind lumina in sala.

Pentru stoparea infiltratiilor de apa in statia de filtrare si centrala termica s-au facut
lucrari de hidroizolatie de 150 m*.

Pentru inlaturarea risipei la utilitati s-au controlat in permanenta aparatele de inregistrare
a gazelor, apei si curentului electric.

S-au facut lucréri de intretinere cu silicon si consolidarea tablei la o parte din acoperisul
bazinului mare.

Pentru inlaturarea accidentelor datorita caderii turturilor de gheatd, s-a confectionat o
copertind din lemn acoperita cu tabla la intrarea 1n bazin.

S-au facut lucrari de igienizare la bai si grupurile sanitare.

S-au facut reparatii curente la portiuni din tribuna cu tabla.

Pentru protejarea persoanelor care inoata la liber, fara profesor, a fost angajat salvamar.

Pentru asigurarea supravegherii activitatii din bazin s-au montat 4 camere video.

Cu toate ca baza functioneazd normal, este nevoie urgenta de reparatii, care sa cuprinda:

- instalatiile de incalzire,

- instalatia electrica

- instalatia de climatizare

- izolatia termicd a bazinului cu polistiren.

C. Baza sportiva ,, Ilie Oana ”
In anul 2014 activitatea pe baza sportive “Iliec Oana” s-a desfasurat cu o singura persoana, in ceea

ce priveste curatenia in cladirea unde isi desfasoara activitatea CS Petrolul. Aceasta persoana a
fost Raducanu Felicia, de altfel singura care face parte din personalul de executie.
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In ceea ce priveste spatiile verzi, de aceasta nu m-am ocupat eu, pana la sfarsitul lunii
iulie cand am iesit la pensie. Mentionez ca am revenit pe post in data de 10.11.2014.

Catre sfarsitul anului, mai exact in luna octombrie, datorita degradarii acoperisului salii
de gimnastica si a cantonamentului s-au inceput lucrari de refacere a acestora si a fatadei cladirii.

Mentionez ca la atribuirea acestei lucrari nu am participat, deoarece postul era ocupat de
ALBU MIHAL

Acoperirea salii de gimnasica a fost facuta cu table, iar acoperisul cantonamentului a fost
refacut cu membrane bituminoasa. La terminarea lucrarii de la cantonament, la prima ploaie am
constatat infiltratii de apa, pe care ulterior firma angajata a incercat sa le remedieze.

In aceea ce priveste fatada cladirii, aceasta nu a fost terminate, deoarece dupa terminarea
anveloparii cladirii nu s-a aplicat tencuiala decorative si culoarea.
Toate aceste lucrari, au avut ca termen de executie, data de 15.12.2014, data la care s-au si
terminat.

In anul 2014, paza obiectivului a fost asigurata in baza unui contract cu Politia Locala. Pe
parcursul anului, nu au fost mentionate evenimente din acest punct de vedere.

De asemenea in 2014, nu am avut accidente de munca si nici situatii de urgent care sa
necesite interventii.

Principala problema a anului 2014, a fost lipsa de personal, pe care sper in 2015,
conducerea CSM Ploiesti sa o rezolve.

D. Baza sportiva sala ,, Olimpia ”

Baza Sportiva Sala “Olimpia” Ploiesti isi desfasoara activitatea in conformitate cu
Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, in baza
Hotararii Consiliului Local nr 122/2010 privind trecerea unor imobile din administrarea
Administratiei Domeniului Public si Privat Ploiesti in administrarea Clubului Sportiv Municipal.

Baza Sportiva Sala “Olimpia” asigura organizarea si desfasurarea in bune conditii a
activitatilor sportive ce au loc in municipiul Ploiesti menite sa exprime sau sa amelioreze condita
fizica si confortul spiritual, sa stabileasca relatiile sociale civilizate printr-o participare organizata
sau independenta.

In cadrul Bazei Sportive Sala “Olimpia” Ploiesti activitatea este structurata astfel:

1. Activitate sportiva - sportul de performanta

-In sala pe suprafata de joc cu dotarile specifice celor doua formatiuni de
joc(baschet,handbal) in perioada octombrie — decembrie 2014- In sala de forta pentru sportivii de
performanta si cu posibilitatea utilizarii acesteia pentru sportul pentru toti.

La Baza Sportiva Sala “Olimpia” Ploiesti s-au desfasurat actiuni sportive cum ar fi:

- Pregatirea sportivilor Grupului Scolar Industrial 1 Mai Ploiesti
si sustinerea competitiilor oficiale planificate de Federatia Romana de Handbal (jocuri si
turnee);

-Pregatirea sportivilor Clubului Sportiv Municipal Ploiesti si sustinerea competitiilor oficiale
planificate de Federatia Romana de Handbal (jocuri si turnee).

-Pregatirea sportivilor Clubului Sportiv Universitar si sustinerea competitiilor oficiale
planificate de Federatia Romana de Baschet si Federatia Internationala de Baschet ( jocuri in
campionatul intern, si Cupe Europene);

-Pregatirea fizica a lucratorilor din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta.

Organizarea activitatii Bazei Sportive “Olimpia” Ploiesti este realizata cu personalul salariat
al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti .
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Activitatea sportiva pentru sportul de performanta s- a realizat in baza programului
saptamanal intocmit la sfarsitul saptamanii anterioare, tinand cont de programul cadru, de
programele competitionale emise de federatiile
de specialitate si de alte competitii aprobate de conducerea Clubului Sportiv Municipal.

Pentru a se desfasura in bune conditii, activitatea sportiva s-a organizat pornindu-se de la
principiul:

- asgurarii unui climat civilizat de fair-play si sportivitate

- intretinerii dotarilor specifice fiecarei ramuri sportive (iluminat tabele instalatie de
incalzire);

- igienizarii spatiilor in care se desfasoara activitatea;

- monitorizarii activitatii competitionale pentru a se intervene in timp optim(stabilit de
federatiile de specialitate) pentru remedierea problemelor aparute;

- planificarii salariatilor pe schimburi,concedii si libere;

-instruire la locul de munca pentru Securitate si Sanatate in Munca si Situatii de Urgenta.

In baza evidentei zilnice a cluburilor sportive care au incheiat contract cu Clubul Sportiv
Municipal Ploiesti pentru pregatirea si sustinerea competitiilor oficiale, s-a intocmit baza de
calcul pentru facturare in coformitate cu tarifele de folosire a spatiilor aflate in administrarea
Clubului Sportiv Municipal Ploiesti aprobate in hotarirea consiliului local nr 273/2010.

2. Activitate sportiva - sportul pentru toti s-a realizat:
- Pe suprafata sintetica cu dotarile necesare desfasurarii sportului pentru toti (baschet, volei,
tennis de camp, fotbal tenis si fotbal pe teren redus).
Organizarea activitatii pe suprafata sintetica a Bazei Sportive “Olimpia” este realizata cu
personalul salariat al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti.
Pentru buna desfasurare a activitatilor sportive in cadrul acestei baze au fost necesare
urmatoarele lucrari:
-Asigurarea permanenta a serviciului de paza si a conditiilor minime pentru desfasurarea acestor
activitati;
-Intretinerea dotarilor specifice
Activitatea sportiva - sportul pentru toti s-a realizat in baza programului saptamanal
intocmit la sfarsitul saptamanii anterioare tinand cont de programarile permanente, de
programele asociatilor sportive de specialitate si de alte competitii aprobate de conducerea
Clubului Sportiv Municipal.

Activitatea sportiva - sportul pentru toti se evidentieaza in programari tipizate si tarifate
de casiere cu casa de marcat fiscala in coformitate cu tarifele de folosire a spatiilor aflate in
administrarea Clubului Sportiv Municipal Ploiesti aprobate de Hotararea Consiliului Local
Ploiesti nr 273/2010

E. Complex ,, HIPODROM ”

Complexul Hipodrom are o suprafata totala de 20,8 ha si are ca scop organizarea curselor
de trap in vederea dezvoltarii si stabilirii capacitatii energetice a cailor de trap, in vederea
selectionarii celor mai bune exemplare care pot contribui la imbunatatirea raselor de cai de trap.

Ca obiectiv propus a fost mentinerea curselor publice pe Hipodromul Ploiesti.

S-au realizat pana la sfarsitul anului 2014 un numar de 38 reuniuni (fara pariuri), din care
15 alergari au fost probe clasice si semiclasice ,incepand cu data de 27 .02.2014.

Organizarea Derby-ului de trap pe Hipodromul Ploiesti in data de 06.07.2014.

Pentru a putea organiza concursurile de trap pe Hipodromul Ploiesti au fost necesare
urmatoarele operatiunti :
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Constituirea comisiei tehnice de concurs si de apel a Hipodromului Ploiesti.

Organizarea concursului de licentiere anuala a driverilor

Strangerea partantilor , intocmirea programului de curse , redactarea, afisarea si arhivarea
acestuia.

Omologarea pistei de alergare .

Montarea stalpilor de distanta si a pichetilor care delimiteaza zona de refugiu pe pista de
alergare

Reamenajarea pistei de trap prin completare cu nisip si nivelarea acestuia cu autogreder si
grapa.

Controlarea zilnica a functionalitatii pistei de alergare si completarea pichetilor lipsa.

Repararea pompei submersibile de apa necesara incarcarii cisternei care uda pista.

Repararea grapei pentru nivelarea nisipului pe pista.

Nivelarea saptamanala a pistei de trap cu grapa.

Stropirea pistei de trap saptamanal, uneori de doua ori pe saptamana in functie de
disponibilitatea cisternei oferite de S.G.U. Ploiesti

Editarea si distribuirea catre public a programului alergarilor de trap la fiecare reuniune.

Intalnirea cu comisia de apel duminica in vederea solutionarii contestatiilor .

In zilele care se organizeaza cursele de trap (duminica) s-a asigurat logistica necesara
arbitrajului, ordinea si disciplina pe pista si in zona destinata publicului.

Am procedat la cositul de vegetatie crescuta in exces, strangerea in remorci Si
transportarea acesteia de pe suprafetele din interiorul hipodromului.

Colectarea gunoiului de pe intreaga suprafata si varuirea pomilor.

Dezinsectia si deratizarea tuturor grajdurilor si anexelor din incinta Complexului
Hipodrom.

Igenizarea grajdurilor la exterior prin aplicarea de var si vopsea lavabila.

Igienizarea si indepartarea molozului si geamurilor sparte din cladirile ce apartin
complexului hipodrom.

Repararea conductelor de apa potabila .

Desfundarea si decolmatarea sistemului de canalizare si a fosei de colectare din cadrul
sediului administrativ.

Curatirea zilnica a gunoiului menejer aruncat la intamplare pe suprafetele existente .

Repararea Padocurilor existente.

Montarea de lampi si prize in grajdurile unde acestea erau stricate.

Montarea de bannere si steaguri pe arcada de la intrarea principala in incinta
Hipodromului Ploiesti.

Astuparea gurilor de vizitare a caminelor de apa si gaze cu panouri metalice si placi de
azbociment.

Citirea lunara a contoarelor de energie electrica , a apometrelor si transmiterea citirii la
sediul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti.

Verificarea si numararea efectivului de cai lunar existenti in boxele grajdurilor si
transmiterea catre sediul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti

Montat retea provizorie de apa pentru public .

Organizarea in incinta Complexului Hipodrom a festivalului “1Mai Sindicalist” si a
festivalului” Toamnei”.

Instiintarea tuturor proprietarilor de cai pentru incheiera contractelor de inchiriere a
boxelor .

Instiintarea proprietarilor de cai in vederea platii sumelor restante de la chirii.

Instiintarea proprietarilor de cai in vederea evacuarii cabalinelor din incinta Complexului
Hipodrom cu ocazia predarii amplasamentului in vederea modernizarii.

Intocmirea referatelor de necesitate pentru buna desfasurare a activitatii .
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Intocmirea fiselor de post ale personalului angajat in cadrul Complexului Hipodrom.

Asigurarea pazei a Complexului Hipodrom Ploiesti cu personalul de paza existent.

Intocmirea graficului de paza si a pontajului lunar.

Participarea in calitate de presedinte si membru in comisiile de examinare pentru
posturile vacante.

Participarea la sedintele organizate la sediul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti.

Efectuarea instructajului periodic si completarea fisei individuale in domeniul situatiilor
de urgenta si fisa de instruire individuala pentru securitatea si sanatatea in munca.

Pe data de 28 noiembrie amplasamentul a fost predat catre firma constructoare.

III1. SECTII SPORTIVE
A.- sectia de handbal
a) echipa de handbal masculin seniori

In anul 2014, echipa de handbal seniori a participat in campionatul national DIVIZIA A
Masculin, editia 2013 — 2014 (RETUR) si editia 2014 — 2015 (TUR), participari cu evolutii si
obiective diferite.

Dupa retrogradarea din cadrul Ligii Nationale, echipa de handbal masculin a suferit o
restructurare masiva a lotului de jucatori, toti componentii echipei fiind la final de contract.

In acest fel, au ramas doar jucatorii cu domiciliul in Ploiesti, toti cu contracte mici.

Am reorganizat activitatea echipei, facand selectie pentru completarea lotului de jucatori, fiind
cooptati jucatori foarte tineri, la terminarea junioratului, de asemenea cu contracte mici.
Obiectivul echipei pentru anul competitional 2013-2014, a fost clasarea echipei pe locul IV- V,
in conditiile in care, din seria I a Diviziei A, au facut parte echipe puternice, cu bugete mari, ca
HC Vaslui, Dunarea Calarasi, Stiinta Bacau, CSU Galati.

Echipa noastra a avut in returul editiei de campionat 2013- 2014, o evolutie buna, clasandu-se in
final pe locul al — V- lea.

Anul 2014 a insemnat si participarea echipei dde handbal masculin in editia de campionat 2014-
2015.

In noua editie de campionat, obiectivul echipei a fost atragerea publicului ploiestean la meciurile
de handbal, mediatizarea activitatii handbalistice, atragerea de sponsori, iar in plan sportiv,
obiectivul echipei a fost practicarea unui handbal de calitate, formarea unei echipe competitive si
clasarea echipei la final de campionat pe locurile 1-3.

Revenirea echipei in Liga Nationala este un obiectiv care se poate realiza, tinand cont, ca
publicul ploiestean si handbalul prahovean merita acest lucru.

Dupa terminarea campionatului, editia 2013-2014, in vara anului 2014 s-a efectuat o analiza
serioasa si s-a procedat la o restructurare masiva a lotului de jucatori, pentru a se face o
economie la nivelul salariilor si a se coopta jucatori de valoare.

In acest sens, au ramas jucatorii cu domiciliul in Ploiesti, s-a renuntat pe cale amiabila la 7
jucatori, urmarindu-se completarea lotului de jucatori, cu sportivi de valoare.

Au fost transferati jucatorii: Turcu Emilian (Caras-Severin), Macovei Andrei (HC Oradea),
Stancioiu George (CSM Bucuresti) jucator cu domiciliul in Ploiesti, Roman Gheorghe (Energia
Tg Jiu), Sava Dorian (CSM Bucuresti), Budui Alexandru (C.N.O.E. Sighisoara), jucatori din
Ploiesti.

In felul acesta cu un lot competitiv pentru Divizia A, s-au inceput pregatirile pentru noul
campionat 2014-2015.
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Dupa o perioada de pregatire la Ploiesti, echipa de handbal seniori a efectuat un stadiu de
pregatire in statiunea CIUTA (Jud. Buzau), in care timp de 10 zile, s-a urmarit cresterea indicilor
de pregatire fizica generala.

Au urmat jocuri de pregatire la Fagaras, Bucuresti, Ploiesti, urmarindu-se omogenizarea echipei
pentru noul campionat.

Pentru noul campionat s-a pornit la drum cu un lot de 16 jucatori, dintre care 9 sunt din Ploiesti.
In data de 13 septembrie 2014 a inceput turul campionatului, editia 2014-2015.

Au fost disputate 13 jocuri oficiale, dintre care 7 jocuri s-au desfasurat in deplasare (Pitesti,
Focsani, lasi, Buzau, Piatra Neamt, Targoviste, Suceava), iar 6 jocuri in Ploiesti, in sala
“Olimpia”.

Echipa noastra a avut un parcurs perfect, castigand in deplasare la Pitesti, lasi, Focsani, cu echipe
care au ca obiectiv promovarea in Liga Nationala.

Dupa terminarea turului, echipa noastra a avut un parcurs foarte bun, cu 13 victorii din 13 jocuri,
un golaveraj 450-317, acumuland punctaj maxim 39 de puncte, la 6 puncte diferenta de echipa
CSU Galati, echipa clasata pe locul al II-lea.

Echipa s-a omogenizat, practica un handbal de calitate, spectaculos, multi ploiesteni venind in
numar din ce in ce mai mare la Sala “’Olimpia’’.

Tinand cont, ca inainte de inceperea campionatului, echipa noastra a pierdut 2 jucatori de
valoare, Subtirica Claudiu si Ungureanu Nicolae, transferati la HCM Constanta, respectiv CSM
Bucuresti, s-a reusit dupa terminarea turului campionatului, transferul unui jucator tanar, de
valoare, Tarata Alexandru, de la vicecampioana tarii, Stiinta Bacau.

Dupa terminarea turului de campionat 2014, echipa a avut o vacanta scurta, dupa care a efectuat
un cantonament de pregatire centralizata de 7 zile, la Cheile Gradistei (Jud. Brasov), urmarindu-
se pregatirea returului si o participare la fel de buna, ca in prima parte a campionatului.

¢) echipe de handbal feminin junioare II, ITI, IV si minihandbal

Subsemnatul COMENDANT ROBERT si GHEORGHE DANIEL antrenori in cadrul
CSM PLOIESTI  sectia handbal junioare , am avut in sezonul competitional 2013-2014
urmatoarea activitate in cadrul clubului CSM PLOIESTI ;

- Sectia de handbal junioare a avut 4 echipe inscrise in campionatele nationale de
junioare ; junioare 2 , junioare 3 , junioare 4, minihandbal.

- GRUPA DE JUNIOARE 2 a participat in campionatul national de junioare 2 in anul
competional 2013-2014 unde ne-am calificat in turneul semifinal dupa primul loc , in
turneul semifinal care s-a desfasurat la ONESTI ne-am calificat dupa primul loc la
turneul final , turneu final care s-a desfasurat la PITESTI in perioada 04-08.06.2014
unde am avut un parcurs foarte bun si la final ne-am clasat pe LOCUL 4 in
CAMPIONATUL NATIONAL DE JUNIOARE 2 unde am avut si doua premii
speciale DE CEL MAI BUN PORTAR SI PORTARUL TURNEULUI prin sportiva
PARASCHIV IOANA, si prin efortul tuturor am ajuns sa fim in elita hadbalului la
aceasta categorie de varsta.
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- GRUPA DE JUNIOARE 3 a participat in campionatul national de junioare 3 in anul
competional 2013-2014 unde ne-am calificat in turneul semifinal dupa primul loc , in
turneul semifinal care s-a desfasurat in perioada 02-04.05.2014 in orasul TULCEA si
ne-am calificat dupa locul 2 la turneul final , turneu final care s-a desfasurat in
perioada 11-15.06.2014 in orasul BRASOV unde am avut un parcurs foarte bun
si la finalul turneului ne-am clasat pe LOCUL 4 in CAMPIONATUL
NATIONAL DE JUNIOARE 3 , unde am avut si un premiu special de CEL MAI
BUN CENTRU al turneului prin sportiva SERBAN ANISA, si prin efortul tuturor am
ajuns sa fim in elita hadbalului si la aceasta categorie de varsta.

- GRUPA DE JUNIOARE 4 a participat in campionatul national de junioare 4 in anul
competional 2013-2014 unde ne-am calificat in turneul semifinal dupa primul loc , in
turneul semifinal care s-a desfasurat in perioada 31.05-01.06.2014 in orasul
BUCURESTI si ne-am calificat dupa locul 1 Ia turneul final , turneu final care s-a
desfasurat in perioada 19-22.06.2014 in orasul TG. MURES unde am avut un
parcurs foarte bun si la finalul turneului ne-am clasat pe LOCUL 4 in
CAMPIONATUL NATIONAL DE JUNIOARE 4 , unde am avut si un premiu special
de CEL MAI BUN CENTRU al turneului prin sportiva GHEORGHE STEFANIA,
si prin efortul tuturor am ajuns sa fim in elita hadbalului si la aceasta categorie de
varsta.

- GRUPA DE MINIHANDBAL a participat in campionatul national de
MINIHANDBAL in anul competional 2013-2014 unde ne-am calificat in turneul
semifinal dupa primul loc , in turneul semifinal care s-a desfasurat in perioada 17-
18.05.2014 in orasul PLOPENI si ne-am calificat dupa locul 3 la turneul final ,
turneu final care s-a desfasurat in perioada 26-29.06.2014 in orasul TG. MURES
unde am avut un parcurs foarte bun si la finalul turneului ne-am clasat pe
LOCUL 5§ in CAMPIONATUL NATIONAL DE MINIHANDBAL , si prin efortul
tuturor am ajuns sa fim in elita hadbalului si la aceasta categorie de varsta.

IN SEZONUL COMPETITIONAL 2013-2014 A FOST UN SEZON FOARTE BUN
PENTRU GRUPELE DE JUNIOARE DIN CADRUL CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL
PLOIESTI UNDE AU INCHEIAT SEZONUL CU LOCUL 4 - JUNIOARE 2, LOCUL 4 -
JUNIOARE 3, LOCUL 4 - JUNIOARE 4 ,LOCUL S - MINIHANDBAL.

In anul competitional 2014-2015,an ce incepe in luna 1iulie cu etapele de
pregatire,participam in cadrul campionatelor nationale pentru juniori organizate de Federatia
Romana de Handbal la junioare II(1998-1999),junioare I11(2000-2001),junioare 1V(2002-
2003),minihandbal(2004-2005 si mai mici).

-GRUPA DE JUNIOARE II a fost repartizata in seria ,,G” alaturi de urmatoarele echipe:
-CSS SF.GHEORGHE,HC ACTIV CSO PLOPENLASC CORONA BRASOV,CSS DINAMO
BRASOV,CSM PLOIESTI
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Dupa disputarea a trei turnee din cadrul campionatului ne situam la sfarsitul anului pe locul doi
cu reale sanse de a ne califica la turneul semifinal pe tara.
In perioada 1.07.-31.12.2014 am efectuat programul de pregatire conform calendarului

stabilit.

-GRUPA DE JUNIOARE III a fost repartizata in seria,,D” alaturi de echipele urmatoare:
-CSS TULCEA,CSS CONSTANTA,CSS MEDGIDIA,CSM PLOIESTI
Dupa disputarea a doua turnee echipa se afla pe locul patru,dar mentionez ca toate cele patru
formatii sunt calificate la turneul semifinal,iar scopul acestei grupe este de a forma o echipa
competitiva in vederea participarii la turneul semifinal pe tara.

In perioada 1.07.-31.12.2014 am efectuat programul de pregatire conform calendarului
stabilit.

La grupele de junioare IV si minihandbal s-a efectuat programul de pregatire comform
etapelor de invatare,sau efectuat turnee de pregatire,campionatul la aceste grupe incepand in luna
februarie 2015.

B.- sectia de sah
RAPORT DE ACTIVITATE 2014

Concursuri organizate in 2014 = 10 la nivel de club

Performante obtinute in 2014 = 130

Nr.total de sportivi legitimati = 64.

Nr.total de juniori = 62+2 seniori

Nr.de sportivi care au evoluat in competitii internationale = 12

Nr.de sportivi care au evoluat in competitii nationale = 135, locale = 71
Nr sportivi selectionati la loturile nationale = 19

Nr de antrenori angajati = 1.

Medalii optinute = 130

e B AR

C.- sectia de fotbal
Grupa de copii nascuti 1995 - RETUR

Am inceput pregatirea campionatului la data de 20.01.2014 cu un efectiv de 19
jucatori la baza Petrotrans din Ploiesti.

La data de 15.03.2014 s-a reluat returul campionatului de fotbal unde am disputat 13
partide castigand10, pierzand 2 si 1 la egalitate.

La sfarsitul campionatului 2013-2014 am ocupat locul 4 cu 70 de puncte si un
golaveraj de 84 de goluri marcate si 33 primite.

Pentru ca au fost ultimul an de liceu si ca au intervenit pregatirile, nu am avut o
prezenta buna la antrenamente si de aceea nici rezultatele nu au fost pe masura asteptarilor.

Vreau sa amintesc ca de cand am preluat echipa de juniori am ocupat numai locul 1 si
2 in toti acesti ani si pot spune ca ma declar multumit pentru rezultatele obtinute.

Acum pentru ca acesti copii au terminat junioratul, as dori ca unii dintre ei sa poata
juca de-a lungul anilor si la esaloane superioare din campionatul judetean sau national.

Toate acestea nu ar fi fost posibile daca nu aveam sprijinul conducerii clubului CSM
Ploiesti si al sefului centrului de copii si juniori.

Grupa de copii nascuti 2008 si grupa de portari
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Pana la data de 15.09.2014 am lucrat in paralel cu ambele grupe, dupa care la data de
15.09.2014 am predat grupa de copii nascuti 2008 antrenorului Albu Mihai si am ramas cu
pregatirea portarilor nascuti intre anii 1998-2008.

Pregatirea celor mari1998-2003 s-a desfasurat pe terenul Petrotrans, iar a celor mici
2004-2008 in Sala Doroftei. Pe tot parcursul perioadei am avut o prezenta destul de buna la
antrenamente. Am avut conditii de pregatire bune atat la terenul Petrotrans cat si la Sala
Doroftei.

La antrenamente am avut un efectiv de 17 copii 2008 (fiind grupa in formare) iar la
grupa de portari un efectiv de 18 copii.

2. Antrenor CATINCA MARCEL

Grupa de copii nascuti 1998 - RETUR

Catinca Marcel antrenor in cadrul centrului de copii si juniori al CSM Ploiesti la grupa
de copii nascuti 1998 aduc la cunostinta:

-antrenamentele le-am inceput pe data de 14.01.2014 si le-am sustinut de marti pana sambata,
atat dimineata cat si dupa-amiaza (Petrotrans si Sala Sporturlor Olimpia);

-echipa mea a fost inscrisa intr-un campionat mai mare de copii nascuti in anul 1997, pe cand
copiii mei sunt nascuti in anul 1998, diferenta de un an de zile fiind vizibila din punct de vedere
fizic;

-returul campionatului l-am inceput pe data de 15.03.2014 si l-am terminat pe data de
24.05.2014;

-echipa a terminat campionatul pe locul 5, avand 9 victorii, 10 egaluri si 3 infrangeri;

-in acest campionat am folosit tot lotul de jucatori dand sansa la toti sa evolueze si sa creasca
in valoare.

Pe viitor sper ca acesti copii sa creasca in valoare atat individual cat si colectiv.
Jucatori evidentiati: Pandelescu George, Stan Stefan, Stroescu Alexandru, Pitiu
Bogdan, Marin Robert, Neagu Andrei, Ene Robert.

Grupa de copii nascuti 1998 — TUR

Catinca Marcel antrenor in cadrul centrului de copii si juniori al CSM Ploiesti la grupa
de copii nascuti 1998 aduc la cunostinta:

-antrenamentele le-am inceput pe data de 15 iunie si le-am terminat pe 15 decembrie.
Antrenamentele au fost facute de marti pana sambata atat dimineata cat si dupa-amiaza (Sala
Sporturilor Olimpia si Petrotrans);

-echipa mea a fost inscrisa in campionatul de fotbal juniori B nascuti in anul 1998. Turul de
campionat l-am inceput in data de 6.09.2014 si l-am terminat pe data de 22.11.2014;

-echipa a terminat pe locul 2 la 2 puncte de locul 1 ocupat de FC Petrolul Ploiesti;

-copiii au inregistrat 9 victorii, un egal si o infrangere acumuland 28 de puncte;

-copiii au inscris 50 de goluri si au primit 6 goluri avand cea mai buna aparare din campionat.

Copiii folositi in acest tur sunt: Pandelescu George, Iancu Andrei, Neagu Andrei, Stan
Stefan, Ilie Adrian, Marin Robert, Ghinea Stefan, Iancu Daniel, Grigore Florin, Balaceanu
Gabriel, Manole Mihai, Ion Ionut, Ene Robert, Stroiescu Alexandru, Florea Valentin, Nastase
Valentin, Petre Florin, Panait Cosmin si Paduraru Sergiu.

Copiii s-au prezentat bine din punct de vedere fizic cat si tactic la fiecare joc.
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3. Antrenor CATINCA LUCIAN

Grupa de copii nascuti 1999 - RETUR

Subsemnatul Catinca Lucian, antrenor al grupei de copii nascuti 1999 in cadrul CSM
Ploiesti, sectia Fotbal a ocupat locul 3 in campionatul 2013-2014 la un punct de locul 2 ocupat de
echipa CSM Campina.

Echipa mea a inregistrat 13 victorii, un egal si 4 infrangeri (2 infrangeri au fost suferite
in fata echipei FC Petrolul Ploiesti care a si castigat campionatul).

Echipa a inscris 59 de goluri avand al treilea atac din campionat si 11 goluri primite
avand cea de-a doua aparare din grupa dupa echipa FC Petrolul Ploiesti.

La data de 15 ianuarie am inceput pregatirea, antrenamentele le-am sustinut la Sala
Olimpia, Petrotrans si Sala Doroftei.

Pe viitor sper sa creasca in valoare copiii atat individual cat si colectiv.

Grupa de copii nascuti 1999 - TUR

Catinca Lucian antrenor in cadrul centrului de copii si juniori al CSM Ploiesti, la grupa
de copii nascuti in anul 1999 aduc la cunostinta:
-antrenamentele le-am inceput pe data de 15 iunie si le-am sustinut de marti pana sambata atat
dimineata cat si dupa-amiaza (Sala Sporturilor Olimpia si Petrotrans);
-echipa mea a fost inscrisa in campionatul de fotbal juniori B nascuti in anul 1998. Turul de
campionat l-am inceput la data de 6.09.2014 si l-am terminat pe data de 22.11.2014;
-echipa a terminat pe locul 5 la 12 puncte de locul 1 ocupat de FC Petrolul Ploiesti si 10
puncte de locul 2 ocupat de CSM 1 Ploiesti;
-copiii au inregistrat 5 victorii, 3 egaluri si 3 infrangeri acumuland 18 puncte;
-copiii au inscris 30 de goluri si au primit 17;
Copiii folositi in acest tur: Cirlan Denis, Ilie Gabriel, lordache Bogdan, Andonie
Florin, Lascu Tiberiu, Anton Stefan, Catrina Cristian, Costea Sebastian, Popescu Alexandru,
Panait Alexandru, Fogas Angel, Scraba Cristian, Lazar Beniamin, Tanase Alexandru, Atty
Baeba, Moisescu Arthur, Mihai Alexandru, Ionita Alecsandru, Macarie Madalin, Catrina Andrei,
Dudulescu Robert, lonescu Stefan, Ariciu Georgian.
Copiii s-au prezentat bine din punct de vedere fizic cat si tactic la fiecare joc.

4. Antrenor NICOLAE MARIAN

Grupa de copii nascuti 2000-2001 - RETUR

Pe data de 15 ianuarie am inceput pregatirea turului de campionat juniori C2 - 1999.
Antrenamentele s-au desfasurat la Sala Sporturilor Olimpia, la baza sportiva de la Petrotrans
(unde conditiile au lasat de dorit, fara transport si cu un teren foarte prost) cat si la terenul
sintetic de la Laguna iar pe data de 15 martie am inceput campionatul. A fost un retur de
campionat destul de bun facut de jucatorii mei, rezultatele au fost pe masura asteptarilor mele iar
jocul prestat a fost din ce in ce mai bun in ciuda faptului ca toti jucatorii de la echipele adverse
au fost mai mari cu 1-2 ani decat jucatorii mei.
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O data cu trecerea etapelor au capatat o experienta de joc buna si au retinut toate
indicatiile tactice pe care le-am transmis de-a lungul campionatului. In multe jocuri s-au luptat de
la egal la egal cu adversarii, le-au pus serioase probleme chiar daca diferenta de forta era vizibila
in teren.

Sper ca pe viitor jucatorii sa creasca in valoare atat individual cat si colectiv, odata cu
imbunatatirea bazei sportive de care dispunem.

Lotul de jucatori folosit: Clasament:

Tanase Adrian l.FcAstraPl....................... 68p
Trandafir Codrin 2. Fc Petrolul P1..................... 68p
Trandafir Carol 3. Unirea Cocorasti C. ............ 41p
Rosca Alin 4. Petrolul 95 Pl..................... 34p
Dinu Narcis 5.CSM I1I Ploiesti.................. 31p
Stan loan 6. CS Paulesti..........ccc.e.n.... 30p
Basturea Alexandru 7. AFC Fortuna Poina Campina....23p
Puiu Razvan 8. Stiinta Poienarii Burchi......... 18p
Nicolae Robert 9. Caraimanu Busteni............ ... 9p
Lefter George 10. Viitoru Aricesti................... &p
Albu Catalin 11.CSBrazi........c.cooovviinan... 4p
Gheorghe Lucian

Petre Claudiu
Sinu Adrian
Craciun Tiberiu
Baicu Florentin
Ioan Alexandru
Miroiu Valentin
Udrea Adelin
Stoica Florin
Stan Tiberiu
Motrea Andrei
Costache Andrei

Grupa de copii nascuti 2000-2001 - TUR

Pe data de 15 iulie am inceput pregatirea turului de campionat juniori C2 — nascuti
2000 si mai mici. Antrenamentele s-au desfasurat atat la baza sportiva de la Petrotrans (unde
conditiile au lasat de dorit: fara transport, cu un teren foarte prost, vestiare murdare si cu foarte
putina caldura) cat si la terenul sintetic de la Laguna iar pe data de 3 septembrie am inceput
campionatul. A fost un tur de campionat foarte bun facut de jucatorii mei, rezultatele au fost
extraordinare cu 12 victorii si o singura infrangere in fata principalei favorita iar jocul prestat a
fost din ce in ce mai bun.

O data cu trecerea etapelor au capatat o experienta de joc buna si au retinut toate
indicatiile tactice pe care le-am transmis de-a lungul campionatului. Au fost jocuri in care ne-am
dominat copios adversarii intalniti, cu foarte multe ocazii de a marca si cu un joc foarte bine pus
la punct.

Sper ca pe viitor jucatorii sa creasca in valoare atat individual cat si colectiv, odata cu
imbunatatirea bazei sportive de care dispunem.
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Rezultate obtinute:

1. CSM - Luceafarul Balta Doamneli 13-0
2. CSM - Unirea Urlati 5-1
3. Sp. Valea Calugreasca - CSM 1-4
4. CSM — A.S. Gherghita 6-0
5. Stiinta Albesti - CSM 2-3
6. CSM - Petrolul Ploiesti 1-0
7. F.C. Astra- CSM 4-0
8. CSM - CSO Teleajanul Valeni de Munte  5-0
9. Tineretea Izvoare - CSM 2-3
10. CSM — CSO Plopeni 5-0
11. CS Paulesti — CSM 0-5
12. CSM - CS Conpet 4-0
13. CS Blejoi — CSM 0-8

Lotul de copii nascuti 2000-2001 folosit in campionat:
Portari: Tanase Adrian, Uruc Antonio, Alecu George

Fundasi: Rosca Alin, Basturea Alexandru, Trandafir Codrin, Trandafir Carol, Necula Adrian,
Petre Claudiu, Sima Costin, Nicolae Robert, Baicu Florentin

Mijlocasi: Dinu Narcis, Puiu Razvan, Stan Ionut, Costache Andrei, Miroiu Valentin, Lefter
George, Gheorghe Lucian, Udrea Adelin

Atacanti: Albu Catalin, Sinu Adrian, Craciun Tiberiu, Ioan Alexandru
Jucatori evidentiati: Rosca Alin, Dinu Narcis, Basturea Alexandru, Stan Ionut, Albu Catalin.

Clasament:

5. Antrenor NEGRARU DRAGOS

Grupa de copii nascuti 2002-2003 - RETUR

In aceasta perioada activitatea grupei de copii nascuti 2002-2003 s-a desfasurat dupa
un program de antrenament bine stabilit. Antrenamentele s-au desfasurat la Sala Sporturilor
Olimpia, terenul sintetic Laguna si Petrotrans.

Precizez ca in toata aceasta perioada am disputat atat meciuri amicale cat si meciuri
oficiale de campionat —returul de campionat- fiind inscrisi in Campionatul de juniori D (copii
nascuti 2001), unde evolutia copiilor a fost una surprinzatoare in ciuda diferentei de varsta.

In acest campionat au fost inscrise 9 echipe de juniori, am obtinut un numar de 29 de
puncte, ocupand un meritoriu loc 5, avand un numar de 7 victorii, un egal si 7 infrangeri,
marcand 45 de goluri.

Pe intreaga perioada a campionatului am incercat sa utilizez intreg lotul de jucatori
avut la dispozitie, chiar daca a fost prima aparitie pe teren mare unde am jucat 11 contra 11.
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Vreau sa evidentiez intreg lotul care a participat in campionat, dar in mod deosebit
urmatorii jucatori: Siminescu Rares 2002, Stan Cosmin 2002, Gheorghe Mircea 2002, Badea
Cezar 2002, Ghinea Cosmin 2003, Dumitru Octavian 2003.

Lotul ambelor grupe in aceasta perioada a fost alcatuit dintr-un numar de 40 de
jucatori legitimati, fiind intr-o permanata selectie.

Consider ca in timp acesti copii minunati au posibilitatea de a creste in valoare, atat
individual cat si colectiv.

Grupa de copii nascuti 2002-2003 - TUR

In aceasta perioada activitatea grupei de copii nascuti ( 2002-2003 ) ai C.S.M Ploiesti,
sectia fotbal s-a desfasurat dupa un program bine stabilit. Antrenamentele s-au desfasurat la:
-terenul Petrotrans
-terenul Laguna
Precizez ca in toata aceasta perioada am disputat atat meciuri amicale, cat si meciuri
oficiale de campionat, participand la campionatul de “ juniori D ““ — turul — ( copii nascuti 2002 si
mai mici ). La sfarsitul turului de campionat am ocupat” locul III “, inregistrand un numar de 4
victorii , 1 meci egal si 2 infrangeri , acumuland un numar de” 13 puncte”. Pe intreaga perioada a
turului de campionat am reusit sa utilizez intreg lotul avut la dispozitie si as vrea sa evidentiez in
mod deosebit urmatorii jucatori:

- Simionescu Rares - 2002
-Stan Cosmin - 2002
-Gheorghe Mircea - 2002
- Iovu Leonard - 2003
-Dumitru Octavian -2003

Consider ca in timp aceasta grupa de copii minunati are posibilitatea de a creste in
valoare, atat individual cat si colectiv , mai ales daca ar beneficia de o baza de antrenament
corespunzatoare.

Tin sa mentionez ca vom participa cu acesti copii la “ Cupa Mos Craciun “ care se va
desfasura la sfarsitul lunii decembrie.

6. Antrenor NICOLESCU MIHAI

Grupa de copii nascuti 2004-2005 — IANUARIE-IUNIE 2014

Perioada acestui raport de activitate este 21.01.2014 — 14.06.2014. Pana la data de
18.03.2014 antrenamentele s-au desfasurat numai la baza Green Arena GV de 4 ori pe
saptamana. De pe 19.03.2014 am inceput sa facem cate un antrenament pe teren de iarba (teren
Dorobantu) si 3 antrenamente la Green Arena GV (teren sintetic) saptamanal. Din 26.05. 2014 s-
a trecut la 2 antrenamente pe teren de iarba (teren Dorobantu) si 2 antrenamente la Green Arena
GV.

Selectia la copii si juniori este permananta si de aceea in aceste 5 luni au participat la
antrenamente de-a lungul timpului 22 de copii. In prezent lotul acestei grupe este format din 16
copii: 10 copii nascuti 2004, 4 copii nascuti 2005, 1 copil nascut 2006 si un copil nascut 2007.
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In aceasta perioada vremea a fost destul de capricioasa dar tot am reusit sa organizez
meciuri de verificare si anume: 5 jocuri pe teren sintetic si 3 jocuri pe teren de iarba 8 contra 8 pe
jumatate de teren.

Ca o constatare, copiii talentati ai acestei grupe, a trebuit sa umblu eu dupa ei, iar
majoritatea care vin si se inscriu la fotbal, fac cateva antrenamente si dupa ce observa ca nu fac
fata cerintelor minimale ale acestui sport (sa alerge, sa faca o preluare si sa poata sa dea o pasa),
renunta.

Majoritatea copiilor talentati prefera sa se duca la Petrolul si la Astra iar altii dupa ce
vad ca nu prea joaca la aceste cluburi se orienteaza spre CSM Ploiesti asa cum s-a si intamplat.

Urmeaza vacanat de vara pana pe 21 iulie cand va avea loc primul antrenament.

Grupa de copii nascuti 2004-2005 — IULIE-DECEMBRIE 2014

Grupa 2004-2005 a inceput pregatirea pe 21.07.2014. Pe terenul de iarba de la
Dorobantu s-au desfasurat un numar de 31 de antrenamente iar pe terenul sintetic de la Green
Arena GV s-au desfasurat 40 de antrenamente.

In aceasta perioada au participat la antrenamente un numar de 24 de copii, astfel: in
iulie 16 copii, in august 19 copii, in septembrie 19 copii, in octombrie 22 copii, in noiembrie 19
copii.

Au fost 8 jocuri de verificare pe iarba si 13 jocuri pe teren sintetic. La turneul de
juniori E, copii nascuti 2004 si mai mici desfasurat pe teren Astra, din 14 echipe participante s-au
calificat 6 printre care si CSM Ploiesti care vor participa in aprilie 2015 la turneul final.

La turneul “Gheorghe Ene” copii nascuti 2005, au participat un numar de 7 echipe iar
CSM Ploiesti s-a clasat pe locul 5.

Jucatori evidentiati: Paun Andrei Alexandru 2004, Baciu Alin 2005.

7. Antrenor NICOLAE FLORIAN

Grupa de copii nascuti 2006-2007

Grupa de copii nascuti 2006-2007 s-a format in anul 2013 in luna iulie. Dupa un an si
jumatate, eu ca antrenor ma declar multumit de selectia facuta si prezenta copiilor la
antrenamente.

Formarea unei noi generatii in fotbal necesita in primul rand conditii bune de pregatire
a copiilor pentru marea performanta. La acest capitol stam foarte prost, referindu-ma la teren de
joc, vastiare, bai si anexele necesare desfasurarii activitatii in bune conditii.

Referitor la grupele 2006-2007 majoritatea antrenamentelor s-au desfasurat la Sala
Doroftei si teren Laguna. Aceste 2 locatii m-au ajutat foarte mult la invatarea abecedarului in
fotbal de catre copii si doresc in continuare imbunatatirea activitatilor fotbalistice a micutilor
jucatori.

Lotul celor 2 grupe este format din 32 de copii cu o prezenta foarte buna la procesul de
pregatire.

8. Antrenor ALBU MIHAI

Grupa de copii nascuti 2008-2009

Pentru pregatirea copiilor nascuti 2008-2009 am elaborat programe saptamanale de
antrenament, desfasurate cu regularitate (marti si joi) in cadrul unui program anual.
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Fiind o grupa de initiere, obiectivul este de invatare a elementelor tehnice si a
elementelor biomotrice, in conditii de intensitate mica si medie.

Antrenamentele constau in alergare anaeroba, scoala alergarii, scoala sariturii, lovirea
mingiei cu latul din pozitie statica sau din alergare usoara. Aceste exercitii se desfasoara sub
diferite forme: individual, in grupe de 2-4 copii si in cadrul unor jocuri.

Ca planificare, trecerea de la stadiul de invatare la cel de dezvoltare se va face in
functie de modul de aprofundare al elementelor de baza de catre copii.

9. Asistent medical GHIOCA DAN

Activitatea de asigurare a asistetei medicale la antrenamente si jocuri oficiale s-a
desfasurat pe perioada 15.07.2014 — 15.12.2014, data la care sportivii au intrat in vacanta.

Programul de asistenta medicala s-a desfasurat atat dimineata cat si dupa-amiaza, prin
rotatie la toate grupele de copii si juniori care fac parte din cadrul centrului de copii si juniori al
CSM Ploiesti.

Am asigurat asistenta la efectuarea vizitei medicale pe care au facut-o, la Cabinetul
Medico-Sportiv Ploiesti, toti sportivii care participa la competitiile oficiale organizate de AJF
Prahova.

In toata aceasta perioada nu au fost evenimente deosebite (accidentari ale sportivilor)
care sa puna in pericol integritatea corporala si starea de sanatate a sportivilor.

Mentionez ca pentru interventia la accidentarile sportivilor in timpul antrenamentelor
si jocurilor nu am avut asigurat indeajuns medicamentele si materialele sanitare necesare
interventiei pentru ameliorarea accidentarilor.

D - sectia de patinaj viteza pe gheata si role

Sectia de patinaj viteza pe gheatd si role a fost infiintata in structura sportivd a CSM
Ploiesti in anul 2007 prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Ploiesti si a fost activata in
luna august 2011 prin angajarea unui antrenor, profesorul Marius Bacila.

Antrenamentele patinatorilor sectiei s-au desfasurat pe pista speciala pentru role, pe pista de
atletism de la sala “Olimpia”, in Parcul Tineretului, la sala de forta Olimpia si pe piste de gheatd si
patinoare din strdinatate.

In lunile Tanuarie si Februarie am desfasurat programul de antrenamente al echipei de
patinatori din 01-15.01.2014 la pista de role si de atletism din parcul Tineretului si sala de forta
Doroftei de la C.S.M.Ploiesti iar din data de 15.01.2014 pana la data de 16.02.2014 la patinuarul din
Inzell Germania conform programului stabilit.

Am participat la doua concursuri internationale pentru verificarea nivelului de pregatire a
acestora unde acestia sau descurcat foarte bine pentru aceasta perioada de competii.

Am participat la Finala Campionatului National de Patinaj Viteza pe Gheata categoria Juniori
si Copii pe probe si poliatlon si Campionatul National de Sprint categoria Seniori Editia 2014 din
sezonul 2013 — 2014 perioada 14/15/16.02.2014 Inzell Germania au participat 80 de sportivi, 14
Cluburi si 12 arbitri Oficiali obtinandu-se de catre sportivii nostrii urmatoarele rezultate:

CAMPIONAT NATIONAL SPRINT SENIORI EDITIA 2014
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Categoria Seniori
-Anghel Stefan 2x500m loc II; 2x1000m loc II;clasament general dupa patru probe loc II. -
Oprea Alexandru 2x500m loc I1I; 2x1000m loc III; clasament general dupa patru probe loc II1.
CAMPIONATUL NATIONAL DE PATINAJ VITEZA PE GHEATA CATEGORIA
JUNIORI SI COPII PE PROBE SI POLIATLON EDITIA 2014

Categoria Junioare [

-Fierar Andreea 500m loc II; 1000m loc II;1500m loc 11;3000m loc II; clasament general dupa
patru probe loc II;

Categoria Copii II

-Fierar Adrian 2x300m loc II; 2x500m loc II; Clasament general dupa patru probe loc II;

Tin sa va informez ca toti sportivii au realizat recorduri personale la toate distantele iar Fierar
Andreea a realizat bareme pentru Cupe Mondiale de Juniori la toate distantele si doar la varsta de 15
ani a fost la 1 secunda jumatate de realizarea baremului pentru Mondiale de Juniori la Proba de 3000m.

Am inteprins in cea de-a doua parte a luni februarie o pauza de tranzitie de doua saptamani
dupa care am reluat pregatirea pentru noul sezon 2014-2015.

In lunile Martie, Aprilie, Mai si Iunie patinatorii CSM Ploiesti s-au pregatit pentru
calificarea la Campionatele Nationale pe rotile si pentru realizarea baremurilor sportive de calificare
pentru Campionatele Mondiale de juniori si seniori si Campionatele Europene care vor avea loc in
sezonul de iarnd 2014-2015. Pregatirea a constat In general prin antrenamente specifice patinajului
(exercitii pentru fortd, fortd in regim de viteza specifica, exercitii pentru viteza, viteza in regim de
rezistenta specifica, exercitii de Tndemanare pe patine, perfectionarea si consolidarea tehnicii de patinaj
) si participarea la etapele de campionate nationale.

In luna ITulie am desfagurat in perioada 13 —20.07.2014 cu sportivii nostri Anghel Stefan
si Oprea Alexandru un cantonament de pregatire centralizat cu lotul de patina viteza in Germania —
Inzell organizat de Federatia Internationala de Patinaj unde am avut posibilitatea de a ne desfasura
prima etapa de pregatire in bune conditi pe gheatd pentru aceasta perioada de timp.

Aceastd perioada de pregatire a fost beneficd si oportuna intrucat acestia sd poatd realiza
obiectivele si calificarile la Campionatele Nationale, Mondiale de Sprint, Europene de seniori,
Mondiale de juniori si Cupe Mondiale din sezonul 2014 — 2015.

In luna August am participat cu patinatorii cei mici grupa de incepatori la Cupa
“Sageata Inaripata” editia VI Ploiesti din 02.08.14, unde am obtinut 2 medali de aur din care 1 pe
probe si 1 in clasamentul general, 1 medalie de argint pe probe, 2 medali de bronz din care 1 pe probe
si 1 in clasamentul general, 3 locuri 5, 3 locuri 6, 1 loc 8 si 2 locuri 9 iar in clasamentul final pe
Cluburi am obtinut locul 6.( participa-nd doar cu sportivii incepatori) dupa cum urmeaza:

Cupa Sageata Inaripata editia VI
Categoria Copii I Fete
-Petre Gabriela Larisa 500m loc VI; 750m locVI;clasament general loc VI
Categoria Copii I Baieti
-Stoica Gabriel Nicolae 500m loc V; 750m loc.V clasament general loc V;
Categoria Copii II Baieti
-Fierar Adrian Octavian 250m loc II;500m loc.III; clasament general loc I1T;
-Matei lonut Madalin ;250m loc VIII;500m loc XI cu cazatura; clasament general loc XI;
Categoria Copii III Incepatori
-Stoica Maria Elena 100m loc. I ; clasament general loc I;
Clasamentul final pe Cluburi
-C.S.M.Ploiesti sa clasat pe locul VI. (participa-nd doar cu incepatorii)
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La aceasta competitie “Sageata Inaripata” editia VI Ploiesti tin sa va informez ca participa-nd
doar cu sportivi incepatori care nu au experienta, acestia au raspuns bine si chiar foarte bine la acest
prim concurs.

Concursul sa desfasurat in conditii bune si fara a avea neplacerea de a asista la vreun accident
sau vreo inbolnavire din partea acestora, sportivii nostrii incepatori au raspuns bine si chiar foarte bine
la cerintele mele pentru aceasta prima competitie a acestora obtinand rezultate bune.

Am participat la Cupa “Memorial Gall Karoly” din 16.08.14 Tg. Mures, unde am obtinut 8
medali de aur din care 5 pe probe si 3 in clasamentul general, 4 medali de argint din care 3 pe probe si
1 in clasamentul general, 3 medali de bronz din care 2 pe probe si 1 in clasamentul general, 3 locuri 6,
1 loc 8, 3 locuri 9 si 3 locuri 10 iar in clasamentul final pe Cluburi am obtinut locul IV,dupa cum
urmeaza:

Cupa Memorial Gall Karoly Editia VI

Categoria Seniori

-Anghel Valentin la 500m loc II; la 1000m a obtinut loc I; clasament general loc 1.

-Oprea Alexandru la 500m loc III; la 1000m a obtinut loc.II;clasament general loc II1

-Anghel Stefan la 500m loc I; la 1000m a obtinut loc III;clasament general loc II.
Categoria Juniore II

-Fierar Andreea la 500m loc.II; la 1000m a obtinut loc I;clasament general loc 1.
Categoria Copii I Fete

-Petre Larisa 500m loc IX; la 750m a obtinut loc IX;clasament general loc IX.
Categoria Copii I Baieti

-Stoica Gabriel 500m loc VI; la 750m a obtinut loc VI;clasament general loc VI.
Categoria Copii II Baieti

-Fierar Adrian 250m loc. I; la 500m a obtinut loc I;clasament general loc 1.

-Matei Madalin 250m loc VIII; la 500m descalificat;clasament general descalificat.
Categoria Copii III Fete

-Stoica Elena 250m loc X; 250m a obtinut loc X; clasament general loc X.

Clasamentul pe Cluburi la Cupa Memorial Gall Karoly Editia 2014 C.S.M.Ploiesti loc I'V.

Am participat la “Cupa Romaniei” Editia 2014 pe Rotile din 17.08.2014 Tg.Mures, unde am
obtinut 12 medali de aur din care 8 pe probe si 4 in clasamentul general, 9 medali de argint din care 6
pe probe si 3 in clasamentul general, 6 medali de bronz din care 4 pe probe si 2 in clasamentul general
iar in clasamentul final pe cluburi la Cupa Romaniei Editia 2014 C.S.M.Ploiesti locl,dupa cum
urmeaza:

Cupa Romaniei Editia 2014
Categoria Seniori

-Anghel Valentin la 500m loc II; la 1000m a obtinut loc I; clasament general loc I.

-Oprea Alexandru la 500m loc I11;1a1000m a obtinut loc.IIT;clasament general loc 111

-Anghel Stefan la 500m loc I; la 1000m a obtinut loc II; clasament general loc II.
Categoria Juniore [

-Fierar Andreea la 500m loc.I; la 1000m a obtinut loc I; clasament general loc 1.
Categoria Junioare III Fete

-Petre Larisa 500m loc II; la 1000m a obtinut loc II; clasament general loc II.
Categoria Juniori III Baieti

-Stoica Gabriel 500m loc I; la 1000m a obtinut loc I; clasament general loc 1.
Categoria Copii | Baieti
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-Fierar Adrian 500m loc. I; la 750m a obtinut loc I; clasament general loc 1.
-Matei Madalin 500m loc III; la 750m a obtinut loc III; clasament general loc III.

Categoria Copii II Fete

-Stoica Elena 250m loc II; 500m a obtinut loc II;clasament general loc II.
Clasamentul pe Cluburi la Cupa Romaniei Editia 2014 pe Rotile C.S.M.Ploiesti loc 1.

Am participat la Finala Campionatului National de Patinaj Viteza pe Rotile categoria copii,
juniori si seniori pe probe si poliatlon editia 2014 din perioada 22-24.08.14, unde am obtinut 13 medali
de aur din care 9 medali pe probe si 3 in clasamentul general, 4 medali de argint din care 3 pe probe si
1 in clasamentul general, si 3 medalie de bronz din care 2 pe probe si 1 in clasamentul general, dupa
cum urmeaza:

Campionatului National de Patinaj Viteza pe Rotile categoria copii, juniori si seniori pe probe si
poliatlon editia 2014
Categoria Seniori
-Anghel Valentin 500m loc I;1000m loc I;1500m loc I;clasament general loc I.
-Oprea Alexandru 500m loc III; 1000m loc II; 1500m loc II;clasament general loc II.
-Anghel Stefan 500m loc II; 1000m loc IIT; 1500m loc I'V;clasament general loc III.
Categoria Juniore I Fete
-Fierar Andreea 500m loc I; 1000m Loc I; 1500m loc I; clasament general loc I.
Categoria Copii I Baieti
-Fierar Adrian 2 X 500m loc I; 2 x 1000m loc I; clasament general loc I.

Tin sa va mentionez ca la Finala Campionatului National in cea de-a doua zi 24.08.2014
trebuia sa se desfasoare pentru Poliatlon proba de 3000m la Seniori si Juniori Mari dar aceasta nu sa
mai desfasurat deoarece a ploat foarte tare si pista de competitie era foarte uda.

Am desfasurat programul de antrenamente al echipei de patinatori in perioada dintre competitii
pe pista de role si pista de Atletism din Parcul Tineretului, sala Olimpia si sala de forta Doroftei din
cadrul C.S.M.Ploiesti conform programului stabilit.

Aceastd perioada competitionala a fost benefica si oportuna intrucat acestia sa poatd realiza
obiectivele si calificarile din sezonul 2014 - 2015 la Campionatele Nationale, Mondiale de Sprint,
Europene de seniori, Cupe Mondiale si Mondiale de Juniori.

Consider ca dupa rezultatele bune obtinute la Etapele de Competitii Nationale, Cupa Romaniei
cat si la Finala Campionatului National de Seniori, Juniori si Copii atat ca timpi realizati cat si ca
locuri ocupate de acestia sa putem realiza in acest sezon 2014-2015 rezultate remarcabile atat pe plan
national cat si pe cel international.

In luna Septembrie am desfasurat in perioada 01 — 07.09.2014 cu sportivii: Anghel
Stefan, Oprea Alexandru, Anghel Valentin si Fierar Andreea un cantonament de pregatire centralizat la
Mamaia unde am avut posibilitatea de a ne desfasura pregatirea in bune conditi pe plaja cu nisip si in
apa Marii pentru aceasta perioada de timp. In toata aceasta perioada de timp am beneficiat si de un
teren inchis cu nisip modern pentru a-mi putea desfasura antrenamentele pe uscat in conditi foarte
bune.

Am efectuat cu echipa o pauza de 10 zile aflindune in perioada de tranzitie din data de 08 — 17
Septembrie reluind antrenamentele din data de 17 Septembrie conform programului stabilit.

Aceastd perioada de pregatire a fost beneficd Intrucat acestia au realizat o etapa foarte buna
inainte de a incepe sezonul pe gheata si au o buna oportunitate pentru realizarea obiectivelor si
obtinerea calificarilor la Campionatele Nationale, Cupe Mondiale, Mondiale de Sprint, Europene de
Seniori si Mondiale de Juniori.

In lunile Octombrie si Noiembrie am desfasurat programul de antrenamente al echipei
de patinatori in Parcul Tineretului langa Sala Olimpia pista de rotile, pista de atletism si la sala de
forta Olimpia cu refacere la bazinul Vega conform programului stabilit.
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In luna Decembrie am desfasurat in perioada 01-22.12.2014 un cantonament centralizat
de pregatire cu echipa in Inzell Germania unde am avut posibilitatea sa ne pregatim specific pe gheata
la patinuarul Olimpic Max Aicher Arena.

Am participat la un concurs de verificare in perioada 13.12.2014 unde sportivii nostri au
raspuns bine pentru primul concurs din acest sezon.

Am participat cu echipa la Finala Campionatului National pe Probe si Poliatlon Seniori Editia
2015 si Cupa Romaniei Editia 2015 de patinaj viteza pe gheata categoria copii, juniori si seniori din
sezonul 2014-2015 in perioada 19/20/21.12.2014 Inzell Germania unde am obtinut 4 medali de aur, 4
medali de argint si 10 medali de bronz dupa cum urmeaza:

CAMPIONAT NATIONAL DE PATINAJ VITEZA PE GHEATA CATEGORIA
SENIORI PE PROBE SI POLIATLON EDITIA 2015

-Oprea Alexandru 500m loc VI; 1500m loc 1V; 3000m loc I; 5000m nu a mai putut lua startul
datorita unei intinderi musculare suferite la proba de 1500m; In clasament general nu a mai punctat.

-Anghel Stefan 500m loc IV; 1500m loc V; 3000m loc IV; 5000m loc III; clasament general
dupa patru probe loc III

-Anghel Valentin 500m loc III; 1500m loc III; 3000m a cazut; 5000m descalificat; clasament
general descalificat.

-Fierar Andreea 500m loc V; 1000m loc VII; 1500m loc III; 3000m loc II; clasament general
dupa patru probe loc II.

CUPA ROMANIEI EDITIA 2015
Categoria Seniori
-Oprea Alexandru 500m loc VI; 1500m loc IV; 3000m loc I; 5000m nu a mai putut lua startul
datorita unei intinderi musculare suferite la proba de 1500m; In clasament general pentru cupa nu a
mai punctat.
-Anghel Stefan 500m loc IV; 1500m loc V; 3000m loc IV; 5000m loc II; Clasament general
dupa patru probe loc II.
-Anghel Valentin 500m loc III; 1500m loc IIT; 3000m a cazut; S000m descalificat; Clasament
general nu a mai punctat fiind descalificat.
Categoria Juniori I
-Fierar Andreea 500m loc III; 1000m loc IIT; 1500m loc I; 3000m loc I; clasament general dupa
patru probe loc 1.
Clasamentul final pe Cluburi - C.S.M.Ploiesti loc III.
Am desfasurat in perioada 23-31.12.2014 programul de antrenamente al echipei de patinatori in
Parcul Tineretului langa Sala Olimpia pista de rotile, pista de atletism si la sala de forta Olimpia
conform programului stabilit.
Rezultatele obtinute de sportivii CSM Ploiesti la aceste competitii internationale si
campionate nationale ne indreptatesc sa credem ca vor urma si alte rezultate remarcabile atat pe plan
national cat si international panad la sfarsitul sezonului de iarnd 2014-2015.

E.- sectia de gimnastica ritmica

Efectivul de sportivi al sectiei de gimnastica ritmica numara, la data de 31 decembrie
2014, 55 de gimnaste, impartite in trei grupe: de performanta (21 gimnaste), Programul Pierre de
Coubertin (10 gimnaste) si initiere (24 gimnaste). Antrenamentele grupelor de performanta se
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desfagoara cu o frecventd de sase antrenamente pe saptdmana, fiecare antrenament avand o
duratd de patru ore, bine structurat conform cerintelor de specialitate: pregdtire corporald
specifica, pregatire coregrafica, manuire obiect si pregatire fizicd. Antrenamentele gimnastelor
cuprinse in Programul Pierre de Coubertin au loc de trei ori pe saptamana, fiecare antrenament
avand o durata de o ora si jumatate. Antrenamentele grupei de initiere se desfasoara de doua ori
pe saptdmand, marti si joi — si au o durata de o ora.

sk

La inceputul anului s-a efectuat vizita medicald a tuturor gimnastelor sectiei conform
normelor specifice.

Hookk

In anul 2014, sectia de gimnastica ritmica a reusit si organizeze, impreund cu Federatia
Roméana de Gimnasticd Ritmica si Primaria municipiului Ploiesti, cea de a sasea editie a
Turneului International Spring Cup — singura competitie internationald organizata de un club din
Romania inscrisa in calendarul competitional al Federatiei Internationale de Gimnastica

Au fost organizate actiuni de verificare inaintea competitiilor importante la care au
participat gimnastele clubului, precum si lectii deschise de balet.

Gimnasta Cesima Nechifor a evoluat la Irina Deleanu Cup, eveniment competitional
international desfasurat la Bucuresti in luna mai, in echipa cu sportiva legitimata la LPS Targu-
Mures, Klementina Adamosi. Tot la aceasta competitie, a participat, in afara competitiei,
gimnasta Denisa Stoian (sportiva nu are inca varsta ceruta prin Regulamentul unei astfel de
competitii).

La inceputul anului 2014 trei sportive legitimate la Clubul Sportiv Municipal Ploiesti,
Cesima Nechifor (n. 2001), Livia Harcan (n. 2002) si Denisa Stoian (n. 2003) au fost
nominalizate la Lotul National de Junioare, fiind in pregatire la clubul de care apartin. Incepand
cu data de 16 ianuarie 2014 gimnasta Livia Harcan, a intrerupt activitatea sportiva la CSM
Ploiesti, parintii acesteia gasind de lucru in Anglia si hotarand sa se mute in peninsula impreuna
cu toata familia. In consecinta, numarul sportivelor de la CSM Ploiesti nominalizate la Lotul
National este de doua: Cesima Nechifor si Denisa Stoian.

Cele doua sportive au participat periodic la verificarile organizate la Bucuresti, sub atenta
supraveghere a coordonatorului Lotului National, d-na. Maria Girba.

Activitatea sectiei noastre a fost apreciata atat de ziarele cat si de de televiziunile locale si
nationale.

lIata, detaliat, informatiile legate de activitatea sectiei de gimnasticd ritmicd a CSM
Ploiesti pe anul 2014:
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FEBRUARIE 2014
La inceputul lunii februarie 2014, sectia de gimnastica ritmica a CSM Ploiesti a implinit
sase ani de la infiintare. Acest lucru a fost oglindit in presa locala. A fost organizat un

antrenament cu public la finalul caruia gimnastele au primit cocarda aniversara dar si o felie din
tortul comandat special cu aceasta ocazie

) CSH. ALOEST]

MARTIE 2014

In perioada 13 — 16 martie 2014, doua sportive de la sectia de gimnasticd ritmica a
Clubului Sportiv Municipal Ploiesti au participat, alaturi de Nationala Romaniei, la Turneul
International de Junioare si Prejunioare ,,MTK Cup”.

La acest turneu au participat 54 de gimnaste cu varste cuprinse intre 11 si peste 15 ani,
reprezentand 18 tari: Azerbaidjan, Belarus, Bulgaria, Canada, Cehia, China, Croatia, Estonia,
Finlanda, Georgia, Kazahstan, Romania, Rusia, Serbia, Slovenia, Spania, Ucraina si Ungaria.

La categoria Prejunioare, reprezentanta CSM Ploiesti, Denisa Stoian, a facut echipa cu

reprezentanta CS Olimpia Bucuresti, Denisa Mailat, obtinand, la finalul intrecerilor, aurul pe
echipe, cu un total de 79,717 puncte, cu 8,334 puncte mai mult decat urmatoarea clasata,
Ungaria. In afara acestui titlu, reprezentanta CSM Ploiesti, a mai obtinut pentru Romania doua
medalii de bronz, pentru exercitiul fara obiect (12,700 puncte) si coarda (13,033 puncte), si un
loc IV pentru exercitiul cu mingea (12,350 puncte). La exercitiu